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1. INDIRIZZI STRATEGIC!

SINTESI- SUGLI-ASPETTI TERRITORIALIED- ECONOMICIHDELLA-VALTIBERINA

L'Unione Montana Valtiberina (ex Comunitd Montana)é situata nelta parte piti orientale della Regione Toscana, confina a Nord con
PEmilia Romagna, ad Est con le Marche, a Sud con 'Umbria ad Ovest & separata dal Casentino, dalle Alpi di Catenaia.

Questo territorio, denominato “Alta Valle del Tevere” & formato dai Comuni di Anghiari, Badia Tedaida, Caprese Michelangelo,
Monterchi, Sansepolcro & Sestino, tulli facenti parte della Provincia di Arezzo.

H territorio dell'Unione Montana & classificato montano, dal punto di vista delfa classificazione altimetrica, la Vaftiberina & classificata per
il 62,78% coms montagna interna i Comuni di Badia Tedalda, Caprese Michelangelo e Sestino, per una superficie complessiva di
422 57 Kmgq. | Comuni di Anghiari, Monterchi @ Sansepolcro, sono classificati come collina interna, per una superficie complessiva di
250,56 kmg. pari al 37,22% del territorio.

Dal punto di vista della steutturazione del territorio, la Valtiberina & caratterizzata dalla grande presenza di zone rurali e montane, la
superficie urbana rappresenta solo il 16% del territorio- con conseguente basso grade di urbanizzazione — contro il restante 84% - fra
boschi, coltivi ed altro.

La densita demografica ha una media di circa 46 abitantt per Kmg media molto al di sotto della media provinciale.

Fatta sccezione per il Comune di Sansepolcro, la cui densitd di popolazione supera di molto quelia della Provincia, Monterchi & il
Comune con fa minore estensione territoriale, la cul densitd di popolazione supera i 60 abitanti per Kmg, gli altri Comuni si attestano
su valori pressoché omogenei.

L'omogeneita de! territorio risulta costante anche quando si prendono in considerazione altri parametri che vedono tutti i Comuni
ugualmente classificati, per zone sismiche, climatiche e diffusivita atmosferica.

Il sistemna dei trasporti in Valtiberina & assicurato da due grandi arferie stradall: la statale E-45 che taglia la Vaitiberina
longitudinalmente e la SGC E 78 che & in aftesa di di una determinazione definitiva nel tracciato che interessa la Valtiberina.

La rete viaria interessa di rifiesso il dato relativo alla consistenza def parco veicolare della Valtiberina, dove nell'anno 2015 ¢'& stato un
incremento della vendita di autovetture del 15,8%, diesel e benzina in crescita 55,6% {diesel}, 31,1%, (benzina). Aumento anche della
vendita delle auto ibride (ecologiche) . In calo invece quelle alimentate in GPL & metano.

Per quanto riguarda la raccolta differenziata abbiamo una percentuale stabile del 36,36% mentre il volume & diminuito in un anno di
oltre H 16%.

POPOLAZIONE E STRUTTURA DEMOGRAFICA

La popolazione residente in Valtiberina ammonta a 29416 al 31,12,2020 . La meta della popolazione Valtiberina risiede nel Comune di
Sansepelcro, mentre il Comune meno pepoloso & Badia Tedalda. Tale ripartizione & una costante nella composizione demografica
della zona come si evince dal confronto con | decenni precedenti.

L'andamento di lungo periodo del'ammantare delia popolazione in Vaitiberina non ha registrato cambiamenti sostanziali. Dal 2001 ad
oggi, infatti, [a popalazione ha conosciuto un incremento del valore assoluto di 312 unita che riducono di appena 680 unita il dato della
popolazione residante registrato al censimento del 1881.

La Valliberina rappresenta circa | 9% della popolazione residente nella Provincia di Arezzo. 1 dati relativi al saldo annuale segnano un
saldo naturale negativo per ogni Comune deila Valtiberina compensato, in termini assoluti, dal salde migratorio, Circa guest'ultimo,
infatti, fatti salvi i Comuni di Caprese Michelangelo e Sestine , i dati segnane un valore positivo.

Per quanto concerne la struttura defla popolazione , dai dati si evince che la quasi totalita della popolazione risiede in famigiia, mentre
solo [1% della popolazione risulta risiedere in regime di convivenza, | dato & in linea con quanto sf registra a livello provinciale,
regionale e nazionale, cosl come risulta analogo it numero medio dei componenti la famiglia che anche in Valtiberina si attesta a 2,4.

La struttura per et delia Valtiberina vede la maggior parte delta popolazione ricompresa tra i 15 e i 84 anni, sebbene i 26% della
popelazions residente risulti ultrasessantacinquenne. in questa fascia d'etd (magglore di 65), si registra una forte prevalenza della
popolazione femminile su quella maschile, legata alia maggiore moralita di quest'ultima.

La struttura della popolazione per state civile conferma questa specifica carafterizzazione di genere evidenziando la quasi totale
femminilizzazione della condizione vedovile e viceversa una maggiore presenza di maschi fra i celibi. Per quanto riguarda gli eventi del
matrimonio e del divorzio, abbiamo che i coniugati sono pitr numerosi delle coniugate, mentre le donne divorziano pili degli uomini.
Nell'Unione Montana dei Comuni della Vattibarina Toscana (ex Comunita Montana), gli stranieri residenti al 31/12/2008 ammontano a
2390 unita corrispondenti al 7,58% della popalazione totale. Di questi ta maggior parte vive nel Comune di Sansepelcra, che sul totala
della popolazicne, registra F8,14% di siranieri residenti, il Comune con menc presenza di stranieri risulia essere quello di Badia
Tedalda. La disamina della provenienza ha svidenziato che gii stranierf residenti in Valtiberina provengono per ua 37% da Paesi del
cantinente Europeo non ricompreso nef'Unione , per un 32% dai Paesi del’'Unione Europea, seguiti da Africa, Asia e Arnerica.

Tra i Paest dell'Unione, la nazione che segna if maggior humero di provenienza & la Romania.

LAVORO

Per la situazione del lavoro in Valtiberina non ¢ sono dati aggicrnati rispetto alla stesura del documento precedenta.

ISTRUZIONE
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Nel territorio della Unione Montana Valtiberina sono presenti 15 scuole d'infanzia, 10 primarie, 7 scucle di primo grado € 8 di secondo

grado.

La distribuzione delle scucle Valtiberina, risuita equamente riparita fino alle scuole secondarie di secondo grado la cui maggiore
concentrazione si ha nel Comune di Sansepolcro dove si trovane cingue Istituti di istruzione superiore di secondo grado rispetto agli
olto complessivi della Valtiberina.

Dei complessivi 2.724 alunnl frequentanti [e scuole in valtibering, il1 2% sono stranieri. La maggior parte degli stranieri si registra nelle
scuole primarie per decrescere progressivamente.

[ maschi sono prevalentemente iscritti nella scuola secondaria di primo grado & diminuiscono nel ciclo di studi successivi.

La maggior parte di studenti sono stranieri e sono maggiormente concentrati net Comune di Sansepolcro, dove si ha il maggior numero
di scuole. Anche per quest argomento non ¢i sono aggiornamenti nei dati

SISTEMA ECONOMICO LOCALE

1l Comune che accoglie il maggior nurnero di imprese & Sansepolcro, seguito da Anghiari . I Comune di Badia Tedzlda & il Comune con

minor numero di imprese.
Significativa la presenza di aziende artiglane e sono concentrate prevalentemente nel settore manifatturiero e delle costruzioni.

Le maggiorl imprese in Valtberina sono operanti nel seftore dell'agricoitura, caccla e seivicoltura, segucno guelle del commercio e

dell'attivitd manifatturiera.
In Valtiberina le imprese sono mediamente di piccole dimensioni, La presenza di imprese femminili risulta pidl alta , bassa invece nel

contesto provinciale la presenza di imprenditori stranieri.

AGRICOLTURA

La Valliberina ha una superfici territoriale di 673,13 Kmq pari a 67.313 ettari. DI questi il 22% risulta coperto da boschi, i131% da
superficie agricola ed il resto da superficie urbanizzata. L'alta percentuale del territorio occupata da superficie agro-forestale indica una
vocazione agricola e forestale piuttosto marcata in Valtiberina,

La superficie destinata ad attivita agro-forestali & pari a 40.071 ettarl & rappresenta quasi il 60% del territorio del compransorio.

La superficie agricola utilizzata risulta essere di proprieta per it 47%, e in affitto per il 40%.

Anghiari & il Comune con il maggior numero di imprese agricofe e il maggior numero di mezzi 32%

La superficle destinata a colture erbacee & variata nel corso degli anni essendo legata al vasiare delle indennita offerte dalla PAC.

Il Comune con ta maggior superficie utilizzata ad agricoltura biologica & Sansepolcro.

TURISMO

Il territorio della Valtiberina dispone di 113 strutture ricettive per un totale di 2.141 posti letto. si trafla di un'offerta ricetliva piuttosto
differenziata: it comparto alberghiero di compone di 26 esercizi e 1.049 posti letto, mentre guello extra aiberghiero si compone di 86

esercizi di cui 51 agriturismi per un totale di 1.092 posti letto.
Medio alta & la qualita delle strutture in Valtiberina soprattutto a Sansepolero, dove ci sono esercizi classificati a guattro siells.

Siregistra un andamento fluttuante per i turisti che annualmente giungone in Valtiberina,

Negli ultimo anni si registra un calo di presenze in Valtiberina , specialmente nef servizio alberghiero. Gli stranieri in termini di arrivi sono
aumenti rivolgendosi prevalentemente alle strutture extra- alberghiere della Valtiberina, comungue nonostante questo incremento.if
saldo di presenze in valtiberina risulta negative. Al dati sl aggiunge che if Turismo vanta di un nuovo strumento di programmazione &
gestione delle risorse del territoria ossia I'Ambito Turistico tramite il quale la vallata ha potuto contars di un contributo per lo start up nel
2020 riconfermato nel 2021 & nel 2022 .

QUALITA' BELLA VITA

Con questa espressione ¢i si riferisce al livallo di benessere di una collettivith ad eccezione ampia, non circoscritta soltanto alla
dimensione streftamente economica misurabile in rapporto at reddito medio delle famiglie o al livello di consumi.

Oltre alla disponibiiitd di risorse economiche, it benessere & anche il frutte di altre risorse che vengono offerte alla comunita per
rendere la vita individuale e collettiva pilt sicura e piacevole. Essendo il frutto di condizioni diverse, la qualitd della vita pud essere
valutata sotto molteplici aspetti, non sempre oggettivamente rilevabili & misurabili,

Dati ripresi dall'annuario statistico 2009

1.1 ~ LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Veniamo al riassunto di quello che possiame fare e che proponiamo e promettiame di fare nei prossimi tre anni, sintetizzato nei
seguenti 8 punti che sono qui di seguito elencati ma senza ordine di priorita:

Punti programmatici 2021-2023

Si confermane i punti programmatici anche per il triennio 2021/2023

1) Conferire pit valore e risonanza all'ente montano — Unione Dei Comuni della Valtiberina Toscana, e con sprita di rinnovamanto
far maggior luce sulle molteplici ed importanti funzioni e compstenze in cape allUnione, in qualita di ente con specifiche deleghe

e al servizio dei Comuni,

2)  Conferire pill rilievo e spazio ai Consiglieri appartenenti ag ogni forza palitica insitutendo veri e propri tavoli di lavore al fine di
costruire un sano confronto costruttivo sulle tante temiche legate allamministrazione, basato sul dialogo, sulla chiarezza e
trasparenza dei contenuti;

3}  Mantenere all'unione la gestione delfacqua ad uso irriguo;
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4)  Mantenere all'Unione le deleghe per la forestazione e Fantincendio boschive e dare maggiore risonanaza e diffusione delioperato
e delle funzioni che competono al Demanio;

5)  Mantenere ai Comuni le competenze sul sociale ed all'Unione la gestione assoclata del sociale, impegnando maggiori energie e
ulteriori risorse sul settore sociale vista la tematica tanto sensibile e complessa. (Dungue rinnovando maggiore sensibilita e

attenzione vista la complessita del sociale.)

6) _ Volgere uno_sguardo pil attento sulla_Strategia Aree_interne, apportando maggiori sforzi ed energie per garantire una

partecipazione pili condivisa del territorio Valliberina ai tavoli tecnict e istituzionali, che sono essenziall per seguire ed essere in
costante aggiornamento sui processi dalla progettazione e dei servizi necessari nei Comuni perferici e ultra periferici;

7)  Continuare ad investire suila promozione turistica del comprensorio costituito In Ambite Turistico Valtiberina Toscana in funzione
di una maggiore valorizzazione e di una pili ampia diffusione delle bellezze & delle eccellenze tipiche del nostro territorio;

8)  Portare avanti lo studio del percroso del trasferimento funzioni e servizi al'Unione ai sensi della L.r. 68/2011, della sentenza n. 33
del 4 marzo 2019 delta Corte Costituzionale ¢ per ultimo per gl effetti della deliberazione della Giunta Unione n. 89 del

27/08/2020.

Fino alla efezione del nuovo del nuove Presidente sono confermate le linee programmatiche di mandato dell'attuale
Presidente Frango Dori

1.2 - QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

FUNZIONI FONDAMENTALI| DEI COMUNI E MODALITA’ DI ESERCIZIO ASSOCIATO DI FUNZIONI E SERVIZI COMUNALI
Partiamo dai riferimenti normativi.

Le disposizioni sulle GAO (Gestioni Associate Obbligatorie) prendono origine dall'art. 14, commi da 25 a31, del d.I. 78/2010 {convertito
in legge 122/2010), pol modificate daltart. 20, comma 2-quater, d.1. n.98/2011 {convertito in legge 111/2011), dall'art. 16, commi 22 e
24, d.J. 138/2011 (convertito in legge148/2011), dal'art. 18, d.I. 95/2012 {convertito in fegge 135/2012).

Le proroghe sulla tempistica associativa sono state stabilite dali‘art. 29, commi 11 e 11-bis, d.l. 216/201 i{convertito in legge 14/2012) e
dall'art. 1, comma 530, delia legge 147/2013 {legge di stabilith 2014).

Una ulteriore modifica, cerlamente di non peco conto, & stata, infine, introdotta con l'art. 1, comma 107.della legge 56/2014 (legge
Delrio}.Sonc soggetti ad obbligo tutli t comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti ovvero fino a 3.000abitanti se appartenevano
(prima del d.l. 78/2010) ¢ appartengono tutfora ad una comunita montana. Restano, inoltre, esclusi i comuni il cui tersitorio coincide
integralmente con quello di una o pill isole e it comune di Campione d'italia.

Una riflessione a parte la meritano i comuni NON soggetti ad obbligo ed & 1a seguente: ¢f sono delle f unzioni fondamentali (si pensi atla
polizia locale, allurbanistica, alla protezione civile, ai servizi scolastici, ecc.) che, giccoforza, leganc la loro attivita ad un ambito
territoriale omegeneo. Se, in questo ambito territoriale — come spesso capita — vengono a trovarsi uno ¢ pilt comuni non soggetii ad
obbligo,contornati da enti che, Invace, lo sono, [a partita delle gestioni associate, andra, inevitabilmente, a toccare anche quelle realta
pit grandi e strutturate che i legislatore ha — per ora — escluso dalfobbligo. Anzi, in molti casi, proprio gif enti di maggiore dimensione
demografica disponendo di risorse umane e strumentali pid specialistiche, possono risultare utili (yuando non anche necessari) per dare
vita ad una gestione associata che sia funzionale, omogenea territorialmente, efficiente, efficace ed

economicamente sostenibile nal tempo, sia per gii enti soggett! ad obbligo, che per gli altri

Tre funzioni fondamentali erano da gestire, in forma obbligatoriamente associata, entro il 19 gennaio 2013. Dopo lultima proroga,
ulferiori tre funzioni sono da gestire in forma assoclata entro il 30 settembre 2014. Le restanti funzioni (4) entro if 31 dicembre 2014, Tra
le funzioni fondamentali, individuate dalle successive modifiche normative, ce n'é una per la quale non sussiste 'obbligo. Si fratta delfa
Funzione

I}, che comprende la “tenuta dei registri di stafo clvile e o popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di
servizi eletforali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale”.Una delle lacune pitt vistose delle prime disposizioni int materia di
GAOG, era la mancanza di sanzioni per

gli enti che non vi provvedevano per nulla o per coloro che vi avrebbero provveduto oltre i termini di

legge. Tale mancanza & stata colmata in sede di conversione del d.1. 95/2012 (articolo 19, comma 1),

con l'aggiunta, allart. 14 del d.I. 78/2010, del comma 31-quater, il quale prevede: “in caso di decorso dei

termini di cui al comma 31-ter, il prefetio assegna agh enti inadempianti un termine perentorio entro il quale provvedere. Decorso
inutilmente detio termine, frova applicazione l'articolo 8 della legge n. 131/2003°2. i

Da quanto ¢i risulta, ad ogni termine appena trascorso, i Prefetti delle varie province italiane, hanno scritfo &f Sindaci per farsi
relazionare sulle modalitd di esecuzione delle GAO. Le lettere, puntuali, sono pervenute nai primi giorni di gennaio 2014 e nei primi
giorni del luglio scorso.

Nel primo caso, quasi tutti gii enti aveva adempiuto all'obblige, associando le funzioni pill facii e meno invasive (protezione civile,
catasto, pill Foramai immancabile polizia locale, in molti casi gid associata prima dell'obbligo). Per fa lettera di luglio, nelle risposte dei
comuni, si & dato estro alla fantasta,spiagando che il comune era stafo soggetlo al rinnove dei propri organi politici, che la Regione non
aveva ancora previsto le soglie minime di abitanti, che si sarebbe provveduto al pili presto, che forse alcune funzioni erano gia
associate, ma gli enti non lo sapevamo (trattasi delle “famose” gestioni associate “a loro insaputa”) .| Prefettl — con tutta evidenza —
hanno preso atto che fa quasi totalita degli enti era inadempiente

Nota [l testo deil’articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131, & il seguente:
“Atfuazione delf'articolo 120 defla Costituzione sul potere sosfitufivo. :
1. Nei casi e per le finalita previsti dallarticolo 120, secondo comma, della Costituzione, il Presidente del Consiglic dei ministri,su

proposta del Ministro competente per maleria, anche su iniziativa delle Regioni 0 degli enti locali, assegna allinteressato un congruo
termine per adottare i provvedimenti dovuli o necéssari; decorso inutilmente tale termine, il Consiglio dei ministri, sentito l'organo
inferessato, su proposta def Ministro competente o del Presidente del Consiglio del ministri, adofta i provvedimenti necessari, anche

4
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normativi, ovvero nomina un apposito commissario. Alla riunione def Consiglfc def ministri partecipa il Presidente della Giunta regionale
deila Regione interessata al provvedimento.

2. Qualora l'esercizio def pofere sosfitutivo sf renda necessario al fine of parre rimadio alla violazione della normativa

comunitaria, gli atti ed i provvedimenti di cui al comma 1 sono adottati su proposta def Presidente del Consiglio dei ministi o de |
Ministro per fe politiche comunitarie e del Ministro competenfe per maferia. L'art. 11 delfa I. 9 marzo 1988, n. 86, & abrogato.3, Fatle
salve le competenze delle Regioni a statufo speciale, qualora l'esercizio dei poteri sostitutivi riguardi Comuni, Province Cifta
metropalitane, fa nomina del commissario deve tenere conto def principl df sussidiarielé e di leale collaborazions. II commissario
provvede, sentito il Consiglio delfe autonomie locali qualora tale organo sia stato istituto.4. Nei casi di assoluta urgenza, qualora
lintervento sostifutiva non sia procrastinabile senza mettere in pericolo Ie finalita tutelate dall'articolo 120 delfa Costituzione, il Censiglio
dei ministri, su proposta def Minisfro compefente, anche su iniziativa delle Regioni o degli entf locali, adotta i provvedimenti necessari,
che sono immediatamente comunicali alla Conferenza Stato-Regioni o alla Conferenza Stato-Citta e autonomie locali, allargata ai
rappresentanti delle Comunita montane, che possono chiederne il riesame.

8. Il Gavemo pud promuovere la stipula di intese in sede di Conferenza Stato-Regioni di Conferenza unificata, dirette a

favorire l'armonizzazione dells rispetlive legisfazioni o il raggiungimento di posizioni unitarfe o if conseguimento di obiettivi comuni; in
tale caso é esclusa Papplicazione dei commi 3 e 4 dell'art. 3 def d.igs. n. 281/1997. Nelle materie di cui all’arficolo117, terzo e guarto
comma, defla Costifuzione non possono essere adoftali gli atti di indinizzo e di coordinamento di cui affart. 8 defla . 15 marzo 1987, n.

59, e alfart. 4 del d.fgs. 31/03/1998, n. 1127

Neila prima versione delf'arf. 14, dal d.I. 78/2010 {convertito in legge 122/2010), le funzioni fondamentali erano solamente sel. Quelle
individuate nefl'articofo 21, comma 3, della legge 5 maggio 2009, n. 42. Ped servizi che compongone una funzione, invece, occorreva
riferirsi all'articolo 2, del d.p.r. 194/1996. Con fe modifiche introdotte dal governo Montl (d.l. 95/2012, convertito in legge 135/2012), le
funzioni diventano dapprima dieci ¢ poi — a fine anne — undici con Il distacco delfa funzione [-his) “servizi in materia statistica”, dalla
Funzione 1), gia sopra citata3d.

L.e undici funzieni fondamentali a cui occorre, in questo momento, fare riferimento per le GAO sono e seguenti:

a) erganizzazione generale del’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di

trasporto pubblico comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente,

d} pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione terriforiale di fivelio sovra-
comunale

8) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento def primi soccorsi;
f) organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

g) pragettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed ercgazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto
previsto dali'atticolo 118, quarto comma, della Costituzions;

h) edilizia scolastica, organizzazione & gestione del servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

{) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti i n materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali,
nelfesercizio delle funzioni di competenza statale (non obbligo di

associazionismo);

-bis) servizi in materia statistica.

Nel riscritto comma 28, dell"articolo 14, ded d.I. n. 78/2010, viene previsto che, se lesercizio delle
funzioni fondamentali & legato (come, in effeili, @ per tulte le funzioni) alle tecnologie deli’informazione e della comunicazione, |
comuni le esercitano obbligatoriamente in forma associata. La questione delle funzioni ITC era, in precedenza, disciplinata dall’art. 47-
ter, del d.l. 5/2012 (converlito in legge 35/2012)che prevedeva l'obbligo di gestione associata per tutti i comuni sotfo i 5.000 abitanti,
senza deroga per i comuni montani. Nelle funzioni ITC vanno ricomprese: la realizzazione e ta gestione di infrastrutture-tecnologiche,
rete dati, fonia, apparati di banche dati, di applicativi software, Fapprovvigionamento di licenze per il software, la formazione informatica
e la consulenza nel settore dell'informatica.
Art. 1, comma 305, legge 24 dicembre 2012, n. 228;

“305. Nel decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agostc 2012, n. 135, alfarticolo 19,comma 1,
lettera ) sono eliminate le parole: «e stalisticiy e dope la léttera I} é aggiunta la seguente: «I-bis) i servizi in maleria
il legisiatore nazionale ha previsto due sole modalit per adempiere agli obblighi dellassociazionismo cornunale:

a) le convenzioni; '

b) e unioni dai comuni.

Per le convenzioni, if riferimento normativo a cui ispirarsi & I'articolo 30 def TUEL.

Per fe unioni dei comuni (comma 28-bis, art.14, d.I. 78/2010) si specifica che si deve applicare I'articolo 32 del TUEL, con le modifiche
ed integrazioni al medesimo apporiate, per esempio ¢ da ultimo,dallarticelo 1, comma 105, della legge 56/2014.

Le convenzioni.

Le convenzioni stipulate tra i comuni, dovranno avere durata almeno triennale e alle medesime si

applica, in quanto compatibile, l'art. 30 del TUEL. Ove alla scadenza del predelic periodo {tre anni), non sia comprovato il
conseguimento di significativi livelli di efficacia ed efficienza nella gestione — secondo modalitd stabiliie con un decreto del Ministro
dell'interno — i comuni interessati saranno obbfigati ad esercitare e funzion! fondamentali esclusivamente mediante unione di comuni.
Un'sltra novita della legge 56/2014, & rappresentata dat fatto che, per le funzioni fondamentali gestite in convenzione, viene fissato (2
un ritorno al passato, in effetth) un Fmite demografico minimeo, stabilito in 10.000 abitanti, ovvero in 3.000 abitant! se i comuni
appartengone © sono appartenuti 2 comunit2 montans, e salvo il diverso limite demografice ed eventuali deroghe, in ragione di
particolari condizioni territorial, individuati dalla Regione.

Si approvano, in {ulli gli enti che si associano, con deliberazione consiliare e non prevedone organi o strutture. Tra gli enti aderenti va
individuato un ente capo-convenzione che, normalmente, svolge le funzioni di coordinamento, organizzazione, verifica, rendicontazione,
ecc. Anche le unioni dei comuni possona stipulare convenzioni tra loro o con singoli comuni. ‘

Il decreto ministeriale, a cui si fa riferimento nel testo di legge, & stato emanato dal Ministro delfinterno in dats 11 settembre 2013 e
reca come oggetto “Determinazione del contenull e delle modalitd delle attestazioni dei Comuni comprovanti il conseguimento di
significativi livelli di efficacia ed efficienza nella gestione associata delle funzionis,

Le norme di maggiore interesse del decreto sono contenute negll articoli 4 € 5.

L'articolo 4 riguarda la dimostrazione dell'efficienza e prevede che gli enti soggetti ad obblige, dopo tre anni, dovranno realizzare un
risparmio complessivo di spesa corrente, di almeno il 5%, rispetto alle spese sostenute nell'esercizio finanziaric precedente alla
gestione associata, con esclusione delle entrate correnti per contributi pubblici finalizzatl al finanziamento di funzioni comunali e delle
entrate per rimborsi al’ente per le spese gestite in convenzione e di quelte riferite a servizi precedentemente non attivati.
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Larticolo 5, invece, riguarda la dimostrazione dellefficacia. In questo caso sard necessario dimostrare di aver raggiunto un migliore
livello di servizi, rispatto all'esercizio finanziario precedente all'inizio delfa gestione, per almeno tre delle seguenti attivita:

a) organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio & smallimento ¢ recupero dei rifiuti urbant;

b) edilizia scolastica;

¢) servizio di polizia municipale e polizia amministrativa locale;

d) gestione delie entrate tributarie e servizl fiscal);

e} erogazioni prestazioni sociali;

f) ufficio tecnice, lavori pubblici, edilizia privata;per i comuni che, nall'esercizio finanziario precedente alla gestions associata mediante
convenzione,svolgavano tali servizi a domanda individuale:

q) asilo nido;

h) mensa scolastica
Le unionidi.comuni

Per le unioni ¢f comuni — come abbiamo gia visto — occorre fare riferimento, in modo esclusivo, al

contenuto dell'articolo 32 del TUEL, nel testo modificato datla legge 56/20145.

Anche per le unioni di comuni, il limite demagrafico minimo resta fissato in 10.000 abitanti, o 3.000 se | comuni appartengono o sono
appartanuti ad una comunita montana, fermo restando che, in tal caso(comuni mentani), le unioni devono essere formate da almeno tre
comuni, Anche in questo caso, la Regione pofra stabilire un diverso limite demografico o concedere delle deroghe, in ragions delle
particolarita delle condizioni tersitoriali.

Tra le norme di maggiore risaito dellarticolo 32 del TUEL, va posta particolare attenzione al comma 5,laddove si prevede che: “/a spesa
sostenuta per if personale deli'Unione non pud comportare, in sede diprima applicazione, Il superamento deifa somma delle spese di
personale sostenute precedentemente dai singoli comuni partecipanti. A regime, aftraverso specifiche misure di razionalizzazione
organizzativa e una rigorosa programmazione dei fabbisogni, devono essere assicurati progressivi ispermi di spesa in materia di
personale”.

It testo delf'articols 32 def TUEL & il seguente:

“Unione di comuni
1. L'unione o comuni & l'ente locale costituife da due o pitr comuni, of norma contermini, finalizzalto all'esercizio associato di funzioni e

servizi. Ove costiluita in prevalenza da comuni monlani, essa assume fa denominazione df unione df comuni montani e puc esercitare
anche le spacifiche competenze di lutels e di promozione della moniagna aftribuite in aftuazione delfant. 44,comma 2, deila
Costituzione e delle leggi in favore dei territori montani.

2. Ogni comuns pud far parte di una sola unione di comuni. Le unioni di comuni possono stipulare apposite convenzion tra loro o con
singoli comuni.

3. Gli organi delfunions, presidente, giunta e consiglio, sono formali, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, da
amministratori in carica dei comuni associali & a essi non possono essere atfribuife retribuzioni, getfoni e indennita o emolumenti in
qualsiasi forma percepili. If presidente & scelto tra I sindaci dei comuni associall e la giunta fra i componenti delfesecutivo dei comuni
associali, I consigio & composto da un numera di consiglieri definito nello statuto, eletti dai singoli consigli dei comuni associati tra i
propri componenti, garantendo fa rappresentanza delle minoranze e assicurando la rappresentanza di ogni comune.

4. L'unione ha polesta statutaria e regolamentare e ad essa si applicano, in quanfo compatibill e non derogati con le
disposizioni deifa feqge recante disposizioni sulfe cittd melropoiitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni, | prineipi previsti
per fordinamento dei comuni, con particolare riguardo allo status degli amministratori, aifordinamento finanziario e contabils, al
personale ¢ allorganizzazione. Lo statuto delfunione stabilisce le modalita di funzionamento degli organi & ne discipfina i rapporti. In
fase di prima istituzione Jo statuto delfunione & approvaio dai consigli dei comuni partecipanti e le successive modifiche sono approvate
dal consigiio delf unione

5. Alfunione sono conferite dai comuni partecipanti le risorse umane e strumentali necessarie all'esercizio delle funzioni loro attribuite.
Fermi restando i vincolf previsti dalla normativa vigente in materia di personale, la spesa sostenuta per il personale deif'Unione non pud
comportare, in sede di prima appficazione, il superamenio della somma delle spese di persanale sostenule precedentemente dai singolf
comuni partecipanti, A regime, atfraverso specifiche misure di razionalizzazione organizzativa e una rigorosa programmazione def
fabbisogni, devone essere assicurali progrossivi risparmi di spesa in materia di personale.

5-bis. Previa apposila convenzione, | sindaci dei comuni facenti parte deli'Unione possono delegare le funzioni di ufficiale deifo

stato civile e df anagrafe a personale idoneo deli'Unione stessa, ¢ dei singoli comuni associali, fermo restando guanto previsto

daltart. 1, comma 3, e dalf'art. 4, comma 2, del dPR 396/2000, recante regolamento per la revisione e Ja semplificazicne
deifordinamento dello stato civile, a norma dellart. 2, comma 12 della legge 127/1997

5-fer. I presidente dell'unione di comuni si avvale del segretario di un comune facente parte delfunione, senza che cid

comporti 'eragazione df ulteriori indennité e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Sono fatti salvi gli
incarichi per le funzioni di segretario gia affidati ai dipendenti defle unioni o del comuni anche ai sensi del comma 557 dellart. 1della I
371/2004. Aj segretari delle unioni di comuni si applicano le disposizioni delfart. 8 della della | 93/1981, e successive modificazioni.

6. Lalto costitutivo e lo statuto deil'unione sono approvatf dai consighl dei comuni partecipanti con le procedure e con fa

maggioranza richieste per le modifiche statutarie. Lo statuto individua fe funzioni svolte dallunione e fe corrispondenti risorse.

7. Alle unioni competono gii introiti derivanti dalle tasse, dafle tariffe e dai contributl suf servizi ad esse affidati.

8. Gii statuti delfe unioni sono inviati al Ministero dellintermo per le finalitd df cui all'articolo 6, commi 5 ¢°6".

Un'altra novita & contenuta nal comma 5-fer, nel quale si prevede che if ruofo of Segretario delfunione sia svolto da un Segretario di un
comune facente pare dellunione medesima, senza che cid comporti Terogazione di ulteriori Indennita e, comunque, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica Altre novila da tenere in considerazione, sempre in materia di unioni di comuni, sono contenute in
successivi passaggl della legge 56/2014 (comma 110) e prevedono che fe unioni di comuni, in forma associata, anche per i comuni che
le costituiscono, possono prevedeare che: .

le funzioni di responsabile anticorruzione siano svoite da un funzionario nominato dal presidente

dell'unione tra i funzionari del'unione e dei comuni che la compongono;

te funzioni di responsabile per la trasparenza sianc svolte da un funzionario nominate dal presidente dellunione tra i funzionari
delf'unione & dei comuni che la compongono; ’

te funzioni deil’organo di revisione, per le unionf formate da comuni che complessivamente non

superano 10,000 abitanti, siano svolta da un unico revisore e, per le unioni che superano tale limite, da un collegio di revisori;le funzioni
di competenza dell'organo di valutazione e di controllo di gestione slano attribuite dal presidents dell'unione, sulla base di apposito
regolamento approvato dafl'unione stessaB.Anche per il personale che transita dai comuni alle unioni (passaggio obbligatorio, come
espressamente previsto nel il comma t14, prevedendo la seguente disposizione:“In caso df irasferimento di personale dal comune
alfunione of comuni, le risorse gid quantificate sulla base degli accordi decentrati e desltinate nel precedente anno val comune a
finanziare istituli contrattuali collettivi ulterior rispetto al trattamento economice fondamentale, confluiscono nelle corrispondenti risorse
dell unione. n concreto, quindi, i dipendenti che *viaggiano™ dal comune all'unione — a seguito del trasferimento della funzionefservizio
a cui sono preposti — porteranno con loro uno “zainetto”, con dentro il loro trattamento accassorio (quota fondo ex art. 15 CCNL 1° aprile

6
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1999 + eveniuale retribuzione di posizione e risultato+ eventuale lavoro stracrdinario ex art, 14 CCNL 1° aprile 1989), riferito alfanno
pracedente a quello di trasferimento. Queste risorse confluiranno nrel fondo (o nef fondi) del trattamento accessorio dei dipendenti
dell'unione, anche se non & automatico (né sicuro, né assicurabile) che al dipendente trasferito vengano erogate le stesse somme che
ha percepito, nell'anno precedente, presso il proprio

comune. Quello che, invece, & da considerarsi certe & che il comune “cedente” dovra ridurre il fonde (o i{o i fondi} accessori, del
medesimo importe trasferito allunione dei comuni. Tutto ¢id, per Fanno 2014 (ultimo del bloceo), in deroga alla disposizione contenuta
nellart. 8, comma 2-bis, del d.I. 78/2010 (convertito in legge 122/2010}, che, invace, prevede una riduzione “proporzionale” del fondo, a
seguito di riduzione del numere di dipendenti in servizio.

Non v'& dubbio che le modifiche appertate dalla legge Delrlo — che ha previsto la reintroduzions della dimensione demografica minima
nelie convenzioni — e il contenuto del decreto ministeriale del

settembre 2013, rendono oggettivamente pia difficoftose, Tispetto alle norme precedenti, percorrere la strada delle convenzion, rispetto
a quella delle unioni dei comuni, che appare "privilegiata® anche alla luce delle modifiche sostanziali apportate dai commi da 104 a 115,

articols unice, della 1egge (56/2014)
In pratica — ¢ semplificande il concetto — & come se il legislatore nazionale stesse dicende “per le GAQ puoi ancora ‘liberamente’
scegliere tra due strade. Una é pitt comoda (I'unione dei comuni), l'altra (la convanzione) Fabbiamo resa un po’ pitt impervia. Ma vedi
tu...”.

La moral suasion de! legislatore nazionale tende a considerars la costituzione di una unione di comuni come “nomente di passaggio®,
verse un approdo, che preveda, come termine conclusivo del percorso associativo, la fusione dei comuni e, quindi, una semplificazione
dei livelli di governo locale e un complessive risparmio di risorse pubbliche all'uopo destinate

Con l'ennesimo “mille-proroghe”, decreto n.244 def 30.12.2016 convertito 192 del 31 dicembre 2014, & stato convertito in legge n.49 del
27002,2017 & stato prorogato al 31.12,,2017 l'obbligatorieta di asscciare tulti i servizi per [ piccoll comuni.

Legislazione regionaile
In atfuazione delle disposizioni nazionali sopra richiamate in materia di unioni di comuni, la regione Toscana ha provveduto a riordinare

la normativa regionale di settare e awiando, al tempo stesso, un pill ampio percorso di riforma complessiva dellordinamento locale,
volto ad accrescente Fefficienza ed a ridurne i costi di funzionamento;
Tate percorso,@ avvenuto nel quadro della riforma nazionale dell'ordinamento locale, ancor a in corso di definizions, pud comungue
prendere le mosse, per quanto attiene alla Toscana, daila present e legge LR 68/2011 e s.mi ¢ dalle indicazioni, in essa espresse, sulla
collaborazione istituzionale {ra Regione ed enti locali, Per dare piena attuazione a tali norme statali, che dispongono suliesercizio
associato obbtigatorio, mediante convenzione o unione, delle funzioni fondame n t al i dei comuni, si deitano anzitutto norme integrative
su deite forme associative, nel rispetto della ripartizione delle competenze legislative stabilita dali'articofe 117 della Costituzione e degli
orientamenti assunti dalfa Corte costituzionale circa il cara t t e r e tassativo delle materie indicate dalla lettera p) del secondo comma
dell'articolo 117 stesso le norme integrative regionali sono comunque deftate nelfambito dei principi del d.lgs. 267/2000 (TUEL)E'
stabilito, percid, it principio che la Regione promuove i processl di fusione, In particolare dei comuni tenuti alfesercizio cbbligatorio di
funzioni fondamentali, dandovi attuazione attraverso la previsione di contributi regionali di sostegno alle fusioni, di disciplina degli effetii
delia fusione, di impegni specifici per raggiungere intese e promuovere le leggt di fusione;— Nel 2016 si & completato il passagggio della
delega dell'agricoltura alta Regione Toscana con it trasferimento del personale & dei beni. A seguito della nuova legisfazione regionale
LR 11/2017 in materia di servizi sociali la programmazione e gestione del servizio e di tutto 'Ente sard assoggettatta a importanti
cambiamenti valorizzabili nel prossimo bilancio in termini finanziari ed organizzativi.
Sano intervenute delle modifiche alla LR. 68/2011 ed in particolare con la LR. 48/2019:

- lart. 10 (Fondo Regionale per la Montagna) che ha modificato l'art. 87 della LR. 8§;

- I'art. 11 che ha modificato I'art. 90;

- I'art. 12 che ha sostituito I'art.91;

Siriporta il {esto cos] aggiornato degli adicoli di interesse delia LR. 68/2011:

Art 87
Fondo regionale per la montagna (81)

1. E’ istituito il fondoe regionale per [a montagna.

2. il fondo & alimentato da risorse finanziarie regionali, da finanziamenti statali, in particolare provenienti dal fonde nazionale per la
montagna, e da trasferimenti comunitari.

3. Il fondo regionale per la montagna ha lo scopo di sostenere finanziariamente, anche in relazione alla strategia per le aree interne,
(235} le politiche di sviluppo delle zone montane di cui alfarticolo 85 e gii interventi speciali di cui alla legge 31 gennaio 1994, n. 87
(Nuove disposizioni per le zone montane). Le risorse del fondo hanno carattere aggiuntivo rispetto ad ogni altro trasferimento ordinario
o speciale disposto a favore degli enti locali.

4. Le risorse del fondo sono attribuite:

a) alle unioni di comuni di cui all'articolo 67 ¢ comungue costituite a seguite dell'estinzione delle comunitd montane ai sensi delia
l.r. 37/2008;

b) alle unioni di comuni, diverse da quelte della lettera a), che hanno almeno it trenta per cento del proprio territorio classificato
montano o nelle guali aimeno il trenta per cento della popolazione & residente in territorio classificato montano;

¢} af comuni classificati montani che non fanno paﬂe di unioni di comuni o che fanno parte di un'unione di comuni diversa da
quelle di cui alle leftere a) e b).

5. Gl enti Iocall di cut al comma 4 utilizzano le risorse del fondo per spese di investimento per la realizzazione di interventi, che
rientrano nelle finalita di cui al comma 3, localizzati esclusivamente in zona classificata come montana, nonché per le spese generali
attinenti e indicate nei detti interventi. | beni realizzati o acquistati con le risorse del fondo non possono essere alienati, ceduti o utilizzati
per altre finalita nei cinque anni successivi, a decorrere dal saldo delle risorse regionali, pena la restituzione delle stesse. (172)

6. Le risorse del fando per la montagna possono essere utilizzate come quéta parte a carico degli enti di cui al comma 4 per progetti
sostenuti da finanziamento comunitario, statale o regionate. Il finanziamento del fondo non pud superare il 80 per cento del costo

complessivo dal singolo progette. (236}
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7. La disciplina di attuazione per la concessione e Futilizzazicne delle risorse del fondo & stabilita con regolamente regionale, da
adottarst entro dus anni dallentrata in vigore della presente legge. Fino aff'adozione del regolamento si applicano i criteri stabilifi dal
piano di indirizzo per le montagne toscane.

8. Il regolamento di cui al comma 7 stabilisce, tenuto conto di quanto disposto al comma 8, i criteri di valutazione degli interventi
proposti, fissa le modalita di individuazione di specifiche materie o ambiti di intervento cul, eventualmente, vincolare i contenuti delle
proposte progettuali nonché le modalita per determinare gli ulteriori criteri relativi alle materie e agli ambiti suddetti. Il regolamento
stabilisce, inoltre, la disciplina del procedimento di atfribuzione delle risorse, le modalita per la verifica del risuitati raggiunti e per Il
monitoraggio degli interventi finanziati, da effettuarsi con cadenza almeno annuale, e le procedure di revoca, parziale o totale, delle
risorse assegnate. (237)

9. Le attribuzioni di risorse del fondo per gli enti locali di cui al comma 4 tengono conto, tra l'altro (238) della superficie montana, della
popolazione montana e del disagio ai sensi dell'articolo 85, comma 5. Si considerano anche | territori classificati montani ai fini regionali.

9 bis. Le risorse di cui al comma 2 scno oggetto:
a) di revoca per intero:
1) qualora non vengano rispettati i tempi di realizzazione dellintervento finanziato salve eventuali deroghe, legate a eventi

straordinaii non imputabili al soggetto che realizza gii interventi, definite nel regolamento;

2) a causa del mancato adempimento dell’'obbligo di monitoraggio periodico.

b) di revoca parziale:

1) se la quota di cofinanziamento regionale risulta, dalla documentazione finale di spesa, superiore rispetto al limite del 90 per
cento previsto al comma 6;

2) se le risorse regionali utilizzate per la realizzazions del progetto risuftano inferiori a quante gia erogato a titolo di acconto. {239)

10. Gli enti locali cui la Regione attribuisce le risorse del fondo sono gli unici responsabili della corrispondenza dellimpisgo delle risorse
medesime alie azioni e agli interventi individuati ai sensi def presente articolo, nonché in materia di ajuti di Stato. (240) La gestione delle
risorse del presente articolo non rientra nelta disciplina di cui all'articoto 50. '

11. In caso di subentro della provincia ai sensi dell'articolo 75, le risorse del presente articolo che sarebbero spettate all'ente estinto
sono altribuite alla provincia per gli interventi da effettuare sul territorio montano su cui operava l'ente medesimo. In caso di successiva
costituzione, nel territorio dell'ente estinto, di una unione di comuni avente le caratteristiche di cui al comma 4 del presente articolo, le
risorse del fondo sono destinate all'unione medesima.

Art. 90
Conlribull alfe unioni di comunj (169)

1. Le unioni di comuni aceedono al contributi del presente articolo a condizione che, alla data di avvio del procedimento di concessione
del contributo di cui al comma 5 (241);
a) rispettino i requisiti di cui all'articolo 24, comma 4;
b} esercitino per tutti i comuni dell'unione almeno quattro funzioni fondamentali di cul all'articolo 14, comma 27, lettere b), d}, &),
g), hy, i) e | bis), del d.I. 78/2010 convertito dalla I. 122/2010; in aggiunta o sostituzione di una o pill delle suddette funzioni
fondamentali & considerato anche i'esercizio associato di una o pil di quelle unitariamente indicate ai numeri seguenti:

1} sportello unico delle attivit produttive;

2} procedure di valutazicne di impatto ambientale, vincolo idrogeologico, pareri relativi ai procedimenti in materia
paesaggistica. In alternativa ai pareri relativi ai procedimenti in materia passaggistica & considerata la costiluzione di un
ufficio cui compete la responsabilita del procedimento amministrativo per i rilascio delfautorizzazione paesaggistica;
{215)

3) piano strutturale intercomunale di cui allarticolo 23 della legge regionale 10 novembre 2014, n. 65 (Norme per it governo
del territorio); dette attivita sono considerate solo se sono svolte in alterativa alla funzione di cui all'adticolo 14, comma
27, lettera d), del d.I. 78/2010 convertito dalla | 122/2010, ovvero se, in presenza di esercizio associato di deita
funzione, ne costituiscono 'unico o il prevatente svelgimento;

4} almeno due delle seguenti funzioni: gestione delle entrate tributarie & del servizi fiscali, concemnente la gestione ordinaria
dei tributi e delle imposte comunali; gestione dei beni demaniall e patrimoniali, concernente la tenuta e l'aggiornamento
del'inventario dei beni, nonché la manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici destinati a sedi di uffici pubblicie a
pubblico servizio; gestione delle riserse umane, concernente 1l raclutamento e i concorsi e il trattamento giuridico ed
aconomico del personale; {206} (242)

2. Al fini della sussistenza delle condizioni di cul al comma 1, lsttera b}, si considerano le sole funzioni che sono esercitate direttamente
dall'unione per effetto di espressa e vigente norma statutaria o di provvedimenti di attuazione richiamati dallo statuto ed esecutivi ai
sensi di legge, che prevedono il terming di decorrenza delleffettivo esercizio e a condizione che delte esercizio sia stato accertato a
seguito della verifica di effettivita di cui allarticolo 91. Neon sono considerate le funzioni affidate allunione mediante convenzione,
quantungue richiamate dallo statuto. (243)

2 bis. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, a decorrere dall'anno 2017, Fesercizio associato deflo sportelio unico defle
attivita produttive pud essere considerato fra fe funzioni di cui al comma 1, lettera b), solo se risulta anche la sussistenza del
requisiti di interoperabilitd stabiliti con deliberazione della Giunta regionale; l'accertamento della sussistenza di detti requisiti
avviene d'ufficio, sulla base di comunicazione della struttura regionale compatente alla gestione di tale sistema di interoperabilita.
(207)

3. | contributi non possono comungue essere concessi se lunione & in fase di scioglimento, anche per effetto di legge, ovvero se, al
momento della concessione, & stato adottate o sussistono le condizioni perché sia adoltato il decreto di revoca di cui allarticolo 91 o se
I'unione non ha provveduto con i propri organi agli adempimenti di bilancio previsti, nelfanno di concessione dei contributi, dal'aricelo
48 (182) (244). Al fine di evitare gli effettl delia revoca nei confronti dei comuni, Tunione, previa delibarazione della giunta, pud
rinunciare ai contributi, motivanda sulla intenzione dei comuni di procedere allo scioglimento ancorché non sia stato ancora avviato
formalmente il relative procedimento.

4. | contributi sono ridotti del 50 per cento se, al momento della concessione, l'unione si trova nella situazione di cui atl'articolo 44.

4 bis. La Giunta regionale, con la deliberazione di cui al comma 12, pud stabilire di concedere un contributo straordinario, non superiore
a auro 30.000,00 par singola uniane di comuni, al fine di sostenere il consolidamento e {o sviluppo delte funzioni esercitate dalle unioni
& la costituzione di nuove unioni. Lattribuzicne di risorse ai sensi del cammi da 5 a 9 avviene al netto di quelle eventualmente attribuite
ai sensi del presente comma. (245)
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5. Il 10 per cento delle risorse regionali disponibili & riparito in misura uguale per ogni uniona che ha titolo alta concessione del
contributo.

8. 11 20 per cento delle risorse regionati disponibili & ripartito considerando le sole funzioni di cui al comma 1, lettera b), ulteriari rispetto
al numero minimo di funzioni richiesto per 'accesso al contributi e che risuitino, a seguito della verifica di cui alfarticolo 91, attivate alla
data del 1° marzo dell'anno solare di concessicne dei contributi ed effettivamente esercitate per tutti 1 comuni dell'unione. i contributo
concediblte & stabilito in misura uguale per ogni funzione ulteriore, & non pud superare la somma di euro 50.000,00 per singola
funzione. Le risorse non assegnate sono poste a incremento di quelle di cui al comma 7.(243)

7. 1130 per cento delle risorse regionali disponibili & aftribuito nelta misura stabilita dalla Giunta regionale sulla base dei seguenti critert:

a) numero dei comuni partecipanti all'unione;
b) numero dei comuni partecipanti alfunione che risultino fra i primi ottanta comuni delfa graduatoria generale del disagio di cui
allarticolo 80; se I'ultimo comune da prendere in considerazione risulia insleme ad altri con identico valore del disagic, sono

considerati tutti T comuni con aétto valore] (246)

¢) popolazZione residente in territoric montano dei comuni partecipanti allunione; si considera, per | comuni con territorio
totalmente classificato montano, fa popolazione residente risultante dagli ultimi dati ISTAT disponibili al 31 dicembre, e, per i
comuni con territorio classificato parzialmente montano, la popolazione risultante dalf'allegato B, comprasa quella dei territori
ctassificati montani ai fini regionali;

d) popolazione residente in territorio non montane nei comuni partecipanti all'unione, come risultante dagli ultimi dati 1STAT
disponibili al 31 dicembre;

&) estensione del territorio montane dei comuni partecipanti allunione, compreso il territorio classificate montane ai fini regionali,
come risultante dall'allegato B;

f) estensione del territorio nan moentane dei comuni partecipanti all'unione.

8. Abrogato. {247).

9. 11 40 per cento defle risorse regionali disponibili & attribuito sulla base di indicatori, stabiliti con deliberazione della Giunta regionale, di
efficienza dell'unione e di maggiore integrazione dei comuni, avuto riguardo, in particolare, agli istituti utilizzati per la gestione del
personale e alavvenuta attivazione, secondo le previsioni statutarie, dellesearcizio associato, per tutti 1 comuni dell'unione, di attivita
funzioni e servizi diversi da quelli di cui af comma 1, lettera b), come individuati dalla medesima deliberazione. (243)

10. Abrogato. {262}

11. Le risorse non assegnate per effetto della decuriazione prevista dall'articolo 44 sono attribuite agli altri enti benefictari.

12. Con deliberazione della Giunta regionale, da adottare entro sei mesi dall'entrata in vigore della presente legge, sono stabilite le
modalita per [a concessione e la definizione defla misura dei contributi del presente articolo da concedere alle singole unioni, nonché gii
adempimenti degli enti beneficiari in relazione ai singoli contributi. La deliberazione stabilisce, altresi, fermo restando l'esercizio diretto
defle funzioni fondamentali da parte dell'unione negli ambiti di cui al'allegato A, i criteri per accertamento della condizione di cut al
comma 1, lettera b), in relazione alla specificita delle discipline di settore sulle funzioni fondamentali richiamate dall'articolo 56, e i casi
in cui it requisito delio svolgimento della funzione fondamentale per tutti i comuni si considera assofto nelle situazioni eccezionali in cui
funione & composta anche da comuni che rientrano in una diversa zona distretto e la funzicne & svolta per tulli gli altri comuni
dell'allagato A. La Giunta regionale, previo parere della commissione consiliare competente, pud modificare le percentuali di oui ai
commida 5a 9. (243}

13. Le leggi regionali di settore dispongono sulla promozione e lincentivazione dell'ssercizio associato di funzioni non fondamentali ed
individuano le funzioni, le attivitd e i servizi che rientrano nelf'esercizio associato.

14. Le risorse statali trasferite alla Regione per il sostegno all'associazionismo, sono concesse alle unioni di cemuni in proporzione ai
contributi complessivamente attribuiti ai sensi dei commi 4 bis, 5, 6,7 ¢ 9. {244)

15. | contributi di cul ai commi 4 bis, 5, 6, 7, 9 e 14,{244) non hanno destinazione vincolata e sono utifizzati nell'ambito delle scelte di
bitancio dell'unione.

15 bis. Falte satve le unioni gia costituite al'entrata in vigore del presente comma, non possono accedere ai contributi le unioni di
comuni costituite in maggioranza da comuni receduti da altre unioni di comuni. (208}

Art 92
Iniziative per garantire | servizi di prossimita

1. La Regione favorisce le iniziative delle unioni di comuni volte al mantenimento e alla diffusione di servizi di prossimita nei territori
interessati da fenomeni di carenza o rarefazione dei servizi medesimi. Sono servizi di prossimita, ai sensi della presente legge:
a) i servizi erogati da soggetti privati, anche mediante esercizi commerciali polifunzienali, essenziali per la vita delle comunita
locali; rientra tra.questi il servizio postale universale;
b) | servizt erogati da soggetti pubblict e privati, utili per la vita delle comunita locali, tra i quali rientrano { servizi alla persona, i
servizi di e-governement e telematici erogati tramite punti di accesso assistito, i servizi di riscossione delle entrate comunali, |
servizi di tesoreria, i servizi ambientali ed energetici, | servizi postali accessort, | servizi bancari, i servizi artigianali, luristici e
culturali, i servizi di volontariato.
2. Per le finalita di cui al comma 1, e unioni di comuni, in presenza di espressa previsione statutaria, possono:
a) predisporre strumenti di rilevazione delle situazioni emergenti di disagio delle comunitd locali, che possono derivare da
carenza, rarefazione o inadeguato funzionamento dei servizi di prossimita, e adottare iniziative, da attuare da parte dellunione
o dei singoli comuni, per fronteggiare dette situazioni, in particolare per alleviare if disagio delle persone anziane e disabili
nell'accesso ai servizi,
b) promuovere Pintroduzions e lo sviluppo di forme innovative per o svolgimanto dei servizi di prossimita e modalita di offerta
improntate alta multifunzionalita,
¢} utilizzare a tal fine anche i contributi concessi ai sensi dell'articolo 80. (248}
3. Nei territori carafterizzati da rischi di marginalita economica e sociale, | comuni, singoli o associati, possona costituire centri
multifunzionali, nei quali concentrare lo svolgimento di pill atfivitd e servizi, in particolare di servizi di prossimita, nel rispstto della
vigente normativa che disciplina detti servizi.

4. Aj fini del comma 3, sono considerati: ) .
a) | territori montani dei comuni che, nella graduatoria di cui alfarticolo 80, risultano con indice del disagio superiore alla media

regionale;




Schema Documento Unico di Programmazione

b} i territori nei quali possono essere costituiti empori polifunzionali ai sensi dell'articolo 25 della legge regionale 23 novembre
2018 n. 82 (Codice del commercio). (250)
5. | comuni e gli altri soggetti pubblici interessati possono destinare risorse per la realizzazione, I'attivazione e il sostegno alle spese
generali di funzionamento dei centri multifunzionali.
6. Abrogato. (257)
7. Abrogato. {174)

Art. 94

Risorse regionali per spese di funzionamento e funzioni conferite (252)
1. La legge di bilancio annuale quantifica le risorse complessive da attribuire agli enti che esercitano le funzioni che risultanc conferite

dalia.Regione.aile.comunitd. montane.e.alle unioni.di.comuni.ai.sensi.della |.1..37/2008 e.della. presenta Jegge

2. Dette risorse sono ripartite considerando gli enti competenti alla data del 31 dicembre 2010, in modo tale che per ciascuno di essi sia
prevista F'assegnazione di una guota delle risorse complessive in proporziona alla quota attribuita nelfanno 2010.

3. In caso di estinzione deli'ente gia competente alla data del 31 dicembre 2010, la guota aitribuibile a deito ente & assegnata all'ente
subentrante nell'esercizio dell'insieme delle funzioni conferite.

4, Nei casi diversi daf comma 3 si applica fa disciplina dellarficolo 95.

4 bis. A decorrere dall'anno 2022, le risorse di cul al comma 1 seno atiribuite:

a} nella misura del 40 per cento a titolo di contributo per le spese di funzionamento alte unioni di comuni che risultano costituite
per trasformazione di comunitad montane ¢ costituite in tutto o in parte sul territorio delle comunita montane. Le risorse sono
assegnate agli enti e nelle percentuali di cui alfallegato B bis defla presente legge. La Giunta regionale, in caso di
scioglimento dell'ente, provvede con defiberazione, in deroga alle disposizioni dei commi 3 e 4, ad assegnare {e risarse in
proporzione &l costo del personale trasferito, non considerando il personaie che risulta gia trasferito dai comuni;

by nella misura del 80 per cento alte union] di comuni cul fa Regione ha conferito la funzione in materia di forestazione. Con
deliberazione della Giunta regionale sono stabilite le modalita e fa misura delle risorse da concedere, tenendo conto dei
seguenti parametri:

1) estensione territoriale su cui 'unione di comuni esercita la funzione;

2) magglore montanita, di cui all'articolo 80, comma 1, lettera a);

3) superficie dal territorio boscato;

4} superficie del patrimonio agricolo forestale regionale gestito dall'unione di cornuni;

5} superficie delle aree a rischio particolarmente elevato per lo sviluppo degll incendi boschivi, come individuate ai sensi
dell'articolo 76, comma 1, teftera b bis), della Lr. 39/2000;

8) numero delle autorizzazioni di vincolo idrogeoclogico, di cuf agli articoli 6 e 7 del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 48/R {Regolamento Forestale della Toscana);

7} parametri di fiequilibrio rispetto al fabbisogno di personale per l'esercizio della funzione. (253)

4 ter. Al fine di consentire I'attuazione progressiva del riordine della disciplina delle risorse da attribuire alle unioni di comuni ai sensi del
comma 4 bis, per gli anni 2019, 2020 e 2021, le risorse di cui al comma 1, sono attribuite:

a) nefla misura del 86,66 per cento, secondo le medalita di cui al comma 4 bis;

b} nella misura del 3,34 per cento, con e modalita e i criteri stabiliti con deliberazione della Giunta regionale, da destinare alle
unioni di comuni che, a seguito deli'applicazione della lettera a), risultano destinatarie di minori trasferimenti rispetto allanno
2017. La deliberazione della Giunta regionale stabilisce altrest le modalita di riequilibrio tra e unioni di comuni delle sisorse
concedibili a norma della lettera a). {253}

1.3 LE SCELTE DI VALORE

In ottemperanza atla novellata normativa regionale sono state approvate con deliberazione del Consiglio delle modifiche alio Statuto
dell'Unione in vigore dal 2042;Nel nuovo Statuto approvato con deliberazione di Consiglio n. 14 del 26,11,2015 L'Uniong, nell'esercizio
dell'azione amministrativa:

a) si impegna a migliorare la qualita dei servizi offerti, ad ampliare la loro fruibilita nel territorio, a garantire ta parita e la semplicita di
accesso ai servizi, la tempestiva attuazione degli interventi di sua competenza ¢ a contenere i relativi costi;

b) cura i rapporti con i Comuni partecipanti e con gli altri Enti pubblici informandosi al principio di leale collaborazione;

¢} organizza Fapparato burocratico secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicitd;d) promuove la semplificazione e la
trasparenza dell'attivita amministrativa;e} sostiene i principi e le azioni di pari dignita ed opportunita e garantisce la presenza di entrambi
i generi nel Consiglio dell'Unione .L'unione garantisce e promuove la partecipazione all'art 6 dello stesso ..... Alle scopo di oftenere
un’effettiva e concreta realizzazione degli obiettivl di efficacia, economicitd, efficienza e riduzione della spesa, 'Unione esercita, in luogo
& per conto dei Comuni costituenti ia stessa, le funzioni di seguita Indicate nei termini i cui ai commi2 e 3:

a) Organizzazione generate dell'amministrazione, gestione finanziaria & contabile e controllo;

b} Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl | servizi di trasperto pubblico comunale;

¢) Catasto, ad accezione delle funzioni mantenute allo stato dalla normativa vigente;

d) Pianificaziona urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovra
coemunale;

&) Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e coordinamento dei primi soccorsi;

f) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prastazioni ai cittadini, secondo quanto
previsto dalla legislazione regionals;

g) Edilizia scolastica, organizzazicne e gestione dei servizi scolastici;

h) Polizia Municipale e Polizia amministrativa locale;

i) Servizi in materia stafistica;

B Servizi informatici e telematici;

m) Procedimenti per la concessione dei contributi per ['abbattimento delle barriere architettoniche;

n) Gestione dei canili;

o) Gestione dei mattator;

p) Funzioni di competenza comunale in materia di VIA;

) Gestione del catasto delle aree percorse dal fuoco,;

1) Sportello unice per le attivita produttive;

s) Gestione del SIT e cartografia;

'Unione puo esercitare in luogo e per conto dei Comuni costituenti la seguente funzione:
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t) Tenuta dei registri di stato civile e di popelazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché di servizi elettorali.
2, L'Unions esercita per i Comuni di seguito indicati le funzioni nei termini ivi previsti:
a) le funzioni di cui al comma 1, lettera f}, dal 31 dicembre 2011, per i comuni di Anghiari, Badia Tedalda, Caprese Michelangela,

Manterchi, Sansepolcro e Sesting;
b) le funzioni di cui al comma 1, lettera ¢}, dal 1° novembre 2012, per i comuni di Anghiari, Badia Tedalda, Caprese Michelangelo,

Monterchi, Sansepolcro e Sesting;

1.4 - LE POLITICHE DI MANDATO

PROGRAMMA DI MANDATG
2020-2022

Gentilissimi Consiglieri,

I'Unione Montana della Valtiberina Toscana, ¢ un Ente di secondo livello § cui valore storico si concretizza nella gestione dei servizi ai Comuni
ragion per cui & fondamentale conferire ad esso una maggiore rilevanza e attenzione sia sul profilo amministrativo che sul profilo politico.

Sul piano politico, durante questi due anni di mandato, V'intenzione & quella di instaurare dei tavoli di lavoro volti alla partecipazione di tutte le forze
politiche in campo all'Unione , at fine di condividere idee e progetti & soluzioniche apportino mighiorie per la Comunita.

Sul piano ammministrativo, ¢ oppertuno guardare al futuro dell'Ente e studiare, pertanto, progetti strtturati che consentano di rivitalizzare 'Unione
poiché la sua funzionalita ed efficienza & a vaniaggio ¢ beneficio di taiti i Comuni membri,

E' per questo, che da parte di noi amminisiratori tutti, serve un alteggiamento coerente e un approceio rigorese verso tutli gli impegni e gli oneri a cui
stamo chiamati ad adempiere nei confronti del"Unione Montana,

Occorre quindi attenersi ad una regolare e puntuale condotta, anche in termini di orari, in vista di Giunte, Consigli e tavoli operativi, ottimizzando i
tempi anche attraverso lutilizzo defla strumentazions tecnologica di cui disponiamo. Ed infine, ¢ indispensabile ¢ fondamentale che tra gli
amministratori vi sia un maggior ceordinamento , disponibilitd nel metiere in campo le proprie competenze, che consenta di coafrontarsi su questioni
legate all'Ente, dando risposte tempestive ¢ concrete nell'ottica di una Comunitd, nel pieno rispetto del ruole istituzionale che rivestiamo .

Una maggiore consapevolezza ¢ dedizione da parte di tutli condurrd ad una visione unitaria pil condivisa ¢ partecipativa,

Sono pertanto chiamato in questo momente, a conseguire degli obiettivi che saranno per FEnte fondamentali per restare in vita con dignita e decoro; ¢
tutii dobbiamo fungere da garanti per ['Unione, Favorando in simbiosi e [ottare per gli stessi principi e valori.

Franco Dori

1.6 INDIRIZZI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE

La programmazione & sicuramente legata all' associazionismo dei servizi. Al momento ente ha provveduto alla approvazione del piano
delle opere pubbliche

1.6 — LE MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

Per i progetti regionali e per il PSR l'ente provvede a rendicontare secondo le fn01Mme previste dal ARTEA
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2, ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

2.1, Obiettivi di governo

2.2, Situazione socio-economica

Popolazione
Popclazione legale al censimento {2011) n® 27630
Popolazione residente al 31 dicembre 2015
n® 27147
dicui:  maschi n® 13136
femmine n° 14011
nuclei familiari n°
comunitéd/convivenze n®
Popolazione al 1.1, 2013........
{penultimo anno precedente) n°® 27467
Nati nell'anno n® 178
Deceduti nell'arno n® 359
saldo naturale n®-181
Immigrati nell'anno n°® 834
Emigrati nell'anno n°® 628
saldo migratorio n® 206
Popolazione at 31.12.2013
(penultimo anno precedenta) n°® 27492
di cui
In efa prescolare (0/6 anni) n°1399
In etd scuola obbligo (7/14 anni) n° 1708
In forza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) n® 3812
In eta adulta (30/65 anni) n° 13440
Int etd senile {oltre 65 anni) n°® 7456
Tasso di natalita ultime guinquennio: Anno Tasso
2011
2012
2013
2014
Tasso di mortalita ultimo quinguennio: Anno Tasso
2011
2012
2013
2014
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
abitanti n°
entro il [ AOVOPPUN
Livelio di istruzione della popolazicne residente:
Condizione socio-economica dells famiglie:
Popclazione: trend storico
Descrizione Anno 2011 Anno 2012. | Anno 2013 Anno 2014, [ Anno 2015
Popolazione complessiva al 31 dicembre 27557 27467 27492 27345 27147
In eta prescolare (0/6 anni) 1332
In eta scuota obbiigo (7/14 anni) 1718
In forza lavore 12 occupazione (15/29 anni} 3720
In eta adulta (30/65 anni) 13189
In eta senile (oltre 65 anni} 7188
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Ultimi dati a disposizione dai quali emerge come in Valtiberina I"andamento demografice risulta decisamente in diminuzione

Inoltre ta Valtiberina ha un indice di vecchia tra i pill elevati della Toscana

Bilancio demografico Istat al 31/12/2020

"o U —

Anghiari
Badia Tedalda 1036
Caprese Michelangelo 1395
Monterchi 1710
Pieve S.S. 3075 -
Sansepolcro 15490
Sestino 1224
Tot.| 29416 -
Bilancio demografico ad Agosto 2021
u Anghiari 5488
Badia Tedalda 994
Caprese Michelangelo 1367
Monterchi 1702
Pieve S.S. 3022
Sansepolcro 15200
Sestino 1224

Tot.

28997
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3. ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI INTERNE
3.1 Organizzazione e modatita di gestione dei servizi pubblici locali.
L'unione gestisce iservizi associati per gli altri servizi si rinvia alle risettive modalita di gestione

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

Con delibera di Consiglio n. 44 dal 28/12/2018 si & provvedduto ad approvare la ricognizione periodica delle partecipazioni possedute
direttamente o indirettamente come indicato nello schema seguente:

Azione di razionalizzazione Denominazione societa % Quota di Attivita svolia

""" partecipazione

Organizzazione di eventi e
Cessione/Alienazione quote CENTROQ SPORTIVO SRL 2,35 manifestazioni sportive

Sviluppo attivita agricola

Cessione/Alienazione quote CONSORZIO ALPE DELLA 19,00 zootecnica
LUNA
Supporto alle iniziative comunitarie
Cessione/Alienazione guote CONSORZIO APPENNING 8.81 per lo sviluppo rurale
ARETING GAL

E sussistono le motivazioni per il mantenimento delle sottoindicate partecipazioni:

Denominazione Tipo di partecipazione Attivita svolta % Quota di Motivazioni della
societa partecipazione scelta
NUOVE ACQUE SPA Diretia GESTIONE 0.24988%. La societa non rientra in
SERVIZIO IDRICO alcuna delle casistiche
INTEGRATO di cui all'art. 20 comma
2 del D.Lgs. 19 Agosto
2018 n. 175

Indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

La legge 190/2014 (legge di stabilita per il 2015) all'articolo 1, comma 611, dispone che “al fine di assicurare il coordinamento della
finanza pubblica, il contenimento della spasa, il buon andamento defifazione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercate,
le regioni, e province autenome di Trento e di Belzano, gli enti lecali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, le
universitd e gli istituti di istruzione universitaria pubblici e le autorita portuali, a decerrere dal 1* gennaio 2015, avviano un processo di
razionalizzazione dslle societd e delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute, in modo da conseguire la
riduzione delle stesse entro il 31 dicembre 2015".

1l processo di razionalizzazione deve fener conto dei seguenti criteri:

a) eliminazione delle societd e delle partecipazioni societarie non indispensabili al perseguimento delle proprie finalita istiluzionafi,
anche mediante massa in liquidazione o cessione;

b) soppressione delle societd che risuline composte da soli amministratori o da un numero di amministratori superiore a queflo dei
dipendenti;

¢) eliminazione delle partecipazioni detenute in societd che svolgono aftivitd analoghe o similari a quelle svolte da alire societd
partecipate o da enti pubblici strumentali, anche mediante operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

d) aggregazione di societa di servizi pubblici locali di rilevanza economica;

@) contenimente dei costi di funzionamento, anche mediante riorganizzazione degli organi amministrativi e di controtio e delle strutture
aziendali, nonché atfraverso la riduzione delle refative remunerazioni.

Con la defiberazione della Giunta n.45 del 24/03/2015 & stato approvato il Piano operativo di razionalizzazione defle societd & delle
parnecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute dal Comune

(articolo 1 commi 611 e seguenti della legge 190/2014) e con deliberazione del Consiglio n. & stata autorizzata la cessione delle quote
societarie in dismissione. L'Ente ha ceduto Ja partecipazione di Artel a seguito di approvazione def Consiglic e apposito atto notarile.
Con la deliberazione del Consiglio n. 44 del 28/12/2018 & stato approvato il piano di ricognizione periodica delle partecipazioni
pubbliche (ex. D.lgs n. 175 del 19/08/2016 come modificate dal D.lgs 16/06/2017 n. 100). H Consiglio ha deliberato Fuscita da Fidi
Toscana ma ancora le azioni non sono state optate pertanto rimangono nelnostro portafoglio.

Con deliberazione di Consiglic n. del 09/7/2020 si & provveduto alla icognizione periodica delle partecipazioni pubbliche ex Dig. N
175/2018 confermando il possesso delle seguentii partecipazioni :

Azione di razionallzzazione Denominazione societd % Quota di Attivita svolta
partecipazione

Organizzazione di eventi e
CessionefAlienazione quote CENTRO SPORTIVO SRL 2,35 manifestazioni sporive
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Sviluppo attivith agricela e

Cessione/Alienazione guote CONSORZIO ALPE DELLA 19,00 zootecnica
LUNA
Supporto alle iniziative
Cessione/Alienazione quote | CONSORZIO APPENNING 8,81 comunitarie per lo sviluppo rurale
ARETING GAL

Che in base a quanto sopra sussistono e motivazioni per il mantenimento delle sotio indicate partecipazioni:

""""""""" Denominazions 1 Tipo di partecipazione | Attivitd svolta— 1% Quota-di [ Motivazioni-della
societa partecipazione scelta
NUOVE ACQUE SPA Dirgtta GESTIONE 0.24988%. L.a societa non rientra
SERVIZIO IDRICO in alcuna delle
INTEGRATO casistiche di cui all'art.
20 comma 2 del
D.Lgs. 19 Agoste 2016
n. 176

che per la sccieta SiL appennino Aretino ¢ in liquidazione;
che per guanto riguarda le quote azionarie in possesso della societd FIDI TOSCANA s.p.a abbiamo gia intrapreso il processo di
razionalizzazione neil'anno 2015 mediante cessione della partecipazione,;

L'unione panecipa anche al Consorzic * Caprese Promuove “unitamente al Comune di Caprese Michelangeio

3.2 Risorse Finanziarie
L'Ente si avvale di risorse derivanti da trasferimenti da parte di Enti terzi.

Investimenti programmati
L.'Ente ha programmato il piano delle opere pubbliche per le annualitd 2022-2024 con deliberazione della Giunta n.121 det 4/11/2021

'Ente ha adottato il Programma biennale dai beni e servizi 2021/2022 con deliberazione di Giunta n°122 del 4/11/2021;

Investimenti in corso di realizzazione e non conclusi

Con listituzione del FPV sono stati rinviati gli impegni per la realizzazione di oo.pp. Parte degli investimenii hanno trovato la necessaria
copertura finanziaria nel FPV come ..Hl Programma delle opere da realizzazre con If Fondo regionale per la montagna di cui alia
deliberazione N. 83 del 20/8/2020 con la qualle & stato approvato if programma degli interventi 2020 per un ammontare complessivo di
€222.222.22,

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Le tariffe che sono approvate in sede di bilanclo si riferiscono ai servizi in essere : acqua uso Irriguo, rimborsi per aleuni servizi sociali a

domanda e macellazione.

Spesa corrente per I'esercizio delle funziont fondamentali

La spesa corrente & classificata secondo gli schemi del bitancio

Necessita finanziarie per 'espletamento dei programmi

L.'espletamento dei programmi deriva dall'acquisizione di risorse finanziarle prevalentemente da trasferimenti.
Gestione del patrimenio

Il Patrimonio dell'Ente & stato debitamente inventariato ed & costituito da beni Immobifi @ beni mobili iscritti su pubblici registri

il reperimento e impiego di risorse straordinarie ed in conto capitale
L'Unione partecipa a bandi regionali per investimenti finanziati con risorse straordinarie come i bandi su PSR anni 2014-2020.

Indebitamento
Non si prevede l'accesso al credito  se non nella forma di anticipazione di cassa .

Equilibri di parte corrente e generali di bilancio ed equilibri di cassa

Il bilancio ed il bilancio tiennale sono in equilibrio finanziario come da documentazions contabile allegata alla deliberazione di
approvazione del bifancio.
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3.3 - Risorse umane

Struttura organizzativa

L'Unione ha provveduto ad predisporre Il programma trennale del fabbisogno del personale ai sensi deflart. 91, comma 1 del D.
Lgs. 18/08/2000, n® 267 (T.WE.L), che cosi recita “gli Enti Locali adeguano § propri ordinamenti al principi di funzionalita ¢ di
oftimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibiimente con fe disponibilitd finanziarie & di Bilancio”,
Inolire “gli organi di vertice delfe Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazions triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delfle unita di cui alfa Legge 12/03/1999, n* 68, finalizzata alla riduzione programmata delfe spese del personale™.Sulla
base del documento relativo redatto secondo le disposizioni del Digs 165/2001 come modificato dal D.lgs 75/2017

Con la deliberazione della gtunta n. 107 del ¢1/10/2021 Il Piano friennale del fabbisogno del personale anno 2021/2023

L’a dotazicne di personale , posti coperti alla data def 31/12/2021 & composta da n® 27 unita complessive in servizio di cui:

3. w1 dirigenti, di cui n® 1 unitd ricoperta con contratto di lavoro dirigenziale a tempo determinato conferito ai sensi

dell'art. 110, comma 1 dei D. Lgs. 18/08/2000, n°® 267,
4. n°13di categoria giuridica D¥;
5. nédi categoria giuridica C;

6. s8di categoria giuridica B.

A tale personale in servizio a tempo indeterminato si aggiungono le figure di personale a fempe determinato quali : una figura di
infarmiera categoria D assegnata alla RSA e Centro Diurno di Anghiari e un' assunzione mediante attingimento alla somministrazione
tavoro addetto al servizio sociale, nonché un'assunzione art . 80 addeito alla Presidenza delfEnte.L'ente ha provveduto all'assunzione
di n. 2 figure aamministrative cat C e un ultericre figura sempre di categoria C & in previsione .. Si fa presente che in vitth della
coerenza tra sotta il profila finanziario tra | costi del personale e la lorocopertura finanziaria di bilancio si prevede personale in comando
presso I'Unione dipendente del comuni associati come personale deli'unione in comando presso un comune dell'Unione.Allfinizio sono
state trasferite le operatrici in comando dal comune di Anghiari che svolgono la loro attivita presso fa RSA .

A seguito di modificaziont al regolamento organizzativo & stata prevista l'assunzione di una unita art 90 del Tuel finaziata da

trasferimenti.Si prevede una nuova assunzione a tempo determinato da destinare al servizio sociale .
Sono state avviate le procedure per le progressioni verticali secondo la nuova discliplina Decreto 113/2021 , decreto Brunetta.

E stato predisposto il regelamento sulle posizioni organizzative

Il bilancio prevede chei oneri di personale siano finanziati da risorse ministeriali. Si citano a proposito le resorse dal | Fondo poverta in
cui si prevedeono fondi da destinare al personale , le risorse dal progetto H.C.P destinate alla gestione operatiiva. Si evidenzia che il
bilancio prevede altresi risorse ministeriali , progettc PON RE! destinate |a personale ¢he l'ente ha ricoperio altingendo al personale in
somministrazione.

Per unita organizzativa

Con 'adozione dei nuovi atti organizzativi si prevedobno 3 settori Settore finanziario-contabile, affari generali, servizi sociali;

- Settore gestione del territorio;

- Sefttore sicurezza; cui sara affiancato da un ultriore area di oordinamento

Andamento del trend occupazionale del personale a tempo indeterminato e della spesa di parsonale con inclusione del personale
comandato .In attesa delia ristrutturazione della dotazione si prevedono nuove assunzioni , come da defiberazione della Giunta n. 127
del 23/12/2020.Giunta gha la facoltd di riprogrammare il piano secondo i bisogni & i servizi da associare & gestire.Come specificato

nella sopra citata deliberazione della Giunta 'Ente & in attesa che il piano sia reso operativo a seguito di disposizioni che facciano
chiarezza relativamente alle modalita di assunzione di personale a tempo indeterminate per le Unioni di comuni.

Trend storico del personale .

Voce Trend storico Previsione
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 1° anno 2° anno 3% anno
2022 2023 2024
Dipendenti al 1/1 23 22 22 23
Cessazioni 1 2 1
Assunzioni J+1 0 2 2
Dipandenti al 31/12 26 20 23 25
Spesa di personale
Voci escluse (-}
Spesa di  personale | 985.429,47 1.164.708,51 984.667,78 | 1230219,37 | 1.160.769,37 | 1.160.769,37
netta

| datt del 2021 si riferiscono alla situazione dei conti del personale aila data del dicembre { impegni ). $i prevedono maggiori
oner di personale per if passaggio di funzioni relative alla polizia municipale Al momento non abblamo dati relativi ad uilteriori

cessazioni.

Con ta Deliberazione di Giunta n. 89 del 27/08/2020 si danno delle linge in merito all'atto di indirizzo politico sul
trasferimento di funzioni e servizi al'Unione, con conseguente necessita di adozione di un nuovo modello organizzativo.
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ANAL[SI AREE INTERNE

.4 AREE INTERNE

Per le Aree Interne I'Unione ha gid provveduto ad attivare un progetto di educazione a distanza gestito presso il Comune di Sestino e gli
interventi relativi alle assistenze domiciliari negli anni 2019 e 2021 e 2022, triennio di competenza,

1 bilancio prevede anche risorse in entrate a ristoro delle spes sostenute, di personale e di gestione del progetto educativo a distanza,
progetto Lelilo,

.............................................. Siamo.in attesa di provvedere nelle altre aree d'intervento, secondo le linge che cf verranno dettagliate dall’Ente_capofila Unione dei Comuni
del Casentino.
3.5 TURISMO

Per il turismo I'Ente ha gid costituito 'Ambito Turistico regolamentato da una struttura propria di governance (OTD), mediante un progetto
di start-up che suc malgrado si & protratie fino ad oggi per il Covid-19 L'Ente prevede in base al progette presentato e finanziato dai
competent uffici della regione anche per 2021 un progetto per lo sviluppo turistico con € 70,000,00 di contributo ed € 30.000,00 di
cofinanziamento.Prosegue inoltre 'esperienza della gestione associata dell'Ufficio turistico comprensoriale.

Nel turismo e nell'ambito della progettazione delle risorse arre interne '"Ente partecipa anche finanziariamente al progetto Meeting
appennino reti di impresa.

L'Ente gestisce per conto della Regione toscana il patrimonio regionale ed a questo scopo & destinatario di risorse destinate tra le quali
anche il Fondo Unico il cui importo a seguito di accordi programmatici avra una forte contrazione nel 2022 con un a decurtazione che

si aggirera a circa € 100,000,00.

Nel corso delfanno 2020 si seno avviate le procedure per il reclutamento di maestranze forestali che purtroppo a seguito dell e
limitazieni imposte dalle norme di contenimento della diffusione della pandemida da Covid -19 hanno subito rallentamenti.Coniamo di
avere una nuova graduatoria a cui attuingere entro il mese di marzo 2021.Nella programmazione degli interventi sono previste risorse &
progetti importanti a valere sul fondi UE PSR 2014-202 0 e sul PIF .

L'ente ha adottato il Piano operativo con deliberazione n, deliberazione n. 65 del 10/6/2021

- e attribuito cohiettivi alla Dirigenaza.ln attesa della valutazione della performance nel corso dell'apne 2021 ha comungue
attribuito con deliberazione di giunta sopra richiamata .

BIETTIVI ASSEGNATI ALLA DIRIGENZA — ANNO 2021
Deliberazione della Giunta N.65 del 10/6/2021
Deliberazione di Giunta n. del Seftore 1 — Servizi Ragioneria, Economato, Personale e

Servizi Sociali Associati — Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA.

N° OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO

Continuazione dell'esperienza riorganizzativa strutturale e funzionale
OBIETTIVO N° 1 | degli Uffici Ragioneria, Economato, Personale ¢ Protocollo, al fine di
assicurare la migliore dinamica operativa degli Uffici stessi in carenza di
personale esclusivamente addetto al servizio,

Prosecuzione processo di innovazione tecnologica con l'ampliamento
OBIETTIVO N°2 | della conservazione a norma dei documenti e il passaggio al protocollo
informatico.

OBIETTIVO N°3 | Adeguamento della gestione finanziaria ai nuovi principi contabili per la
gestione dell'avanzo di amministrazione da continuare,

Affidamento e gestimie nuovi appalti del Centro Diurno di Caprese
OBIETTIVO N° 4 | Michelangelo, della struttura Casa di Rosa ¢ della RSA e CD Martint
Santa Croce di Anghiari e degli appalti conseguenti alle nuove entrate.

17




Schema Documento Unico di Programmazione

Gestione dell'emergenza epidemiologica Covid-19 nelle strutiure
assistenziali e sanitarie in gestione a questa Unione con I'applicaziene dei

OBIETTIVO N°5 | protocolli di sicurezza e delle direttive nazionali in merito alla
sanificazione degli-ambienti; alla-fornitura-dei-dispositivi-di-sicurezza-agli-
operatori, alla regolamentazione degli accessi dall'esterno ecc.

OBIETTIVO N° 6 | Predisposizione del nuovo Regolamento di contabilita.

OBIETTIVO N®7 | Assicurare la completa operativith dei Servizi Sociali Associati ed il

miglioramento della gestione degli stessi in rapporto alle nuove entrate.

Settore 02 — Funzioni riguardanti la Gestione del Territorio ¢ la Tutela Ambientale —

Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA.

N° OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO
Gestione della Centrale Unica di Committenza ex art. 33 D. Lgs.
OBIETTIVON®1 | 12/04/2006, n°® 163 ¢ s.m.i. (servizi di appalto per conto di Comuni
appartenenti all’Unione ed extra Unione) - Adempimenti.
Avvio e conclusione delle procedure per H'assunzione di personale con
OBIETTIVO N°2 | qualifica di Operaio Forestale addetto agli incendi boschivi da assegnare
all'Ufficio Demanio.
OBIETTIVO N°3 | Gestione del Piano Strutturale Intercomunale della Valtiberina .

Altri obiettivi assegnati alla Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA, -

N°e OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO
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OBIETTIVO N° 1

Gestione dell'emergenza epidemielogica da Covid-19 con I'applicazione
dei protocolli di sicurezza per la tutela del personale dipendente e degli
utenti.

OBIETTIVO N° 2

Attivazione e gestione del lavoro agile per il personale dipendente in
esecuzione delle novellate norme

OBIETTIVO N° 3

Completamento del sistema informatico e della componente hardware
per Ia gestione degli accessi dall'esterno del personale dipendente in
lavoro agile, per l'utilizzo delle piattaforme online per riunioni ¢
conferenze e per la gestione di pratiche inviate dall'utente in modalita
telematica.

OBIETTIVO N° 4

Proseguimento della gestione associata del servizio di competenza
comunale SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive).

OBIETTIVO N° 5

Adempimenti relativi alle rilevazioni ISTAT previste nell'anno.

OBIETTIVO N® 6

Gestione dei nuovi piani forestali.

OBIETTIVO N®° 7

Gestione “Ambito turistico - Valtiberina”: seconda fase progettuale

7. Costruire un sistema integrato per la gestione delle funzioni di in-
formazione ¢ accoglienza di ambito;

8. Costruire il sistema di governance dell’ambito, implementando
I’Osservatorio Turistico di Destinazione con Ie sue articolazieni
organizzative (Consulta e Comitato di Indirizzo) stimelando i ne-
cessari processi partecipativi;

9. Sviluppare ¢ qualificare un network relazionale tra gli operatori
pubblici e privati delP ambito coinvolti nel governo della destina-
zione ¢ nello sviluppo della sua offerta turistica;

10. Definire le strategie per lo sviluppo dei prodotti turistici del’am-
bito e ’organizzazione dei servizi dell’offerta;

11. Elaborare un Destination Management Plan di ambito.
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Sezione Operativa

{Se0})

PARTE PRIMA
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Unione Montana dei
| Comuni della Valtiberina
Toscana

BILANCIO DIl PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

TPOLOGA DENOMINAZIONE Ziiﬁ{ﬁ‘;%f; P oA 21 - | Previsionl delfanna | Previsions detfanno Previslona dellanno
_ |Fondo pturiennate vincolata per spesa correntl frefsiong dicumpana £19.608,10 0,00 0.00 0,00
Fondo pluriennate vincolato per spesa In conta capitala preulsions dicompetanza 852.854,70 0,00 0,00 0,00
Ulilizza avanza di Amminisiraziona predsions & comparerza \ 1-.683-279_51 i 6,0; o 0.;}0 ’ 0.06
- f ot avanzo utlizzalo antopatamente frivdisions ¢l orpesrzs 0.;6 B 0,00 R
- o cui Usiezo Fonda anticinezions di guidia prdeiora f eompelerzs 0,00 ) 000 0,00 0,00,
Fondo i Cassa all"1H/2022 prvition] B eassa 2.997.091,19 2.830.000,00 - o
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Unlone Montana del BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024
| Comuni della Valtiberina

Tescana
TITOLO RESIDUI PRESUNTI AL PREVIS:ONI DEFINITIVE .
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CELLERoenEs soat DELLANNO 2021 | Previslen] defi'annc | Previslone deflznno| Pravisions deffanno
2024
THOLO | ¢ Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequaliva
0,00 |Fesoni 8 Gompetsrza 0,00 0,00 0,00 0,00
10101 Tipotogia 101: Imposte, tasse e proventi assimitat oo o 000 0.00
. 0,00 | Previsirt i Gt 0,00 0,00 0,00 0,00
10103 Tipologia 103: Tributi devoluti @ regolali alia autonomls oo S R B I
spaciali Praviionl i Casss 0,00 .00
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Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

Toscana
TITOLG RESDUI PREGUNTI AL PREVIS:ON DEFINITIVE
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CEL e e CELUANNG 2021 | Previsiont dellanno | Pravisiona deffanno| Pravisione dellanno
2022 2024
TIToLo 2; Trasferimenti correnti
2.778.384,17 |Pesiri S Compaterza 4.570.584,19 3.349.341,25 3.198.148,85 3.198.149,05
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti 43 Amministrazion!
pubbliche Previsioni & Cassa 6.946.341,19 6.125.725,42
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Unione Montana dei
1 Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

Tescana
TITOLO . RESIDUI PREBUNT] AL PAEVISIONI DEFINTNVE
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ELLEE e st DELLANNO 2021 | Previsloni delfanng | Previsione deltannc | Previsione deffanno
2024
AToLO 3: Enlrate extratributarie
1.642 053,39 | PrevsoniciCorpazras 1.822.625,25 1.635.808,00 1.635.808,00 1.635.806,00
30100 Tipologa 100: Vendita di benl @ servizi e proventi
derivanti dalfa gestions def benf Praviiotti Cassa 3.005.265,94 3.277.859,39
3.480,00 | Previsort & Gomprttnza 15,000,600 15.000,00 15.000,00 18.000,00
30200 Tipologia 200: Proventi derivanti dali‘attivitk di controlfo @ e I
repressions deffe irregolarita e degh flecit Previsier & Cassa 18.480,60, 18.480,00
0,00 Previori & Competerrs 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 300 Interass] attivi - o Tt . T
30300 aled e Pt e 0,00 0,00
0,00 | P s Gorpmaraa 0,00, 0,00 0,00 0,00
Tipologta 400: Alire entrate da redcitl da capitale I
30400 poiog| i Previsiond & Cassa 0,00 0,00
$37.273.58 | Frasont i Competstes 180.647,07 173.800,00 173.800,00 173.900,00
Ticologi - R & altro entrat " ) . SRR A E D
30500 ipolegia 500; Rimborsl ¢ altre entrate corren 30370465 21117358
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Unione Montana dei
Comuni delia Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

Toscana
TITOLO RESDUI PRESUNT! AL PREVISIONI DEFINMIVE
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE L DELLANNO 2021 | Prevision! delfanno | Previsiona dellanno| Previsiona delianno
2023 024
moLo4: Entrate In conio capifale
759.914 51 | Prosion] & Gompeterzs 1.067.600,00 358.000,00 0,00 6,00
402 Tigologia 200: Conlributi aghi investiment
00 paled ouliag et G 1.067.600,00 141791451
281.781,25 | Provsiri di Compet>an 378.325,80 372.000,00 707.570,00 3.898.000,00
4031 Tipologla 300: Altrl trasferimentt in conta capital : - N e -
00 el plae Pl Gt 484.244,20 653.781.25
. y . 800,00 | Prvisrd d Competeran 60.000,00 40.000,00 3,00 0,00
40400 _Ttpo!og!a 400: Entrals da alienazione di beni materiafe |- - - i e _
immatariali Prevaiont & Casser 62.800,00 4£0.900,00
0,00 |Proviondsi Compararza 0,00 0,00 3,00 0,00
Th i N rate i - o . - R
40500 potogia 500: Altre entrate in conto capitale v 000 o0
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Unione Montana dei
Comuni delfa Vaitiberina

BILANCIC DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

Toscana
TITOLO RES/DUI PRESUNTI AL PREVISON DEFINITIVE
TIPCLOGIA DENOMINAZIONE Lo OELLANNG 2021 | Prevision! delfanno | Previsions deflanno | Previsione dellanno
2022 2024
TIToLO &5 ¢ Enfrate da fiduzione of atthvitd finanzlarfe
0,00 | eraviind i Comperenaa 0,00 0,00 ,00 0,00
50106 Tipelogha 100: Afignazione di attivith inanzlarie oot Gt 000 0,00
0,00 | Prevsiont & Competerza 0,00 Q0,00 0,00 0,08
Tipologia 300: R i edii di medio- tenming T : o
50300 ipologia iscossions of i medio-lungo terms N 000 o000
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Unione Montana dei
Comuni della Vaitiberina

BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

Toscana
TITOLO RESIDU PRESUNTI AL PAEVISION DEFINITIVE
TIPCLOGIA DENOMINAZIONE DR TS 262t pELLANND 2021 | Pravislonl detfanno | Previsione dellenno| Previsiona deltanno
2023
noLo7: Anticipazion! da istitufo tesorlareleasslere
0,00 |Prevision & Compataza 258.230,00 258.000,00 0,00 0,00
Tipolegia 100: Antici i taral
70100 ipalegia 100: Anficipazion da Istituto lesorisra/casslere oo e Casea 258.230,00 258.000,00
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Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE ENTRATE 2022 - 2024

1.508.015,20

Toscana
TITOLO RESIOUI PRESUNTI AL PREVIS:ON] DEFINITIVE
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE P L. - CELLANNG 201 | Previston! deffanno | Previsions deanno | Previsions defanaa
2022 2023
TAroLO 3 Enlrate per conlo terz e partite ol gire
11.746,84 |poniort s Corpasnza 1.647.023,00 1.647.023,00 1.647.023,00 1.647.023,00
Tieologia 100: Enliate per partite i gf
90100 pologia ata per partte o giio Ponont 5 Caea 1.661.381,72 1.656.760,84
113038 20 Freviiors  Copemza 1.394.977,00 1,394.977,00 1,394.977,00 1.394.977,00
24 Tipologla 200: Entrate par conto terd ) "
90200 fwolagla 200 parconia ter 1.466.323,66

5.726.571,94] prevaiort o Comperanza 11.304.612,41 9.244.047,25 8.772.424,95 11.962.855,05

TOTALE TITOLI - T
o bevviaantai casea 15.254.561,36 14.970.619,18

5.726.571,84 |prrvisicnt 6 Competanze 14.555.654,72 9.244.047,25 8.772.424,95 11,962.855,05

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE .
pravisiont i Cassa 18.251.652,55 17.800.618,19
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina

Toscana
MISSICNE, PAOGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE P FREVISON
i 4 A TERMINE N taimel
' v ! e Previsiont Prevision Pravisoni
Db ESERTZG 2081 DEWARSO 21\ elrenno 2022 | delianno 2023 | cetanno 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
MISSIONE 01 Servizl Istituzionali, generali & di gestions
o010 Programma 01| Organt isiituzionall
Trtolo 1 Spase correnti 28,808 30 |[Fersmad corpeinza 128.488,65 16.700,00( _16.700,00 _16.700.60
o el g impegnat ) og  _ (o.00) _ (000)
o £l fordlo plstennate vinpotaty (0.00) {0,003 {0.00) {0.00)
| previsioni i cassa 171,705,893 45.583,80 .
Tiolo 3 Spesa per incremento attvith finanziare 0,00|prErsonad competenza 0.00( 0,00 . boo] 000
saiga rpigs o " ool e
o £ fora pluriannals vincolsto _(.:},qg) {0.00) __ ooyl (0060}
pravsion d eassa 0,00 6,00 . e
T 28.893,39 "
otslePrograrama 47 (Organi Istituzionali previzlena dl comgstenza 128.488,65 16.700,00 716.7'1’00,00 _16?0000
o cal git fopegnato o (6,00) o @oo) {U,UO)
A o4l fondo pluriennata vincolsto ) {0,00) (0,00 o oe {000
previsiont o casss 171.765,93( 455983 |
0§02 Programma 02| Segreterla generale
Tielo 1 Spese corenti 118.221,77 predsiana df compatangs 596.633,24 449.0?0_,99 o iaL.OTG.OO . ﬂt(_ﬂ'oﬂo
o eul g7 Impegnato o (22.904.28) _(aog| (000
of cuf fando plurénnea vinoolats {0.00) (0,00 16,000 (oo
prevision di cassa 751.725,74 567.?_91,77 R
Titolo 2 Spese in conto capitale 14.104,47|redsona dicompetenza L 2249947| ool 000
. _[0.00) __fwoo)
0,00) _ L fooo|
previsiont d cassa 22.499.47 » — ]
Pagina f di 26
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Unione Montana dei
Comuni delia Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
MISSIOMNE, PROGRAMMA, o DENOMINAZIONE e DERNTIVE
i33HONE, PROGRAMAA, TITOL ; b TERIMNE DERATIVE Pravisloni Pravision] Previsioni
DELLESERCEQ 2321 BRLLAND 202 | deltanno 2022 | celtanno 2023 | delfanna 2024
TotstsProgeina  p2|Sagraterla genarate FE2.326,24) evtatone i compatsnza £10.132,71 449.070,00 431,070,00 43.070,00
of cut g Impegasto {22.904,28) 00) ____(o,60)]
o aud fonde pluriannale vingoialo (0,00)) (o.60) (OE_Q:Q}
previctonl dlcasea 774.225,21| 581.396,24) .
Gestione economica, tinanzlaria,
0103 Programma programmazions e provveditorato
Titclo 1 Spese corrent] 50,782 gp| s d conpeisna 149.900,00 129.40000| 12840000
goigdingegre e SOOSH
i eut fando pluriennals Kinoaato (0.00) ©og|
previson i cassa 196.199,61 189.182,82
Titalo 2 Spess In conto capitale 28.910,86 |P=sera d compstaraa 28.66376) 0,00
FOIGAITPGED o {000
o cul fondo pluriennale vinco'als {0,00) {0.00)
previsiont di cassa 34.463,76 28.910,86
Titolo 3 Spasa per incremento attivith finanzare 0,00 |Frevisone & competenza 000 0.0
dadghimpegt (0,00}
of eut fona pluridrnale vinolzty {0,00} 0.00)
previsiont df cassa $,00 0,00
Totsie Pregrerina 63 Gestione economica, finanzlaria, B8.693,68) 1 cvttons a competenaa 176.453,76 129.400,00 128.400,00 128.400,00
orogrammasions o provuecitoraio i N e e & B
o e fordo pluriennale vincolato {9,90) {0,080} ) (0,00) (6,00}
rodsonidcassa 230.663,37] 218.093,68) -
a165 Programma 05| Gestlone del beni demaniali e patrimoniall
Titoio 2 Spese In conta capiiale £39,467,30|F/7V¥ona & campeterza. [ 1Ase67O0E| 14000000 - 040 0.0
B ol G4 rrpegnaty oo (oo (0,00}
& et fonda plrignnaa vincola (0.0 (0,00) 0.00) [f060)
prevision) dicassa 1.523.321,02 979.487,30
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Uinione Montana del
I Comuni della Valtiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAMMA, TITGLD DENOMINAZIONE REQDU‘E%QIE{:E'W . PDEL%D\;]
d T N hY . . . P .
g T " e Previsioni Previsloni Previsioni
DELLESERGDO 2621 DELLARNG 2021 deflanna 2022 dalfanno 2023 | detfanno 2024
. 839.487,30
TowteProgramra 9§ 1Gestione del beni demanlatl e patrimoniali prevlalena di competenza 1-456.679,05] 140.000,00, _ 0B
i el ghd mpegnato 00 {000
of cul forda plurknndla vincolats {6,00) o (0,00)
prewisionl i cassa 1.623.921,02, 979.457,30 _ ~ o i
0106 Programma 06 |Ufliclo tecnico
Titolo 2 Spesa in conle capitale 7.666,23 [P som dcarptena . 0,00 0,00 oo ooof
ded gt impegnat . (o.00) . (oo0 ~
o culi fanda plurizarats vincolat (0.9 {6.00) (oo
} previsonl & casea 7.686,23 7.686,23 o
Tatele Programma 0@ Hfficio tecnico 7.686,23 prevslons di cempetenza 0,00 9,00 0,00 0,00
el npegeta ) o _fesw)  wogl  (000)
i cud fondo pluriennal vingofale (0,00) 0,008 ©se))  _  (o00
prevision] i £assa ] 7.666,23| 7.686,23 o ;
o108 Programma 03 | Statlsiica e sisteml informativi
Tito'e 1 Spese correnti 51.461,65 | Prersone d competerza 110.558,06 500000, ~ 500000[ 500000
& gl g4 Impegnatn ~ (6,00 . _(0.00) o food)
i el fangs plurisina’e vincolzy (0,00} 0.00)} _{0.00) {0,00)
~ previsionl @ €255 52.937.34 56.461,65 B —
Titlo 2 Spese In conlo capitale 34.01907|Fsadeepesaa 1 BI80TT| 000V _ 000
dedgdipean SN SO (L) B _ fo00)
8 i forcks plurienra’s VRoOET (0,00} (6.0} (0.00)
| previsiont di 62553 . _ 47.452,49 34.019,07 R R
85.480,72
Totafe Programma 0§ iStatistica o sistemk Informativi Frevisiona df competenza 118,708,83 5.000,00( 500000 500060
ol 91 Impegnata : . (2,00} Lo (o608
dlculfondo plurknsste vinooiata | (0,00 | I L L O
previsiont d casss - 11043983  90480.72| - ; -
o109 Programma a9 ::ﬁils:::lz[a tecnico-amministrativa aglt
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Unicne Montana det
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

‘Toscana
—— it FREVISIONI i-
ISSIGNE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE Lt Prevision! Provislani Previsioni
dellanno 2022 deflanno 2023 | dalfanno 2024
Taolo | Spese cortentl fravsana @ cipasas 5080080) . 5980000 " 50.600,2 50.600.00
ol A mpsoriaty o {0,60) {0.66) (0.05)
o ot fondo pluennale vinsolats (0.03 {0,00) {0.00) (0,00)
previsiont di cassa 108.545,70 86.545.70 .
TetaleProgremma 09 |Assistenza tecnlco-amministrativa agh enti previsions df competenza 50.600,00 50.600,00 50.660,00 50.600,00
locall of euf gt Impegnsto (0,00), {0,00) 0,00}
df eud foadde plriennale vincolsto {0,00) ooy @00 {0,00)
| previsioni ot cassa 198.545,70, 86.545,70 B
o110 Programma 10 |Risorse umane
Titolo § Spase comentl grevisons d corpetenza 24997993 23351937 22451937 22451987
ol g3 irpegraty : N _foooy . 06g 0.00)
o sul fondo pluriennale Vincosto (0.00), 0.00) _ (0.0 (0,00)
previsiont di cassa 27251253 241.742.21
Tolale Progremima 10 |Risorse umane presistone df compatenza 249.979.93 233.519,37 224.519,37 224.519,37
& cul g Impegnate R _{ooay CL . ‘)777(07,@!
o cut fordo plurisnnale vinceisto Lo ek (600 (0,00) ", 19:00)
previsionl @ casss 272,612,531 2qrrdz2t)
efir Frogramma T1 | Altri servizi generali
Titelo i Spese cotrenti 8572336 6366827 @ 38.33446
' o _ {0.60) (0.60)
{0.00) (0.00) 10,66}
previsont di cassa . 113.950,29 135.890,22
Titolo 2 Spese In conto capitale Fravigions di competanza 20.793,80 0.00 0.00 .00
SIS _ {0.05) {0.09) (0,00}
o Gid fondz plrfernata Vincolst {0.00) (0.00)] ) (O gﬂ) (G.00)
previstani o eassa 21.525,80 11.613,27
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
Comunt delia Valtiberina

Tescana
MiSSIONE, PROGRAVMA, TITOLO DENCAENAZIONE A g A
i ' s BNV Prevision! Previsiont Previsiont
OELIESERZEO 2221 PELLARN 2021 geffanno 2022 | dellannc 2023 | delanno 2024
83.835,22
Totale Prograrems 11 JAltr servizi generall previslone d competenza 106.517,16 63,668,27 38,334,465 38.334,48
af cul gl Impegnzto - (0,00} ooy
di cu fondo pluriennale vinaoiate (0,00) {0,00)
prevision! df ea563 135.476,09 147.603,49)
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Toscana

Unione Mentana dei
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

MISSIO i O‘qE RES!DUI PAESUNTI AL PREVISONE
HSSIONE, PROGRAMIA, TITOLG DENOMINAZION TERvIE DERNITIVE Prevision! pravisioni Previstont
3 ANNG 2021
PRLLESERGZI0 2021 PR delfanno 2022 | deffanno 2023 | delfanno 2024
MISSIGNE 02 Giustizla
0201 " Programma 01 |Uthici gludiziari
T Spssacorent g o|rerses o 000 oo ow 0
doigarmpagan {0.00 (6,00)) (0.00)
o it fordo phurennaia vincolso (0,00) {0.,00) {6.00) {0.00)
previsioni o cassa 0,00 0,00
Totata Pragrerma 0F |Utflcd gludlztarl 000, eristoss t orpitenas 0,00 0,60 0,00 0,00
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Unione Montana dei
Caomuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
" \ ' RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIONE, PROGRAMMA, TITCLO DENCMINAZIONE DaLETsEEH;acm&Eq - o ELD'.E.:lhngnS i Previsioni Previsloni Pravisiont
dalanna 2022 dallanno 2023 delranno 2024
MISSIONE a3 Ordiie pubblico e sicurezza
0301 Programma a1 | Polizia tocale @ ammintstrativa
Titole 1 Spesa correnti 40 518 po| FEesina & compatenza 65.300.09] 76.500,00 76.500,00] 76.500,00
di eui '8 Fmpegnaty . {0.00) B (0_.9!2)_ ooy
o e fando pluriznnsta vineoiata (0,00) {0,00) 0.09) {0.90)|
pravisiont di cassa 107.632,25 113.018,20
40.518,20
Towe Fregramm: 0 |Palida locate e amministrativa previsions dl competenza 65.300,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00
di o0l g Fmpegnats ] ey (o008 {000
off cuf fondo plurennata vincolato {0,00)| 000} _{o,00) _ {o,00)
previslond i assa 107.632,25 113.018,20
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
I Comuni delia Valtiberina

Toscana
ENOMINAZIONE RES:EHI PRESUNTE AL PREVISION
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO o} (ah TERMNE DERNITIVE Previsionl Previsioni Provisiont
DELUANNO 2021 .
DELLESEROTO 2021 defanno2022 | deFanmo 2023 | delfanno 2024
MISSIONE 04 Isteiezione e diritle alfo studle
040 Pragramma 06 [Servizi ausitiazi allistruzione
Tiolo 1 Spese conenti g ppfpes deomprins ool . 6o 000 00
(oeigaimpegen | (0,00 wog| (0.00)
i ot fordo piuernnata vincolsts {0.00) {0,00) (0,00} {0.00)
previgant di cassa Q.00 .00
Totale Programma 06 [Servizi ausifiari alFistruzione 000 previslone df compatanza 0,00 0,00 0,00 U,PQ
dFoul gl bmpograta {0.60) (G,00) i (0,00}
ot end fonde plurkennale vincotato {0,00) _ [o,00) {0.00)
previsionl i casea o6  ......50%
at07 Programma 07 | Diritto allo studio
Tiolo 1 Spesa corenti 7.385,00| Frevisens d compstenza 16.000,00 0,00 0,05} 040
i e R Impagriay (0,05} oo {0.60)
o e fond priarraia vincolaio (0,00)] (0.00} (0.00) (0.00)
peavisiond di cassa 20.000,60 7.385,00
. 7.385,00
Tolale Programms 07 |Biritto allo studio previsions df conpelenza 15.000,00 0,60
OF o gid Impagnate (0,30)
df cud fondo pluriennsie vineollo {0,00) (0,00)
previsionl of ¢!
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Unione Montana del BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Comuni della Valtiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAMMA, DENOMINAZIONE T T st
ISSIONE, PRI tMA, TITOLO ! MNE TN Previsioni Previsioni Prevision]
DELLESERCIY 2021 DELLANNG 2021 | yoianne 2022 | delianno 2023 | delianno 2024
IHSSIONE 07 Turismo
oro1 Programma 91 |Sviluppo e valorizzazione del turlsmo
Titelo 1 Spesa cortentt 122,747 4g|prevsions & compstenza 170.641,18 168.000,00 158.00000| 158.000,00
o eul g8 brpegnalo (oo ___fooo| o0
< ¢l fand plurlenna’e vingolaln (0,00} {0.00} {0.00} - {0,00)
precsiont di cassa 242.178,04 280.747.49
Titolo 2 Spese In conio capiiale 20 588,90 |[ErEFsIons & cormpetanza s0.780,68|  2e300000) 000l _ 0opo
R ) | og| . fecol _ @00)
o cuHfondo plrlennals vineolalo 000 foog  __oooy ~ fo.eo)
previsiont di cassa 25.780,68 245,588,80 | .
TolsteProgramms  @f [Sviluppo e valorizzazione del turismo 148.336,39 | previslons & cempatenza 221.421,86 351.000,00/ ?_SB;QOE‘QO o 3820000
R oul gt Empegrizta I L. R (- L. B (0,60)
off euf fonde plurlennals vincolsto 0,00 (0,00) _ {o.60)] (0,00}
previsiond di cassa 267.058,72, £26.336,39 ;
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
1 Comuni della Valiiberina
Toscana
M o DENOMINAZIONE RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIDNE, PROGRAMMA, TITOLO ! TERMINE DERNITTVE Prevision! Previsioni Previstoni
PRUESERGIEG 2021 DELLARNO 2631 1 elanno2022 | deTenno 2023 | delanno 2024
MISSIONE 08 Assello def territorio ed ediflzia abifativa
0801 Pragramma 071 |Urbanistica e assatio del territorio
Titola 1 Spese cormenti 164.193,74 | Frevsione S corpetenza 142.604,85 0,00 0,00 9,00
g gt _ _(3.60) {0,60) ©.00)
o ul fondd pluriannale Vil {0,60) 0.60) 0.50)| {0.00)
pressont di cassa 166.547,68 164,193,74
. 164.193,74 000
ToueProgemma  § Urbanistica e assette del territorio previsfone  cempetenza 142.504,85 008 0,00 ;
el 918 tnpagnsto . N0,00) L {0,00)
| cut fondia pluriennale wicolsto ... (e00} (0,00), (0,00} (0,00)
previsiont di cassa 166.547,68 164.193,74
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Unlone Montana del
Comunil deila Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
AFSSIONE, PROGRAIAA, TITOLO DENOMINAZIONE R DEPRIIVE,
B | hEN TERMINE DEFKITIVE iat . . .
~ . ~ i Previsioni Previsioni Previsionl
DELLESERCEAD 2621 PELLARNG 2021 dgifanno 2022 del'anno 2023 | delianno 2024
MISSIONE 02 Sviiuppo sosteniblle & tutela del ferritorio e dellambiente
o9t Programma 01 |Ditesa del suolo
Titelo 1 Spese comenti 174.459,98 | previsiona d cormpetenaa 243.432,26 24.600,00| 7772@.50@9_@ L 3420000
Faipamearas ] (0,00 000 _ 009
o cui fonds phutennz's vineniata (0,00 {0,00) 6.00) (0,62}
previsian] di casss 2890.648.27 199.059.98 R oo
Titolo 2 Spaese In conle capitale 250,354, 12} Fasone dicompetanza 261.892,03 o ooof 0,00 _ . oo
daphimpegrais woo T T Tog| T (@00
ol oo plajennaia vncora @og (000 _ (000 _ _fo.cq
previsiord w casea 261.892,03 22885412 .
Totate P 402.814,10
Fogremma 71 |Difesa del sucto previsiena df compelenia 505.374,29 24.660,00 24.600,00 24.(_‘:00.00
[t et g Impagrie AR _{o,00) _ (oo
dheu foado phurisnnats vincolata (0,00 608 (0,00)
_ previsiont dl cass2 552.64030) d2741440) o
Tutela, vatorizzazione e recuperc
0902 Programma (14 ambientale
Titolo 1 Spess correnti 176.405,59 |2 6o & cerpstanzs 6.382,28| __ ogo| 0,00 Do
& el Impegran . (s {000 __ {000
| 8 et fordo privrvs's vincalzta oo ool {000 {o.0)
pravisionl di cassa 231.405,85| 176.405,89 . L
Titola 2 Spese in conlo capitele 0,00 |srevisiona o eorspetenza 0,60 _opof L . 000
| & et g2 mpagrsto {0.00) __(oooy __{0.00
o eul fondo plurizanals vineolats (0,60 £0.00) (0.00) 10,00
previsiont di cassa 0,00 0,00
Totale Pregramma 02 {Tutela, valorizzazione & recupero 176405,89 pravisions df compaténza 6.382,28| 0,00 | . 0,00f o ?._DO
amblantale 9 corgt Empegrsa el oo (0,00
o eud fondo plurienaxla vincolato o __{o.00) _ {o00) (0,00}
previsionl di cassa 231,405,85| 17640589 ]

Pagina 11 di 26




Unione Montana dei

BILANCIO Di PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

‘I Comuni della Valtiberina

Toscana
. RESIDU; PRESUNTI AL PREVISIONT
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLQ DENOMINAZIONE RN ot I L Prevision! Pravisloni Previstonl
deflanno 2022 delfanno 2023 dalanpno 2024
Aree pratelle, parchi naturali, protezione
0905 Frogramma naturalistica e forestazione
Titolo 1 Spese corenti 2657.073,06| Frevsne d competanza 1.192.532,96 954.731,00 944.731,00|  B44.731,00
dicul gig frpegnalo {0,6G), {0,065 {0.60)
o oo pArsnale vingwat (0,00) (0,00} (0,08 (0.00)
previsont di tassa 1.389.318,07 1.222.004,08
Titole 2 Spese in conlo capitale 643,379 22 |Frevsionad compeienza 082,99 — 7?.000.00 A67.570,00 3.672.000,00
o oud gl e {2.00), (6,00) (0,09}
o cul fomd pursneis vincolat (0,50} {0,00) (6,00)] (0.05)
previsiont d casss 857,082,99 715.379,22
Tolale Pre 910.652,28 ‘
gamma 0F lAree protette, parchi naturall, proteziona previsions df competenza 2.079.115,85 1.026.731,00 1.512.301,60 4.516,731,00
fstlca e forestaz @ urgi inpagrte (000 (000 (0.00
o euf fondo plurkennate vingotalo {0,00), oo {6,00), (0,{?0)
previsioni éf cassa 2.276.401,06] 1.837.383,28
0906 Programma 06 ;I;’l:}z;‘aee valorizzazione delle risorse
Titolo 1 Sposa corent 0,00 |Frevsona dicomgstnzy 55.080,00 50.080,00 50.080,00 50.080,00
@ i g mpegrem (0.00) (6,00) (0.0}
o qul fongd plrienats Vincoats (0.00) {0,00) {¢,00) {006}
pravision o cassa 55.080,00 50.086,00 o
Titelo 2 Spese in conta capitale 0,00|PEvsine d comptanza 0,00 9,00 140.000,00 326.000,00
{0.00} (0.00}
(.09 (050 (0.0
prewisioni i casea 0,00 0,00, i .
TeldeFrogemma 05 | Tuteta ¢ valorizzazione delle risorse 0.9 & 55.080,00 60.080,00 120.080,00 376.080,00
{driche o oA gl impegaato {0,00) 6,00 (0;00)
i cul forde pluriennale vincolatc (0,00) {0,00,’ (0,00] (D,OO}
. AR e 55.086,00 50.680,00, -
0307 Programma g7 Svituppa sostentbits tersitorio montano
plccoli Comunt
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Unione Montana del BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Comuni deila Valiiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAMAMA, TITOLO CENOMINAZIONE N e Pamﬂ%‘é
| 1 TERMNE DERNT : i ol o
’ AN Previstoni Previsloni Previsioni
DELESERCIG Feat DELLARNG 2021 daifanno 2022 delfanno 2023 | dellanno 2024
Titolo 1 Spese correnti 0,00 | FevSena i compatenza 9,00 9 _ 800 o Qoo
o cul g7 impegnato . ____(0)50}___ L oy . (000)
o eul fand pl riannala vircalatn {0.00)| (0.00) ©oo) __(8.00)
Fprevisiond ol cassa 9.600,00 0,00
0,60

TatslsPregamms 07 [Sviluppo sostenlbile territorio montano 000 pevitons  comptenss oo ) L ) I
piecoli Comant ot cal g Impgrte (0,00) woo)) (0.0
df cuf fonds plarkanets vinwoate (2,60} Res__ _ (eon . (0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana detl
Comuni delia Vaitiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAMKMA, TITOLO DENOMINAZIONE e s
i 5 AR, TERMINE DEFINIHVE e : et
AN Pravision| Previston Previsioni
DELLESERDIZ 2021 PEHVANNS 23| deltanno2022 | delfanno 2023 | deranna 2024
MISSIONE 10 Trasporti e diritic alfa mobilita
1002 Programma 02 |Trasporto pubblice locale
Titolo Spese conenti 0,00 |Presene dicorrpstenza 0,00 ooof .. eoof 000
ki el S D ‘ 0,00 (0,00} (009
di el fardo purienna’a Vineolat {0,00) {0,00) {0,00) (0,08}
previsiont di gassa 0,00 0,00
Tolale Programma 02 |Trasporto pubblico locale 090, orevtstens af eampeenan 0,00 0,60 0,00 0,00
o ot gl mpegristo (0,06) (0,00) _ 0,00}
of eut fonda plurisnnate vincolato (0,00 (0,00) ©og (o00)
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Unicne Montana dei
Comuni delia Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
MISSIONE, PROGRANMA, TITOLO DENOMINAZIONE T et
Al 4 T LN DEFANHT .
e Previsionl Previstoni Pravislon!
ERCLZ AN
DEMESERGZG 2021 PELARO 2021 | eltannn 2022 | dalianaa 2023 | deliannc 2024
MISSIONE 11 Soceorso elvile
1101t Programma @1 |Sistemna di protezione civile
Trola 1 Spesa correnti 7,094, 10| FErisns o conpatenza 16.645,00 9.000,00 9.000,00 9.000,60
o cu/ gid fnpegnate __{o.00) _ _foogl 0)
o el fordio phriannala vinpataly (0,00} {0.00) ©,00)
prevision o cassa 17.006,25 16.924,1¢ N
Titole 2 Spese in conte capitale 1,259 77| PV & competaza n 1.288,77 ooy 000 ~_boo
Gaigainpegnay ooy {000 _. (oo
ol fonda plurenrata vinoolsta (@00 (60 {0.00) ~ {0.00)
previsont d casta 1.288,77 1.288,77 R e
Totale P 9.282,87
regrantma o1 |Sistema di protezione civile previsione di compelenza 17.933,77 9.060,00
ol ol 54 impegnate 0,00)
dicud fonds plurlennale vincelata
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Unione Moniana det
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
MISSIONE, PRQGFRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE S e A EF!!:-EHV"ﬁIO\:‘E‘
Bl - i Rl ERNITIVE Previsloni Previsiont Previsioni
DELLES 0 eot prELLA Bo21 deffanno 2022 | defanno 2023 | delfanno 2024
MISSIONE 12 Diritil sociall, politiche sociall e farmighia
Interventl per Tinfanzia e i minori e per
1201 Programma o asilt nide
Tiolo 1 Spese corentt 21451, 54 | Freona of competanza 64.800,00 45.800,00 45.800,00 45.800,00
o g g mpiegraty (0.00) €00 {0.,00)
& 6ud forich priznnata vincolats (6,000 {0,060}/ (6,00} (6,00)
previsiont di cassa 87.221,24 77.251,24
4 31.451,24 00,60
Totals Pragramms 07 lintervantt per Finfanzla @ | minor e per asll ¢ o competenzs 64.800,00 45.800,00 45.800,00 45.800,
nido o oud gl Impegnate (0,00 0,00) {000
ol fondo pluniznnsle viocolato L feee) o feed)  (000) {0,00)
previstonl digassa 87.221,24 77.25%,24
1202 Prograrma 02 (Interventi per la disabiita
Titola 1 Spasa coment 119.850,58| v  curpeenza 901.924,81 538.767.80 538.767,80) £38.767.80
o g mpegrata _{0.60) Cofeod (oog
o ot foreho pluriernals vinasial {0.00) (0,00} (0,00} (0,06)
previsionl d casss 1.014.953,04 658.618,68 o
" 119.850,86
Totale Progrerins 02 itnterventt per ta disabilitd privislone df competenza 801.924,81 538.767,80 £38.767,80 538.767,80
o Gut g8 bmpegneto T T 0,00 (0,00} (g,00)
of cul fonddo plurkennals vincolato {0,00) {6,00)  {o,00) 10,60)
pravistonl ot cessa 1.014.983,04 658.618,68
1203 Programma 43 {Interventi per ghi anziani
Titolo 1 Spese correnti 1.307.180.50 previsona di cempatanza 1.528.026.73 1.198.769,20 1195600,20 1.195.600,20
AATGAETED oo (0.50) (0.00) (000
o euf farda pluriannas virseo'sto {0.00) {0,60) (0,06} (0.08)
Frevisont di tassa 2.691.772,17 2.245,376,89
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1 Unione Montana del
Comuni della Valtiberina
Toscana

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE e Piglﬁﬁm
B TERMNE DEFAMTIVE P P P
g N i Pravisioni Pravisioni Pravisioni
DELLRSERC2D 2021 DRCANND 2020 | elanap 2022 | defanno 2023 | dellanne 2024
Titolo 2 Spass In conto capitala 24,578 B | st covpetenza 4000000 8500000 — oo _opo
aaipiigirey oo~ Tweol oo
i cul forddo phurisrngls vincel2 (6,00} _(0.60) (0,60
pradsiont d casea 72.084,11 69.578,6T)
TotaFrogarma 63 |Interventl per gl anzland TIHTEH| L tonsdt corspetenze 186002673  1233760.20) 119560020  1.195.600.20)
T — B {0,00) _(ago) - (000)
dlcul fonta phurkenngie vincolata ) {6,00) o9 (000 {00}
prevision] ol cassa 2.663.856,28 2.314.955,50 .
Inierventi per soggetti a rischio 41
1204 Programma o4 es¢lusione soclale
Tl 1 Spese cortent 7331565 |Persnd compeanz 482.857,32 118599,00| 11852080 11862980
o cuf gid impegnato . (X ) (0,00)} _{o00)
o cul foreto piirionnals vincola o.00) 0,00} weo) {000
previsiont o cassa 4—40.567.0_5 1184585 a
TotsoProgians 5 |Intervantl per soggetti a rischio ol TOIBES) evtstons s comprarse ss2ssrse|  tisseom0|  1ssese|  118.52990)
esclusione sociale A cul gk bmpegnito {0,60) (0,0_0)|> ] {000
of cul fonida pharieasale vineolata {6,00) o) {0,00) _{0,00)
previlonl gl easss 440.667,05 71‘91.845,85 o
1205 Programma &5 |Interventi per le famiglie
Titelo 1 Spese correntl 70.705,3a |revsens d cempaturce 194,022,00 §6.000,00 _es00000f  66.000,00
| ot gz impegrana g (o) {0.69))
o pul fond plusennats vinoolit (0.09) {0.00) . feool _ {o.00)
previsloni o cassa 255.036,87 145.706,38
Toweprganms g5 |interventl per le famiglio TOTOBIB vt d compeiza 194,022,00 £6.000,00 66.000,00 66.000,60
df 6l gl fmpegnato ) (0,60) {0,00) _ {a.60)
ol cul fonda plurkenale viacolsto (0,00) (0,00) _ (o0 __{0,60)
previsiont dfcasss 255.036,87) 145,706,38) B -
12056 Programma 86 |interventi per Hl diritto alla casa
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
‘| Comuni delia Valtiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAL, DENOMINAZIONE A OERRTOE
& NE, PROGRAMIA, TTOLO TERMNE DERMITHVE Pravisiont Previsloni Previsioni
ERGIZIO DELLANNG 2021 g i
pELES e LS deTanno 2022 | deffanng 2023 | deffanno 2024

Titolo 1 Spasa correnti 0,00|Prevsione & competenza 0,00 0,00 6,00 .. boo
di cul ¢ impegnato 0.00) (6,00)
o i Fordfo plurienina's vingataty {o.00 C.00} (oo
prevision! di cassa 0,00 0,00

Tolale Progreains 0 [Interventl per il diritto alla casa 000 previsione o nompetenza 0,60 2,00 0.00) 0,c0
A cul gt bnpegasto ooy e @0
| o toncoplarinalevinccete f 0001 @e0) oo (000

. |previsiont di casss S 1 0,60 -
Programmaziona e governo della rete del
1207 Frogramma 7 servizl soclosanitar] e soclali

Titolo 1 Spase covent 64.809,21 pravisiona di corepeinza 327.524 .60 356.630,00 286.630,00 286.630,00
i i gd bmpegsta (0.00) (.00) -
o Cuf ford purREnnals vinglat {0,00) (0.00) (2,00)
prevision di cassa 383.654,51 421,439,211 }

Titolo 2 Spese In conlo capitale §.484,21 |FEASone di corpetenza 6.484,21 9,00 ocol 0,00
s ez eyt ) .00
i ol fande pluriennale vincoleln (0,00), (0.00) {0.00) (6.00)
previsiont ¢ cassa 6.484,29 6.484,21

Tolake bregamns 07 |Programmazions e governo della rete del TIRSIAZ - tsiona o compaterea 234.008,71 256.630,00 20669000 2866

iservizl soclosanitari e sociall 1 gul gt Impegnate {000 oy

dicuf fondda plurdernate vincoile | (0,00) @008 {0,00}
peevision] of casss 390.138,72)
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Unlone Montana dei
Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
. RES 0L PRESUNTI AL FREVIS:ON
ANSSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE DELL’E‘(SEEF;%&% 001 DELDm;:gvgm Previsioni Brevisioni Previstoni
delfanng 2022 delianno 2023 | delfanno 2024
MISSIONE 14 Sviluppo economico a compelitivitd
Commercio - retl distributive - tutela def
1402 Programma oz consumatori
Titelo ¢ Spese corrent! 163,08 |Pvisiona di campetenza 3.000,00 200000 _ 200000
i e g8 Impegra e ooy (oo
& eul fondo pluriennale vincolsio (0,06 {0,00) {0,00)|
previsiont di cassa 3.000,00 2.163,08
Totle Prograema 02 |Commercio - retl distributive - lutela def 183,08 - evtsone i competora 3.000,00 200000  2.000,00 2.000,00
consumateri df ol gia Fmpegnats {0,002 N (8,00} ) _m‘oo}
o ewl fordo plurkennate dncolato 0,00}  fooon (0,00} (0,00}
previsioal ot cassa 3,000,60 216308 I P )
1404 Programma 4 | Fetl e altri servizi gl pubblica utilitd
Ticlo 1 Spese conent 352.462,05 [Preess a carpzenza 46485291 283.285,16 287531,37  287.53137
o i g dmpagnats (6,00 6oy _{o.00)
o ¢ud fonica plurannate vincaain {0.05) (6,00 0.00]] {0.00)
previsiont di cassa 661.974,14 §10.162,05 .
ToweProgranma 04 |Rell e altrd servizt ot pubblics utllita 35246205), etstons b compeisnaa 464.852.01 283.285,16 287.631,37 267.631,37
el gt impegnata ) ooyl (o009 _{0,00)
ol forvdo piuriennate vincolata 0,00) _{0,01} . (0,00} _(O,QO)_
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Linione Montana dei
Comuni della Valtiberina

Toscana
M:SSIONE, PROGRALMA, TITOLO DENOMINAZIONE RESDUI PRESUNTI AL PREVISON
Sk h LM ) TERMINE PVEFINITIVE Aaim e . :
' | pige Pravisioni Previslon] Prevision!
NNO
PELLESERSZO 2321 DFLUANNG 2023 dellanno 2022 delanno 2023 | delfanno 2024
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Sviluppo del settore agricolo ¢ del
teod Programma 01} stema agroalimentare
Titolo 1 Spase comenti 0,00{Pr=sionad carmpsisnza 0.00 0,00 age 9.c0
o cul g3 Ipegnalo (0,00), {o.00) (0,00)
ol e fanidia pluriannals vineosts (0,00} _(UOQ ) {0.60), ra,aag
peovision dicassa 0,00, 0,00
Tiolo 2 Spese In conto capitala 11.000,00| Frevsiens ¢ competenza 11.000,00 0,00 o 0.00( o 0,00
& ol g impegnaty {0,00) Jc . {0,60)
o cuf famda pluriznna’s vincolain (0,00} ©.00) o _ (oo {000
previsiont cf cassa 11.000,00
11.000,00
TotalePregremesa 0 Sviluppo del settore agricolo & del sistema previsonc dl compatanza 11,000,00 0,00( 6,00
agroalimentara i el g Enpegeato {o.00) 0,00}
df cuif fonda plurfennale vincolato {0,00) [CA7) . {600}
11.000,60|
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BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina

Toscana
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE nisnmg:fswn A Pﬁmiﬁ%\;
il 4 T iNE LEFIN : “ N At
' AN Previsloni Pravisloni Prevision]
DELLESERCI0 2021 DELUANO 2021 | ewanna2022 | delianna 2023 | dellznno 2024
MISSIONE 18 Reiazion! con fe altre autonomis territoriali o locali
Relazioni finanziarie con [e altre
1eot Programma o autonomie territoriali
Titolo 2 Spese I conto capitale 0.0g | Fredstona d corrpstenza i 0,00 390.000,60 ogol . .. 000
ol g Impegriaty 10.00} (D,OE) | _ _{O._Uﬂi
& tul fonds piuriennald vicolzD {0.60), (0,00} eog)) {0.00)
rardisan i tassa 000 300.000,00 —
TotalaProgramma  Of |Relazioni finanzlarie con [e altre 09 revtsions a compotenaa ) 0,00 300.600,00 ) 0,00 o
autonomle territoriali dicugl bmpegrelo ol qeon| (000 {000}
& cul fonda pluriennala vincolto 000 {0,60) (G0 _ {000
previsionl d cassa
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Unione Mentana del
Comuni deilla Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
) " RES‘DUI PRESUNTI AL PREV:S'ONI
MiSSIONE, PROGRAMIA, TITOLG DENOMINAZIONE DELL‘EEEE P&‘% 200 nefﬁ?ﬂgvfm ' Previstonl Prevision] Previsioni
dellanno 2022 delfanno 2023 | defanno 2024
MISSIONE 20 Fondi & accantonamenl!
2001 Programma @f |Fondo diriserva
Tiole 1 Spese corenti 0,00 Fevisions di compstenza 69.478,92 45.967.00 36.929,98_ 36.926,08
chew g impegnay s (000) (0.00) 0.00)
o qui fordla plurernate vz {0,00) {0,00) (0,00) {0,00)
previsort d cassa 48.707,77 0,00 -
Toale Pregemms  f [Fondo di riserva 58.478,02 45.967,00 36.920,98 38.929,98
| cctd mpeg i o geee el 000
o cu baslo phurkernale vineolito @ooy . Geeey (009 B G
pravistoni of cassa 48.707,77) E,QO o o
2002 Programma 62 | Fondo credili di dubbta eslgkbllita
Titole 1 Spase correnti 0,00 Pevsene Gconpeisnza 918,851,15 178.950,87 178,950.87 178.850.87
Srrlgl frpega {0.00) (0,00 _ (.00
o gl forclo platennale vincolzy {0,08) {0,00) {0.00) {0.00),
previsioe o cassa 0,00 0,00
Titalo 2 Spesa in conlo capitale 0,00 | Prevsna & competenza 34.700,00 0,00 0,00[
ot ioisice e AN (ool (000
o eud fordo plurznna'e Vincoito {0,00) e.c0) {0.00}
previsiont di cassa 0,00 0,00 i
Tetele Progrerama 92 1Fondo crediti di dubbla eslgtallita 000 & competenza 958.551,15)  178.850,87 178.950,87) 176.850.87
of cud gt impegnsta (0,00} ~ {000 (0,00
of e fonde plurizanate vincolato {0,00) {0.00) {0,00) (0,00}
|previsiont ot sasga 200 0.00 o
2603 Programma 03| Altri Fondi
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Toscana

Unione Montana dei
‘| Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

RESIDUI PRESUNTIAL
T INE

PREVISION

MISSICHE, PROGRAMMA, TTTOLO DENOMINAZIONE Do ERNE pelERNE Pravision! Previsioni Previsioni
delfanno 2022 defifanno 2023 | delfanno 2024
Titclo 1 Spese corrent 0,p0|Fressone d competenaa 130.00080)_ .. Bool o 0001
- o ud g Igegnatn {0,006} {2.00}

P — {0.50) “oog| T o6
preiont & cassa 0,00 0,00 T

Totale Prograrima a3 Altrl Fondi 000 peeisione df compein2a 130.000,00 0,00
PPy — ] £0,00)
P T—————— 10,09) (0,00} i
previsiont i 62553 0,00 goo|
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Unione Montana dei
‘| Comuni della Valtiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

Toscana
MISSIONE, PRCGRAMIA, TITOLO DENCMINAZIONE B DERRTE
NE, . ; 1 TERVINE DERKTWVE - -
felhy Previsioni Prevision! Previstont
SERCIZH !
PELLESERCRO 221 DELLANNG 220 1 dalranro 2022 | deffanno 2023 | delfanno 2024
MISSIONE 50 Debito pubblico
Quota Interessl ammortamento mulul
5601 Pragramma 01| restitl obbligazionart
Titola 3 Spese correntl 691087 [Frswac cmpsiea 48.824,25 45.312,81 41.830,12 59.323,61
o ouf gl Frpegnat (0,00 (0,00) (0.06]
o oul fando plurienmals vincelat (0.00) (0.00) (0.00) (0,00}
previsiorf o casse 55.744,12 52_..232,68
6.919,87
Totsle Frogremma  OF Quota Interesst ammoriamento mului e previslone df competenza 48.824,25 45.312,81 41.830,12 39.333,61
prestit] obbligazlonari prysrpym— {0,60) T e (0.00)
ol cul fonda plurennaie Vincolsto (0,00) 10.60) {0,00) {860
|predsrealdiessss 5574412 52.232,68 o
Quota capHale ammertamento mutul @
500z Programma prestiti ebbligazionart
Titolo 1 Spese correntt 0,00 | Freveons & compstanza 0,00 0,00 5,00 .00
dalgdinpeyss b NGOG R00) . {0.00
o cut tonda purnnale vineolzk (0,00) (0,00) (0,00} 0.00)}
presionl f casss 0,00 6,00
Tiola 4 Rimborso Prastt 0,00|Fsne s cngetenn 11.012,63 68.165,87 56.749,58 69.246,49
GCUGREEGD o e 0.00)) {0.00) {.00)
di cuf forcda plurisnngs Wincoiat (0.60) (0.00) {0.00)| (.00
prevision] d cassa 111.012,63 68.165,87
Totala Progranriz G2 [Quota capHale ammoriamento mtui e 000, o revttons @ compatanas 111.012,63 ~ 68.185,87 £6.749,88
prestitt obbligazionari o gul gl bupegrato T wow o001
dioul phurennale vincolsto (6,00} {0.00)
pravisionl df cassa 68,165,87|
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Toscana

Unicne Montana det
“| Comuni delta Vaitiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

MISSIONE, PROGRAN oL DENOMINAZIONE A e e
IMA, TIT ? TeRNE DEnN Previsioni Previsioni Prevision!
DEIESERGAG 201 DELLANSO 2021 | qeanno 2028 | dallanno 2023 | delfanno 2024
RNSSIONE 60 Anticipazion! finanziarie
6001 Programma 01 | Restituzione anticipazione dl tesoreria
Titola 1 Spese correnti 0,00 Previons dicompetenze 5.000,00 5.000,00 0.00; __beo
o cuf 2 Impegrate {0.60} 0.00)] (0,00}
& i fonds plurisnnsle Vinga'aly (0,00 {0.00) {0.00), (0,60}
prevision] di cassa 5.000,00 5.000,00 R
Tiolo § Chlusura Anticipazioni ficevite da lsttuta 0,00|Frseea dcompesnza 268.230,00 258.000.00 L 006
tesoriera’cassiere of cul g Impegnats _ b ) ooy ) e _{0,00)
o oul fonda pllrlerrals Wheoi 0,00)} (0,00} (000} {0.00)
| prevision o casea 25823000  258.00000 -
Towle Prograraena 0 [Restituzione anticipazlone di tesoreria 009 essions o competenza 253.230,00 263.000,00 0,00 0,00
of eul gl mpagraln . {0,00)
i cul fondo plariennate vincoisto (o,og_) (0,008
0¢

Frevision df cassa

e s

Pagina 25 di 26




Toscana

Unione Montana dei
Comuni della Vaitiberina

BILANCIO DI PREVISIONE SPESE 2022 - 2024

MESSIONE, PROGRAMMA, TTOLD DENOMINAZIONE A e Egm?ﬁc:}g
g b TERMNE ) . . N
" 5 ANND Previsioni Pravisioni Previstoni
DELLESERCZO 2021 PELLANNG 520 | doiranno 2002 | deffanro 2023 | deffanac 2024
MISSIONE 89 Servizi per conto terz!
24961 Programma OF | Servizd per conto terzi e Pactite di gire
Titolo 7 Uszita per conto terzt e pariite di giro 595,005, 55 et dcompsizna 3.042.008,00 3.042.000,00 3.042.000,00|  8.042.000,00
o gl Irpagres N (0,00} {0,60) (0.00)
o il fonei pluriannata vicolat {0,00) {0.00) {0,00) {0.00),
evision dof cassa 3.656.255,43 3.627.095,55
585,095,585
Totste Progremima f Servizl per conto terzd a Parlite 41 giro previsiona of competenaa 3.042.000,00 3.042.000,00 3.042.000,00 3._0;_2_._994;_.09
df cut g8l mpegnato (0,60) (009 0,00)
o cut forido plurieanaie vincolate (0,00) {9,00) (0,00} {0,00}]
3.627.095,85]

5.840.182,23

14.558.283,62

9.244.047,25 8.772.424,95

I — , (22.904,28) 10,60
TOTALE MISSIONI T (0,00) B.60) {0,60) (0,00}
oreviglont o cassa 16,702.262,08 14.569.153,64
5.810.102,23) v corpae TiEs320352  0.244.047,25  6.77242495  1962.855,05
& Qg Fnpegraty (2; ,28) {0,00), (0,00)
TOTALE GENERALE DELLE SPESE o 6 fordo plurannale vincolzio (0,60) T (0,00} w05 {0,00)
previsiont d casss 16.702.262,03 14.569,153,64
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BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RIEFILOGO DELLE MISSION] DENCIMINAZIONE i e ’ DEnmTE
TERN:NE BERANITIVE . N P -
ity Pravistoni Pravisioni Pravislont
CELLESERDZO 2021 DELLASHO 221 1 geffanno 2022 | daffanno 2023 | delranna 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
e i cotopet 2.908.571,09 1.087.857,64 894.623,82 §94.623.83
TOTALE MISSIONEOT  |Servid Istituzionall, generall 8 di gestione 1.310,676,2]Frsena & compenea - i B el
o el g4 mpagrats ) {22.904.2:3) . __(D,OD) o JQQOJ
@ o o phriscnza wncohto {0,00) {000 _foogl  (0.00)
frriont di cassa 333467581 2.308.533,87
eisons 0,00 .00 ]
TOTALE MISSIONE 02 |Glustizia gug|FrErEee deompttenad L b _ o
diout git bnpagrata wog| - _ _ (200
o qud fordo plursnnala Vet {0,00) (0,00} eog|
pravision] di cassa 0,00 0,00
ssiora i care 65.300,00 76.500,00 76.6500,00 76.500,00
TOTALE MISSIONE 03 |Ordine pubblice ¢ sicurezza 40,518, 20 |FEvsiere & compeanza IR bhgaad I I g
& gl impegrat (005 (6,00} . 10.00)
& cul fordo plurerrala vireola .00 (6,00} 0,05}
previslani o cassa 107.632,25
ions & campats 15.000,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 04 |istruzions & diritte alto studio 7.385,00] Poens S eompeienza - e
dodgdimpegaty . _{6.00) {000
& ol forda piuriennald Vol {0.,00) _ {0.00) {0.00)
precsont i cassa 20,000,060
- . 221.421,86 381.000,00 158.000,00 158.000,00
TOTALE MISSIONEO?  |Turisme 145,335,9| FEesene & cemretin It I e
dotgaiprgat _‘ oog| oo . (000)
o cud fondbo pluriznnaa virsolets (0,00} 6.00)] (0.00) (0.00)
prevision f cassa 267.956,72 526.336,29
siona di compt: 142.504,85 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 08 |Assetto del territorto ed edllizla abitativa 164.1g3,74| P50 dicomperanza Y ARt IR B S
dedghipegan T {0.00) {0,00) {000
o Ruonda plurisrrale incolslo {0,05) 000 {000 _ (o.00
previstont di cassa 166.547 68 164.193,74
o Pt 2.645.952,52 1.101.411,00 1.726.981,00 4.917.411,00
TOTALE MISSIONE 09 |Sviluppo sostenlblle e hitefa dof territorlo 1.480.572,27|F2/were A competsnea - e
o dellamblente dodghimpegnzn (0.60)] (0,00} ~ (o00)
& gl forcdp prrsnnala vincaists (©.00)] 0.60)] (0.004 {6.,60)
previsonl di cassa 3.124.427.21 2.591.283,27|
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BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

AIEPAOGO DELLE out NAZ RESIDW PHES.UN'H AL PHEV1'510NK
g FLLE MISSIO! DENOMINAZIONE L EEERE ot L Previsioni Previsioni Pravision!
defanno 2022 deltanno 2023 | delfanno 2024
" . 0,08 Y 0,0 0,
TOTALE MISSIONE 10 |Trasporti & diritio alla mobilit 0,0p| FEeEEned compeienza i R T 0% _Lo
ol gid ety ©oo) . .. ooy (000
ff gul forsdo piurisnnats vineoato (0,66) (6,00 {0.00) {0,06]]
prevsiont di cassa 0,00 G,00
e 17.932,77 000, 600, 9.000,00
TOTALE MISSIONE 17 |Soceorse clvile g.2pg g7 [P A eaeRE il N 8.000.00 9.000.00 i
o cuf g rpegnatn (6.00); __(0.00) e (0.00)
of cul faricho plurennal Vincolal {0,00) {0,00) {0,00) (0,00
prevision o cassa 18.295,02 1825287
evisiona o compet .445.649,57 359,496, 2.251.327, 2.251.327,
TOTALE MISSIONE 12 |Diritii sociali, poliliche seciail e famlghia 1.717.376,g8|Frerelre  compeienza _ 3.445.649 2.359496,9 o1.827.80 1.327,90
i el gid mpegnato ] (0,50} - fowoo)) {0,00)
i pul foridia plurianna (0,00 {0.60)] {0,00} {0,00))
prevsion di cassa 4 851.908,20 3.816.301,07
i " 467.952,91 .285,1 531,37 269.531,37
TOTALE MISSIONE 14 |Sviluppo economico e compelitivita 352,525, 1gFrEena d ez 6785 | 2526516 2895318 DN
Aol gt Impegnats e (0.00) {0.00 1000}
o cul forido phorienrala vineul (0.00) (0,00 Q.00 (6,00
previsiont di cassa £64.974,14 §12.325,13,
‘oo i compst 11.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 |Agricoliurs, politiche agroalimentart o 11.008,gg| PFEV SR A e
lpesca o gt impegnats 0,00} _(8,00) (0,00}
o outfondis pluriernals vineolaty {0,00) {0,00)] {0.00) (0,00}
previsiond di cassa 11.000,00 11.600,00
TPt 0, 0.000,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 |Relazioni con le altre avtonomia tecritoriall ogo|FEsradeempsnas | e satooo) e
a locall & e g impigraty 000 o foon)
o cul fordo piurenrals yinpoist (0,00} (0,00} (0.00)
prevsiont d cassa 0,00 300.008,00
1.152.030,07 224,817,587 860,85 215.850,85
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonament! — . R W 215 38(1 e
; A 1 { _fogo _._ {006
o cu fordo pluriennaia vikcolalo (0.60) (0,00) (0,60) (0.09)
provision] & cassa 4870777 0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RESDUI PHE%UNTI AL PHEV"I,SEDN\
RIEFLOGO DELLE MISSIONI DENCMINAZIONE DELL‘ESEH’E’:EE} scat DEPL%EKSV;“Q dﬂ:;r::;i[%‘g‘zz éElF;:;g;(:?n(;23 de;;‘;}';";éz‘l
TOTALE MISSIONESQ  |Debito pubblico £.919,g7| P e _ . Jeomsbes 11347568 108.580.00 108.680,:0
S — (0.00) (0,00) ~ (o.00)
o ford plarennaa vingolato (0,05 o (o0 (0,00}
previSord t cassa 166.756,75 120.398,55
TOTALE MISSIONE 80 |Anticlpazion! finanzlarie 0,00 PSR somptenz 26323000 252.000.00 09
il g gt {0.00} {0,600}
it o prrisras veesE Twoal weo| T T don
sresent d cassa 263.230,00 253.000,00
TOTALE MISSIONE 99 |Servizt per conto terzi £85.005,55 PSS d prpre 3042000001  304200000) 304200000 3.042.000.00
of ol gid krpegnato {0,00) (0,00) .. (000
dicuifordo phucenala vncaista | (0,00) wog)| (0,00} (0,00)
previvort o cassa 366625543 3.627.09555
5.840.182,20 |7 8 competenza 145SB28IEY  G2440M76|  BTZAZASS) 1106285505
TOTALE MISSIONT o oul g8 fmpegadte . o (2290428} (0,00) __{(0.00)
df eul fordo piudennate vincolsta {9,60} {0.00) ooy (0,00}
previsiond  casea 16.702.262,08| 1456915364
5.840,182, 23] FEsre O corpeinza Jasse.2a352 9.244047,25) 877242495  11.962.835,05
[ — (22.904,28) 4,00} (0.00}
TOTALE GENERALE DELLE SPESE & 0d fardo platarnat vreoia 0,00) (JJ:EO} (8,00) T e00)
previont di cassa 16.702.262,08|  14.560.153,64 o
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BILANCIO D1 PREVISIONE 2022 - 2024
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

TToL DENOMINAZIONE g DERINE
i ANND o Previsioni Previsicni Previs‘oni
DELLESERCIZIO 2021 DECLANKD 2021 deil’anno°2022 dellannc 2023 | delfanno 2024
CISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Tiolo 1 Snase corent 3.371.601,65] prevsiona d competznza 8.317.12536]  6.105.86138]  4.956.105,07] _ 4.952.608,56
&l impegrat (22.504,28) i (0,00} - (oo
ol oo photennial Vincolste el o {0.00) (@0
s @ oo 075420246 7.062.397,18 T o
Tiolo 2 Spesa In conte capital 1.863.465,08 |pre/sona & competinsa 2.828.915,53 770.000,00 707,570,060 3.898.000,00
dougaipenay 1T ooy o {000
i fordio plureonats ooty £0.00) " (0.00) (0,00} 0,00
pravatont o it 202256156 265349503 B o
Titolo & Spesa per incremento altivith finanziarie 0,001 pevsions dicompetenza 0,00 5,00 ogel o000
TP —— woa o0 {0,00)
o adl fonch pieriamiada vincolslo {0.00} " (6.00) {0,060 ~_ (0,00}
SN B Cass 0,00 900 o
“Titeta 4 Rimborsa Frestl 0,00(prsiona & sompetenze 1001263 eafesgr|  66.748.88 £0.248,49
e ! et 00 oy
o pul fardo plusanale Vinooiale (0.00) {0.00) (0,00} . _(oo9
- pp——— ‘_A 111.012.63 68.165.87| N
Titolo § Chiusura Anticipazion] icevine a istitto 0,00 | previsana & sopetanzs 258.230,00 238.000.00 eool GO0
tesoriere'cassicre d el gid mpegraty {0.60) {0,00) (0,00}
o oo Fondo plarannaa oty oo ool (ool (o)
‘previsiant di cassa 258.230,00 258.000,08 -
Tola 7 Uscite per confo terzt & partite di giro 585,005,655 [#revsiona d compatanza 3.042.000,00;  3.042000,00) 8042000000 3.042,000,00
TPy — T (0,00} oo {0.00)
et fordpleierats incole  wogl T oy ooy {000
prevsion d cassa 3.656.25543|  3.627.005.55 -
T 5.840.182,23 | Frevisione & competenza 14668.28952| 0244.047,25]  B.772474,93 1196285505
i col gih topegasta (22.904,28) {0,00} {0,00)
TOTALE TITOLI i forete phoriarnate Viscatte 10,60) 0,00 woal o0
previsions & cassa 16702.262,08]  14.569.153,64 -
5.840.182,23 previstona d competenaa 14558.283,52)  0.244.047,25]  8.772424,95] 11.962.655,05
o cut gls kmpegnalo {£2.904,28) {o,00) 0,00)
TOTALE GENERALE DELLE SPESE i ol foreta phutensizl vvetoto 75.00) {0,00) " fa00) (0,00
previstona d cassa ' 16.702.262,08]  14.560.153,84
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Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina

EQUILIBRI Di BILANCIO

BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024

Toscana
COMPETENZA A
O DI COMPETENZA COMPETEN
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO RIFERIMENTO DEL | ANNG 2023 ANNO 2094
BILANCIO 2022
Fondo di cassa allinizio dell'esercizic 2.830.000,00
A) Fondo plunennale vmco!ato per spese correntt [S3)] 0,00 0,00 0,00
.aA) Recupero drsavanzo d1 ammlmstraztone esercizio precedeme {-) 0,60 0 00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+} 5.174.047,25 5.022.854,95 5.022.855,06
di cui per estinzions ant.'crpa!a di presim 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Conlnbull agll |nvest|ment| dirattamante deshnabah.
al nmborso del preshu da ammxmstraznom pubbliche ) 0,00 6.0 0.00
D) Spese Titolo .00 - Spese correnti O] 5.105.881,38 4.956,105,07 4.953.608,56
dioui e . T _ -
- fondo p.'unennale wnco!ata .00 0,00 0,00
. fondo credm dr o’ubbfa esrg:bmté 178.950,87 1 78.950.8? 1 78 950 87
E) Spese Titola 2.04 - Trasferimenti in conto capltaie - 372.000,00 707.570,00 3.898.000,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capnale amm. to dei mutui e prestiti I3 £8.165.87 66.740,88 69.246,49
obbligazionari
df cui par estinzione anticipala of preskiti 0,00 000 6,60
df cui Fondo anticipazioni di I.'qwa’rté ) 0,00 D 00 0 00
G) Somma ffnale (G=A-AA+B+C-D-E-F) ~372.000,00 -707.570,00 -3.898.000,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162,
COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOGALI
H) Utitizzo risultate di amministrazione presunic per spese correnti @ per
rimborso dei prestiti oy 0.00 0,00 0.00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 6,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specificha 0.00
disposizioni di legge + 0,00 0.00 '
df cui per estinzione anficipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L} Entraie di parte corrente destinate a spese di investimento in base a ) 0,00 0,00 0,00
specitiche disposizioni di legge
M) Entrata da accensions di prestiti destinate a estizione anticipata di prestiti | (+}' 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+I-L+M -372.000,00 -707.570,00|  -3.898.000,00

Pagina t di 3




Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina
Toscana

EQUILIBRI DI BILANCIO

BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024

COMPETENZA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO mrEno Dl e | CoMPETENZA | e oo
BILANGIO 2022
P} Utilizzo avanzo di amministrazione per spase di investimento +) 0,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolaic per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Enlrate Titoli 4.00 - 5.00 - 8.00 (+) 770.000,00 707.570,00 3.898.000,00
C} Entrate Titalo 4,02.06 - Contributi agli investimenti direflamente destinati al 2
¢ 0,00 0,00 0,00
rimborso def presiti da amministrazieni pubbliche . o
I} Entrate di parte capalale destinate a spese correnti in base a specifiche &) 0,00 0,00 0 00
disposizioni dilegge e ’
81) Entrate Titolo 5,02 per Rtscosstom crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
82} Entrate Tnlolo 5.03 per Riscossioni crediti df medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
T} Entrate Titclo 5.04 relative a Allre enfrate per riduzioni di attivita finanziaria { (-} 0,60 0,00 0,00
L) Enfrate di parie corrente destinate a spese di investimento inbase a ) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge ) . . e e -
M) Enfrale da accensione di prestili destinate a estizions anticipata di prestiti ) 0,00 0,00 0,00
LY Spese Titolo 2.00 - Spsse in conlo capilale {) 770.000,00 707.570,00 3.898.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato oi spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.0t per Acquisizioni di altivith finanziarie ) 0.00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2,04 - Traslerimenti in conto capitale (+ 372.000,00 707.570,00 3.898.000,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-51-82-T+L-M-U-V+E 372.000,00 707.570,00 3.898.000,00
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Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina
Toscana

EQUILIBRI DI BILANCIO

BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024

COMPETENZA
ANNO D COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIC ECONOMICC-FINANZIARIO AIFERIMENTODEL|  ANNO 2023 ANNG 2024

BILANCIO 2022
81) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2)Entrate Titolo 5:03-per Riscossione crediti df medio-lunge-terming {+) 8,60 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria | (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve fermine () 0,00 0,00 0.00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessions crediti di medio-lungo terming ) 0,00 0,00 0,00
Y} Spese Titolo 3.04 per Alire spese per acquisizioni df attivita finanziarie 6] 0,00 0,00 0.00
EQUILIBRIO FINALE

W = 0+Z+51+82+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Saldo corrente al fini della copertura degli investimenti plurfennall:
Eguilibio di patte corrente (O} -372.000,00 -707.570,00 -3.898.000,00
Utiffzzo risultate di amministrazione presunto par il finanziamento di spese correnti & dal . a.00
fimborso prestiti (H) &l nelto del fondo antcipazione df Fauidity ¢ '
Equitibrio di parte corrente ai fini della coperiura degli investimenti plurien. -372.000,00 -707.570,00 -3.898.000,00

©) Sitratta della entrate in conto capitale relative ai soff contributi aghi investimenti destinati al imborsa prestiti corrispondenti alla voce del pianc dei conti

finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Si fratta dalle spese del fitolo 2 per trasferimenti in conlo capitale corrispendenti alla voce del piano dei conti finanziario con cadifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si trafta delle entrale del titolo 5 limitataments alle riscossione crediti df breve termine corrispondenti alla voce del piano deij conti finanziario con codifica

E.5.02.00.00.000.

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente aile riscossiona crediti di medic-lungo termine corrispondenti alla voce det piano dei conti finanziario con

codifica E.5.03.00.00,000.

T} Si traita delle enirate del tilolo 5 limitatamente aile altre entrate per riduzione di aitiviti finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conli finanziarko con

codifica E.6.04.00,00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamenie alle concessione crediti di breva termine carrispondenti alia vece del piane dei conti finanziario con codifica

1.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delia spese def titolo 3 limitatamante alle concessione credii di medio-lungo termine corrispondent; afia voce del piano dei conti finanziaria con

codifica U.3.03.00.00.000.

¥) Si fraita delle spese del fitolo 3 limitatamante alie alire spese per incremento di atlivild finanziarie corfispondenti aila voce del piana dei coati finanziario con

codifica U.3.04.00.00.000,

Voci (H) e (P): In sede di approvazione del bilancio di previsione & consentito Tutilizzo della sola quota vincolata del risuttalo di amministrazione presunto. Nel
corso dell'esercizio & consentito iutilizzo anche della guota accantonata se il bilancio & deliberato a seguito deli'approvazione del prospetto concernente il risultato
di amministrazione presunio dell'anno precedente aggiornato suila base di un pre-consuntivo dell'esercizio presedente. E' consentito utilizzo anche della quota
destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione del'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) & deliberato a seguito

dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente,

Equitibrio di parte corrante (O): La sommia algebrica finale non pud essere inferiore & zero per il rispetto defla disposizione di cui all'articolo 162 del testo unica

delle leggi sull'ordinamento degli enti locati,

Saldo corrente ai fini defla coperlura degli investimenti pluriennali: Con riferimento a ciascun esercizio, | saldo positive dell'squilibrio di parte correate in termini
di competenza finanziaria pud costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi per un importo non superiore al minore valore ira la media det
saldi di parte corrente in termini di competenza ¢ la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi fre esercizi rendicontali, se sempre
positivi, determinati al netio dell'ulilizzo dell'avanze df amministrazione, de! fondo di cassa, e delle entrate non ricorrent che non hanno dato copertura a impegni,

© pagamenti.
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2. INDIRIZZ| GENERALI IN MATERIA Di TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI

L'Ente nen ha entrate tributarie e per quanto riguarda le tariffe prevede un mantenimento della tariffazione refativa ai servizi sociali per i
quati si prevede in continuitd con quanto deliberato nel 2021 una sospansione della contribuzione per [a partecipazione alla gestione del
Centro Diurno di socializzazione per disabili denominata Casa di Rosa . Nel corso del 2021 non sono state riadottate le deliberazioni
relative alla quota sociale o alberghiera delle RSA che per guella di Anghiari e pari ad € 38,50 al giorno .E stato previsto un importo di

contribuzione da parte delfunione per colore che nen hanne la capacitd economica di € 41,01 massimo giornaliero .

Per la tariffazione dell'acqua uso irriguo & stato riconfermato il contributo fisso pari ad € 38,20 ad ettaro analogo a quanto richiesto da
parte del'EAUT a questa Unione. Non Sono state ritoccate gli imponti per terogazione di acqua per i giadini e non per orti che
rimangono quelli del 2021 Nel bilancio si prevede anche la gestione del contenzicso che per questa risorsa ha raggiunto livalli

importanti,
3. INDIRIZZI SUL RICORSO ALL'INDEBITAMENTO PER IL FINANZIAMENTO DEGLI INVESTIMENTI

3.1. Debito consolidato e capacita di indebitamento

Per quanto riguarda il debito residuo, nel corso det 2021 'Ente ha continuato la politica di riduzione del debito con
estinzione anticipata dei mutui. Detta politica ha favorito I'allegerimento del debito in capo all' Ente che del

resto non ha risorse proprie dedicate al finanziamento dello stesso .

Capacita di indebitamento

VERIFICA CAPACITA' DI INDEBITAMENTO

L' ente non ha prestato fideiussioni ai sensi dell'art.207 tuel

I bilancio 2022-2024 non prevede il ricorso all'indebitamento

23




Schema Documento Unico di Programmazione

3.4. Nuove forme di indebitamento

Non sono previste forme di indebitamento .Si prevede I'eventuale ricorso all'anticipo del Tesoriere per eventuali necessita di cassa.

SPESA

6. RIEPILOGO GENERALE DELLA SPESA PER MISSIONI E PER TITOL!

Risorse umane
1. Con l'acquisizione di nuovi servizi associati sono previsti [a struttura organizzativa dell'Ente & arricchita di di un contingente di

personale comandato.
2, Risorse strumentali
Nel bilancio del 2022 si prevede risorse da destinare ad acquisti di beni strumentali da vendita di beni tra i quali anche beni
immobiliari precedentemente autorizzati e non ancora realizzati.
Risorse finanziarie complessive

IMPIEGHI

SPESA 1° anno 2° anno 3° anno
Spesa corrente consolidata 5.105.881,38 4.853.628,20 4.953.628,20
Spasa corrente di sviluppo
Totale spesa carrente 5.105.881,38 4,953.628,20 4.9853.628,20
Spesa in conto capitale 770.000,00 707.570,00 3898000
Spesa per incremento di attivita finanziarie
Rimborso prestiti 68165,87 69226,75 69226,75
Chiusura anficipazione 263000

TOTALE SPESA DEL bilancio 6207047,25 573042495 8920854 95

Nel 2022 nel bitancio non sono previste le risorse riprogrammate da Fpv in guanto non seno al momente predisposti gii atti efo

variazioni di esigibilitaa .

Con deliberazione defla Giunta n. 121 del 4/11/2021 & stato adottato il programma friennale delle opere pubbliche 2022-2024 e con
deliberazione n.12 dal 4/11/2021 il programma blennale dagli acquisti beni servizi 2022-2023

FONTI D! FINANZIAMENTO

Per e fondi di finazilamento si rinvia al prospetti di riepilogo

Spese indofte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti

Analisi e valutazione impegni pluriennali di spesa gia assunti

6. VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEGLI ORGANISMI PARTECIPAT!
L'Ente ha adottato il piano di razionalizzazione delle societd partecipate ( art. 1 COMMI 611 E SEGUENT! DELLA |. 190/2014)

Le partecipazioni Societarie siamo in attesa della trasmissione dei dati refativi ai bilanci delle partecipate.Alla loro
trasmissione provvederemo alla compilazione delle informazioni richieste dal MEF .La ricognizione annuale & stata adottata

con Deliberazione del Consiglio 27 del 30/11/2021.

L'Unione Montana dei Comuni defla Valtiberina Toscana partecipa al capitale delle seguenti societa:
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tecnologico- in liquidazione

DENOMINAZIONE CODICE FISCALE TIPO SOQCIETA’ QUOTA % PARTECIPAZIONE

Fidi Toscana 01062640485 S.p.A 0,01

Consorzio Appenninc Arefino Gal 01545210518 S.c.a.rl 8,81

Consorzio Alpe defla luna 01702150515 S.c.a.rl 19

Nuove Acque S.p.a 016167605186 S.pA. (3,2

Centro sportivo Caprese Michelangelo 0131730518 SrL 0.24988%.

Consorzio Caprese Michefangelo 01483760516 Consorzio 07

propone

8.LL. Soggstto Intermediario Locale 01589770518 Soc. consortile a .. CHIUSO
|--appenning-centrale

Arezzo telematica-ARTEL 00919560524 S.p.A CHIUSO

Consorzio Ecoinerti dalle Valli Aretine 01578540518 Consorzio Azienda 3

L. T.T. Innovazione Trasferimento 02625360546 S.carl 0,4

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Con la Daliberazione di Giunta n. del si danno delle linee in merito alfatto di indirizzo politico sul trasferimento di funzioni e servizi
al'Unione, con conseguente necessitd di adozione di un nuovo modelio organizzativo.
L'Ente ha provveduto all'assunzione di n. 2 unita e sta predisponente la terza assnzicne a tempo indeterminato.

3. PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI BI BENI E SERVIZI
Con deliberazione della giunta n122 def 4/11/2021 si & adoltato il programma biebnnale dei beni e servizi 2023/2023
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