Allegato B alla deliberazione di Giunta n. del

Unione Montata dei Comuni della Valtiberina Toscana (Provincia di AR)
Ufficio personale

DOTAZIONE ORGANICA DELI’ENTE
A TEMPO INDETERMINATO ALLA DATA DEL 15/02/2022

Cat. Posti coperti alla data| Posti coperti | Posti da coprire | Costo complessivo
del 31/12/21 alla data del | per effetto del dei posti da
28/02/2022 | presente piano |ricoprire e ricoperti
al 31/12/22 nel 2022
FT PT FT PT FT PT

Dirigente 1 -1 € -105.000
D 9 1 9 1 1* €43.105
C 6 8 2 € 125.400

B3 3 1 - €59.000

B1 4 3 1 -€10.280
TOTALE 23 1 21 2 24 2 -€5.775
Risparmio del 2020** - €6.050

Risparmio del 2019*** - €34.975

TOTALE RESTI ASSUNZIONALI - €46.800

*I’unita di personale a tempo indeterminato e parziale e passata da 15 ore a 24 dal 01 Giugno 2022 apportando un
aumento di € 8,730

*RISPARMIO del 2020: - 2 D Dini e Segreti 2020= -68.750€/+ 2 C Pincardini e Osmani 2021= 62.700€
**RISPARMIO del 2019: - 1 D3 Nocentini 2019 = 38.000€ / - 1 C Marri 2019 = 31.350€ / + 1 D Acciai =
34.375€

Cat. Posti coperti alla data| Posti da coprire per |Costo complessivo dei posti da
del 31/12/22 effetto del presente ricoprire nel 2022
piano al 31/12/23
FT PT FT PT
Dirigente
D 10 1
C 10
B3
B1 3 1 1 € 28.000
TOTALE 24 2
Risparmio del 2022




Cat. Posti coperti alla data| Posti da coprire per |Costo complessivo dei posti da
del 31/12/23 effetto del presente ricoprire nel 2023
piano al 31/12/24
FT PT FT PT
Dirigente
D 10 1
C 10
B3
B1 4 1
TOTALE 25 2

Risparmio del 2023




