UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA

TOSCANA
C.F. e P.IVA 0209816514
Via San Giuseppe, 32 — 520637 — Sansepolero (AR)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022 - Preintesa del
08/11/2022 — Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituziene del fonde per ka conirattazione integrativa

La base di partenza del Fondo, per quel che concetne le risorse aventi carattere di stabilita e certezza (al netto degli
incrementi relativi alle risorse stesse analiticamente riportati nella seguente sezione I sulla base dei rispettivi riferimenti
contrattuali), cui si aggiungono e risorse di carattere variabile ed eventuale attuali che, per loro stessa natura, non
hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi, & quantificata come segue:

: Descrizione ' Bl Impotto _
Rigorse stabili 169.401,89
Rigorge variabili 13.661,51
Decuriazione fondo per superamento anno 2016 (art. 23 6,00
comma 2 del D,Lgs, 75/2017
Totale : 183.063,40

11 Fondo risotse decentrate ¢ costitvito in un unico importo consolidato ai sensi dell’Art, 67, comma | CCNL
21/05/2018 determinato sulla base delle risorse stabili anno 2017 al netto delle risorse destinate nel 2017 alla retribuzio-
ne di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative. Queste ultime, istitnite con decorrenza 01/01/2022, per
Panno 2022 saranno finanziate dalle risorse del bilancie finanziario corrente, poiché PEnte & privo di Dirigenza,

Sezione I — Risorse fisse aventi caratfere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” stabile del fondo per le risorse decentrate & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e risulta pari ad € 140.226,80.

‘ Descrizione R Importo
Importo unico consolidato (Art. 67 ¢. 1 del CCNL del 140.226,80
21.05.2018
Decurtazione dells Retribuzione di Posizione e di Risultato 0,00
anno 2017 Art. 67 ¢. 1 del CCNL 21.05.2048

Totale 1440.226,80

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Sono stati effetiuati i seguenti incrementi:

Descrizione ‘ Traporto
Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 2.080,00
31/12/2015 Art. 67 c. 2 lett. a CCNL 21/05/2018

Totale 2.080,00




Altri incrementi con caratlere di certezza g stabilitd RS

Descrizione

importo

Incremento del differenziale tra incrementi contrattuali e

2.348,97

costo storico delle progressioni 2018 Art. 67 ¢, 2 leit. b
CCNL 21/05/2018

Incremento della RIA ed assegni ad personam relativi al 1.763,60
personale cessato dal servizie Art. 67 ¢. 2 lett. ¢ CCNL
21/05/2018

Incrementi per processi associativi ¢ delega di funzioni con
trasferimento di personale Att. 67, comma 2, leit. e CCNL
21/05/2021 (*) 22.982,52
Totale 27.095,09

N.B.: Gli incrementl per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale di cui all’art, 67,
comma 2, lett, ¢) del CCNL del 21/05/2021 (€ 22.982.52) si riferiscono a! trasferimento di n. 3 unity di personale
jmpiegato della RSA “Martini Santa Croce” di Anghiarl (e relativo salario accessorio) dal Comune di Anghiari
all’ Unione Montana del Comuni della Valtiberina Toscana, avvenuto con decorrenza 01/01/2021, con consepuen-

te diminuzione di pari importe del Fondo risorse decentrate del Comune di Anghiari,

DECURTAZIONE DEL FONDO PER PERSONALE COLLOCATO IN PENSIONE:

Nessuna — Sulla base delle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 75/2017 a partire dal 2017 non & previsto I’obbligo
della riduzione del fondo per la contrattazione decentrata a seguito della diminuzione det personale e/o dei
dirigenti in servizio,

TOTALE DELLE RISORSI STABILI €169.401,89
Sezione 1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cost determinate; -
- Descrizione® Tmporto
Legge n. 449/1997, sponsorizz,, servizi cfterzi - Servizi per 13.661,51
¢/Reg. Toscana — Vincolati (Art. 67 comma 3 lett, a)
TOTALE RISORSE VARIABILI 2019 13.661,51
TOTALE DELLE RISORSI VARIABILI € 13.661,51
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
169.401,89
Risorse stabili
Risorse variabili 13.66L,51
Decurtazione per rispetto del tetto 2016 ai sensi dell’Art.23 0,00
comma2 del D.Igs. n. 75 /2017
‘Totale 183.663,40




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente,

Module I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti rigorse;

Descrizione {mporto

Indennitd di comparto (quota a carico del fondo) 12.642,51
Progressioni economiche orizzondali storiche 60.741,46
Indenaita di specifiche responsabilitd e di disagio 15.216,66
Indennitd di specifiche responsabilith personale comandato

Tndennita ad personam personale tempo determinato Ufficio

Staff Presidente ex art. 90 TUEL 2,000,00
Salario accessorio personale RSA “Martina Santa Croce” di

Anghiari (fino al 31/08/2022) 7.706,55
Somme a disposizione per servizi Antincendio e Protezione

Civile svolti per conto della Regione Toscana: Indennitd di

reperibilitd, Lavoro straordinatio, notturno, festivo e

notturno-festivo. 13,661,51
Totale impiego delle risorse 111,968,69

Le somme suddette sono telative alla remunerazione dei servizi per mansioni aggiuntive svolte per conto della Regione
Toscana (Servizi Antincendio e Protezione Civile) oppure sono effeito di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali “storiche”. A dette somme si aggiunge inoltre Dimporto relativo alla corresponsione
deil’indennita di specifiche responsabilitd. Tale indennitd, per mezzo di appositi provvedimenti di Giunta e successive
Determinazioni attuative, & stata erogata a dipendenti incaricati delle responsabilitd relative alt’Ufficio Tecnico,
all’Ufficio Demanio, all’Ufficio Ragioneria ~ Economato, ai Servizi Sociali, all"Ufficio SUAP. Alle somme di cui sopra
si aggiunge V'indennits di disagio assegnata a n. 1 addetto ai Servizi Sociali che svolge attivitd di sportello. Si eggiunge
inoltre I'Tndennitd ad personam, che sostituisce la procuttivitd, per n. 1 unita di personale a tempo determinate addetta
all"Ufficio di Staff del Presidente ai sensi dell’art. 90 TUEL.

Di dette erogazioni sono state informate le 00.S8. ed & stata informata la Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Ente,
Tutti gli importi sopracitati fanno riferimento a tutto "anno 2022.

Relativamente al salario accessorio spettante al personale dell’RSA martini 8. Croce di Anghiari, invece, & stato inseri-
to I’importo erogato fino al 31/08/2022, Tale importo quindi subird un aumento, che pud essere stimato in € 1.000,00

mensili per n. 4 mensilita part ad € 4.000,00. Tale somina stimata andrd automaticamente a decurtare if totale del fondo
disponibile e la rimanenza resterd dunque a disposizione per finanziare le progressioni orizzontali e 1a produttivitd.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteprativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €71.094,71 cosi suddivise:

Deescrizione ) Jmporto
Progressioni economiche orizzontali da attribuire nel 2022
(decorrenza 01/01/2022) costo massimo possibile 6.256,49
Indennitd di maneggio valori 2022 (non ancora erogats),
produttivita e quota salario accessorio personale RSA
“Martina Santa Croce” mesi da Settembre a Dicembre 2022
{non ancorg erogata) 64.838,22
Totale 71.094,71




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione det Fondo per la contrattazione infegrativa
soitoposto a cettificazions

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratio 111.968,69
Somme regolate dal contratto integrativo 71.094,71
Destinazioni ancora da regolare 0,60
Totale 183.063,40

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate ali’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratfere generale

a, pitestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continyati-
va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontano a € 169.401,89, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continvativa (indennitd di
comparto & carico fondo, progressioni economiche orizzontali storiche, indennita di specifiche responsabilita, ndeanitd
di disagio, indennitd ad personam personale tempo determinato Ufficio Staff Presidente ex art. 90 TUEL)a € 90.600,63
+ € 6.256,49 (progressioni economiche orizzontall programmate), per un totale pari ad € 96.857,12.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto_del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL, Per ciascuna erogazione viene effettuata una valutazione seletti-
va secondo quanto definito nei modelli di valutazione delle performance adottati dall’ente.

¢. attestazione motivata del rispetto_del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
Ia contrattazione integrativa (progressioni economiche orizzontali

L’att, 5 della Preintesa del 08/11/2022, che detta la disciplina relativa ai criteri per la definizione delle procedure per il
conferimento delle progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria di cui all’art. 6 del CCDI del
20/12/2019, cosi come modificato dall’art. 2 del CCDI del 24/12/2020, rispetta il principio di selettivitd delle progres-
gioni economiche orizzontali ed i relativi vincoli di legge.

Modulo IIL - Schema generale riassuntivoe del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione - Anmo 2017 | Anno 2018 | Amno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Ano 2022
Risorse stabili 140,419,41 | 140.419,41 | 145.701,88 | 146.419,37 | 169.401,89 169.401,89
Risorse variabili 7.700,00 | 10,720,76 | 12,123,61 6.400,00 6.400,00 13.661,51
Totale Fondo 148,199,41 | 151.140,17 | 15782549 | 152.819,37 | 175.801,89 183.063,40

Limite amno 2016 ex
art, 23 comma 2 D.gs, | 150.963,26 | 150.963,26 | 150.963,26 | 150.963.26 150.963,26 150.963,26
752017

Risorse assoggettate al
limite 2016

Decurtazione per
rispetto del fetto 2016
art. 23 comma 2 D.lgs.
75/2017

140.419,41 | 140.419,41 | 141.272,91 | 141.990,40 | 141.990,40 141,999,490

Totale | 148.199,41 | 151.140,17 | 157.82549 | 152.819,37 | 175.801,89 | 183.063,40

N.B.: Si fa notare che & gtato comungue rispettato il deitato legislativo di cui all’art. 23, comma 2, primo periodo,
del D. Lgs, 25/05/2017, n. 75, che dispone che ©....al fine di assicurare la_semplificazione amministrativa, In
yalorizzazione del merito, Ia qualith dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo Pinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, Pammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, (i.........) di clascunn
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165, non
pud superare fl corrispondente importo determinato per I’anno 2016%,

Infatti @ pur vero che il Fondo totale dell’anno 2022 & sumentato, rispeito al Fondo dell’anno 2016 (che era pari

ad € 150.963.26). ma cid ¢ doyuto alla variabilith nepli anni dei trasferimenti annusli da parte dells Regione To




scana di risorse variabili per lo svolgimento del Servizi Antincendio e Protezione Civile, all’applicazione dell’art.
67, comma 2, lettere a) ¢ b) del CCNL del 21/05/2018, i cui importi sono esclusi dall'applicazione del limite del
Fondo anno 2016, nonché all’applicazione dell’art. 67, comma 2, letters e} del CCNIL del 21/05/2018, relativa agli
incrementi per processi asspeiativi e delega di funzioni con trasferimento di personale (€ 22.982,52) che si riferi-
scono al trasferimento di n. 3 unitd di persongle implesato della RSA “Martini Santa Croce” di_Anghiari (e rela-
tivo salario accessorio) dal Comune di Anghiari all’Uniene Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana, che
hanno comportato una conseguente diminuzione di pari jimporto del Fonde risorse decentrate_del Comune di
Anghiavi (con invarianza della spesa per 1a Pubblica amministrazione) e che non devono pertantp essere consi-
derati nel calcolo del’importo snttoposte al limite del Fondo dell’anno 20156.

In merito alle risorse variabili trasferite dalla Regione Toscana per lo svolgimento dei Servizi Antincendio e
Protezione Civile, si precisa quanto segue:

a) ai sensi della Deliberazione n. 2/2013 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, trattast di risorse
“yincolate etero-finanziate ovvero NON INCIDENTI SUGLI EQUILIBRI DI

BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI";

b) ai sengi paragrafo n. 3 della Circolare del Ministero dell’Ecenomia ¢ delle Finanze — RGS-HGOP n, 12 del
15/04/2011, trattasi altresl di risorse destinate alia remunerazione di “incarichi ag giuntivi
effettuati dal personale in regime di “conto terzi”, in quanto commissionati e
remunerati dall’esterno dell’ Amministrazione a fronte di specifiche

prestazioni implicanti maggior impegno ¢ responsabilita”.

Da guanto sopra deriva che:
a) dette risorse, essendo per loro natura di garattere variabile ed eventnale, pofranno essere riconfermate

negli anni successivi al 2022 soltanto:
- in presenza e per Pammontare di ulterjori trasferimenti regionali;
- In presenza e per gl importi di eventuali economie;
. qualora gli incavichi apgiuntivi ai quali esse sono specificamente destinate yengano effettivamente

riconfermati e svolti da g_ersonale dell'Ente;

b) eventuali economip rivenient dall’utilizzo delle risorse acq uisite per & trasferimenti regionali di che
trattasi, essendo dette risorse speciticamente yincolate alla remunerazione accessoria correlata alle mansiond

agpiuntive svolte per conto della Regione Toscann, non potranno in aleun mode riflnire ai “fondi unici per un

uso indistinto e peneralizzato”(Cfr, Deliberazione n. 2/2013 Sezione Autonomie Corte Conti, cif.);

¢) tali eventuali economie potranuo invece essere riportate tra le risorse variabili ed eventuali del
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo agli anni successivi al 2022

per il finanziamento delle stesse mansioni aggluntive cui sono specificamente vincolate ¢ per le gquak

sono state frasferite all’Ente.

RISPETTQ DEL LIMITE DEL FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2016:.

Tmporti non sottoposti al limite del Fondo anno 2016:

Descrizione ‘ Tmporto
Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 2,080,00
31/12/2015 Art, 67 ¢. 2 lett, a CCNL 21/05/2018
Incremento del differenziale tra incrementi contrattvali e 2.348,97
costo storico delle progressioni 2018 Art. 67 c. 2 lett. b

CCNL 21/05/2018
Incrementi per processi associativi ¢ delega di funzioni con
trasferimento di personsle Art. 67, comma 2, lett. e CCNL

21/05/2021 22.982,52
Legge n, 449/1997, sponsorizz., servizi c/terzi - Servizi per
o/Reg, Toscana — Vineolati (Art. 67 comma 3 lett. a) 13.661,51

Totale 41,473,00




Differenza totale risorse Fondo 2022 - importi non sottoposti al limite def Fondo anno 2016:

Descrizione Importo
Totale Fondo 202 183.063,40
A detrarre: totale importi non sottoposti at limite del Fondo
anno 2016 - 41.073,00
Totale importi sottaposti al limite del Fondo annoe 2016 141.990,40
Limite Fondo anno 2016 150.963,26

NESSUNA DECURTAZIONE DEVE ESSERE EFFETTUATA

Modulo IV~ Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuall e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd__gconomico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiii di spesa del Fondo nella fase programmatoria dellg gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti Capitoli di spesa:
¢  Cap. 1630 — Piano Finanziatio 1.01.01.01.004
e Cap. 1481 ~Piano Finanziario 1.01.01.01,004 (risorse vincolate al finanziamento delle attivitd svolte per conto
defla Regione Toscana nei Servizi Antincendio e Protezione Civile),
e Cap. 1905/3 - Piano Finanziario 1.01,01.01.002 - Impegno 2022/884

quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati def Fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa _del Fondo dell’anno precedente ri-

sulta rispettato
Da quanto esposto nel precedente Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

& confronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anne precedente, ¢ dimostrato che & stato rispettato il limite di
spesa del Fonde defl’anno 2016,

Seziane [ - Verifica delle disponibilit finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo
It totale del fondo residuo regolato dal presente CCDI, & allocato ai seguenti Capitoli del Bilancio 2022:

Cap. 1630 € 48.112,19 (di cui si prevede di dover spendere circa € 4,000,00 per il
restante salario accessorio da erogare al personale del’RSA
di Anghiari per il periodo 01/09/22 - 01/12/22)

Cap. 1905/3 — Impegno 2022/884 € 22.982,52

Totale € 71.004,71 Risorse disponibili Fondo 2022

Si fa infine notare che, per tutta la serie di motivazioni sopra esposte, le disponibilita relative alla remunerazione per
servizi Antincendio e Protezione Civile svolti per conto della Regione Toscana (indennitd di reperibilita, lavoro straor-
dinario, notturno, festivo e notiurno-festivo) non sono regolate dat presente CCDI, in quanto vingolate allo svolgimento
dei servizi di cui sopra.

Dette risorse sono allocate al Cap. 1481 — Piano Finanziario 1.01.01.01.004 (risorse vincolate al finanziamento delle
attivith svolte per conto della Regione Toscana nei Servizi Antincendio e Protezione Civile),

I} Respondabile
ofj. Cario Heonardi




