1TIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

CONTRATTO COLLE
ol Comuntd della Valtiberina Toscana

Usnlone Montana d

vin San Giuseppe, 32 — 52037 — Sunsepolero (AR)

1l CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ed §l nuovo modello di
relozionl sindacall cosi come previsto dil CONTRATTO NAZIONALE di LAVORO sottoscritto
in data 16.11.2022 (di seguito menzionato come CCNL 2019-2021), sona gli strumentt offertl per
accompagnare il cambjamento e 1a riqualificazione,

valorizzare le persone chie lavorano nell’Ente,
di servizio quale cardine su cui

rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei valori

articolare professionalit, competenza, merito e produttivit,
A seguito di esperimento delle procedure di contrattazione di cul allart. 5 del C.CN.L. del

16.11.2022 del personale del compatrto Funzioni Locali, le parti, sottoscrivorio il presente Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa 2024 e parte economica 2024,
Nei locall della sede del’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA

"TOSCANA. di Sansepolcro (AR) si € riunita la delegazione trattante, composta come appresso dat

rappresentanti di parte pubblica e dal rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione

Collettiva Decentrata Integrativa (CCD}), parte normativa 2024 e parte economica anno 2024.

Per Ja delegazione trattante di parte pubblica:
Francesca Meazzinl '?JQ:D__,\

PO |
Stefano Romolini % YO Ofe«k/v—'

Patrizia Concu@j']r\l z
]
Antonio Segreti V/ ~4,./ W

Segreteria Territoriale FP-CGIL:

R.S.U. \ Q/

Sara Mugnal \D.LD)( Mg
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sepra ¢ nelle persone presentl in data odlernn;

VISTO il CCNL del 16.11,2022;

RILEVATO che al sensi dell’art. 5 del CCNL 16,11.2022, gi deve procedere alla stipula del
C.C.D.L, parte navmntlva 2024 e purte economica anno 2024 nel rispetto delle norme contenute
nel D. Lgs 150/2009, det D. Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt, 67 e 68 del nuove CCNL

del 21/05/2018;

VISTO 1'allegato denominato “Fondo risorse decentrate anno 2024" che riporta I’ammontare delle
risorse finanziare, parte stabile e varjabile, rappresentantl glf elementi che costituiscono il Fondo

DEFRINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art, 8 del CCNL 16.11.2022 il C.C.D.I, parte economica, come appresso trascritto:

Art, 1. Campo di applicazione

Art, 2, Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Art, 3 Critexi generali di utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cul

all’art, 80 cormma 1 del CCNL 2018
Art, 4. Performance organizzativa e individuale
Art. 5, Progressioni economiche orizzontali
Art, 6. Progressioni verticali secondo al nuova d:sciplina della legge n.113/2021.
Avrt, 7, Principi generali per le indennita condizioni di lavoxo — art. 84 bis CCNL 2018
Art. 8. Indennita condizioni di lavoro - art. 84 bis CCNL, 2018
8.1 Criteri e procedure per la valutazione dell’attivita lavorativa a disagio
8,2 Criteri e procedure per la valutazione dell’attivita laverativa a rischio
8.3 Criteri e procedure per la valutazione dell’attivitd lavorativa che prevede maneggio\

valori
8.4 Misura dell’indennita giornaliera i
Art, 9. Indennita per specifiche responsabiliti — art, B0 guinquies del CCNL 2018

Art, 10. Criteri generali per Pattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui

all’art, 80 quinguies, comma 1
Art, 11, Indennita per orario notturno, festive e festivo notturno ﬁ
Art. 12. Forme di incentivazione di specifiche attivitd previste da specifiche norme di legge ™~
Axt, 13, Lavoro straordinario

Art. 14. Banca delle ore
Art, 15, Indennitd di reperibilita

Art. 16, Indennita di turno
Art. 17, Aumento del contingente di pexsonale con rapporto di lavoro a tempo parziale
Art. 18. Salario accessorio del personale a tempo determinato j%)

Art. 19. Salario accessorio del personale a part-time
Axt, 20, Welfare integrativo
Art, 21, Previdenza complementaxe

. Axt, 22, Altri isticuid
Art. 23. Templ di vestizione e svestizione del pexsonale sanitario, socio-sanitario e socio-

assistenziali N\
Axt, 24, Gestione delle xisoxse umane nelle Unioni dei Comuni funzioni asseciate /W:




.
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A, 24, Gestlone delle vlsorse umane nelle Unfand del Comuni funrztoni sssoclate
Art. 25, sexione pex ln polizia locale
Art, 26, Tndennlti dl funzlone

Art. 27, Altel stiatl
Axt. 20, Disposiziont finnil,

|




ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE

11 presente contratto colletilvo Integrativo di lavoro redatto at senst dell'art, 8 del CCNL del
16,11,2022, si applicu a tuto il personale dell’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA
VALTIBERINA 'TOSCANA con rapporto di lavore a tempo indetermlinato o deterininato per quanto
compatibile con tale rapporto, o tempo pleno o part-tme, inquadrato nelle Categorle delf Operatord,
Operator} Espertl, Istittor], Punzionati ed Elevata Qualificazlone (A, B, C, e D vecchio C.C.N.L)

ART. 2

DURATA, DECORRENZA,
CONTRATTO

1 presente contratto collettivo integratvo di lavore ha valenza normativa 2024, fatte salve le materie
che per loro natura richiedano diversl tempi di negozlaziorie o verifiche periodiche e fatte salve le
modalitd di utilizzazione delle risorse e le clansole che deriveraniic dalla contrattazione nazionale,

TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL

GH effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giomo 01/01/2024 con
eventuale conguaglio delle somme nel frattempo erogate fra { vari istituti, salvo diversa previsione in
esso contenuta, GL uffici preposti applicheranno quanto previsto senza necessitd di ulteriori

antorizzazioni da parte dell’organo di governo.

§
Quanto disposto dal presente contratto resta in vigore fino all’approvazione del successivo. E
'&

In caso di entrata in vigore di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le eventuali
sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente contratto prevalgono su
quest'ultimo, In tal caso le parti si incontreranno entro il mese successivo a quello detla loro entrata
in vigore al fine di verificame l'eventuale impatto sul presente Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo e definirne eventuali integrazioni.
Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse

finanziarle per I'esecuzione del presente contratto per i‘anno successivo, nel rispetto dei vincoli
risnltantl dal contratti collettivi nazionali e dagii strumenti di programmazione economica e

finanziaria dell’amminisirazione.

Entro trenta giorni dalla presentazione defla piattaforma le parti si incontrano per l'avvio della
discussione sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,

Di norma entro §1 31 marzo di ogni anno dopo 1’approvazione del PIAO. L’amministrazione si < "
impegna a convocare il tavolo negoziale entro trenta giorni dall’approvazione del Piano e comunque )
\

non olfre il 30 giugno,

ART. 3
CRITERI GENERALI PER L’UTILI.’Z.ZO DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUI ALL’ART. 80, COMMA 1 :



11 “Fondo dsome decenlvate” viene detesminato annualmente af senal del’art. 79 del GCNI, 2019-
W21,

Le soise decentiate determinnte ol sensi delitart. 79 del CONIL 4019:2021 sono ripartite, in
rolazione alle souent! necessltd:

«  Assicutare 'erogazione del tratimmentl economlel obbligator] al personale In servizio;

«  Rinanziare gl istitad economicl correlati a spectfiche e peculiart modalitd organizzative ed
erogative del sewvizl, finallzzate al soddisfuclmento e migltoramento del servizl medesimi
verso il clitadino;

o Perseguire gl oblettivi operativi visultantl dal pinno della performance;

o Valorizzave il mexdto del personale,

1l fondo & allmentato da risorse comprendent tutte le fonti di finanziamento che hanno la
caratteristica della certezza, della stabilid e della continuitd, il cui valore resta confermato

e
stabilmente anche per i successivi esercial finanzlari, fatti salyl, gli eventuall increment derivant '
dalla contrattazione collettiva nazionale e da risorse varlabili il cul valore pud variare di anno in anno §

secondo le disposizion previste.

Le risorse varlabill non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventl carattere di stabilitd, certezza e ripetibilitd, in particolare le progressioni
economiche orizzontali e Yindennita di comparto.

Le risorse del "Fondo risorse decentrate” annualmente disponibili per la cantrattazione sono quelle
risultanti al netto di quelle necessarie al finanziamento dei seguenti 1stituti:

Differenziali di progressione economica

Indennitd di comparto di cu all’art, 33, comma 4 leit, b) e ) del C.C.N.L del 22.01.2004;

Indennitd del personale delt’ex VIII qualifica funzionale non titolare dl posizione organizzativa, di

cui all’art. 37 comma 4, del C,C.N.L. del 06,07,1995, \
Sono inoltre disponibili: Y_\___

+ Le risorse comispondenti af differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del \
personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria \
superiore ai sensi dell’art, 22 del D.Lgs, n, 75/2017;

o Le eventuali xisorse disponibili di cui ell'art, 79 commi 1 e 2 del CCNL 2019-2021, no&
integraimente utilizzate in anni precedent, nel rispetto delle disposizion! in materia contabile,

Le risorse del “Fondo risorse decentrate” annualmente disponibili sono finalizzate al finanziamento
del seguent] istituti:

» Premi correlati alla performance organizzativa;
o Premt correlati alla performance individuale; :
» Indennitd condizionl di lavoro, di cui all’art, 84-bis del CCNL 2019-2021; @

, L S



» Indennitd dt tumo, hdeantty dl reperibility, nonché compensl di cut sll’art. 24, comma 1 del
CCNL 14/9/2000;

o indennltd per specifiche  responsabllith, aocondn Je  discipline dl col  all’art 84
(Indennitd pev specifichie vesponsabitid) del presente CCNL;

o dndennitd di funzlone &b cul all'art, 07 ed Indennft di servizio esterno di cul oll’art,

100,
o Progressiond economicho, con decorrenza nell'unnn db riferimento, finavziate con risorse

stablli;
»  Compensl previstt da disposiziont 0f legye, riconosclutl caelusivamente s valere sulle rlsorse

di cul all'art, 67, comma 3, Jett, ), Ivi comprest § compenst di cul all’art, 70-ter de} CCNL,

2018;
« risorse destinate all'attunzione dei piani welfare ol sensi dell’art, 82, comma 2,

Le visorse del "Fondo risotse decentrate” annualmente disponibil] per Ia contrattazione integratlva
vengono rpartite secondo 1 criterl conteattati nel G.C.D.I. annuale d’Ente. ,w:)

Nel caso sf manlfesti una insufficlente copertura del fondo, andranno proporztonalmente ridotte le
risorse aventi carattere di eventualith e varlabilitd, destinate alla remunerazione del compenst previstl N\
per la premialitd. In tale evenienza verrd data preventiva comunicazione alle 00,58, :

Art' 4

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE. §

I criteri per l'attribuzione def premi correlat! alla petformance organizzativa e individuale di cuf
all’act. 80 comma 2 lett, &) e b) e differenziazione premio individuale di cui all'art, 81 comma 1 del
CCNL 2019-2021, previa contrattazione, sone disciplinati dal regolamento sul “Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance” attualmente vigente.

Art. 5
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (Art. 14 C.C.N.,L. 2019-2022).

Le procedure per le progressioni economiche orizzontali all'interno della categoria, di
cui all’art, 14 del CCNL 2019-2021, consistono in uno o pit “differenziali stipendiali”
di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio.

La misura annua lorda di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispond
mensilmente per tredici mensility, & individuata, distintamente per ciascuna area e
sezione del sistema di classificazione, nell’allegata Tabella A del C.C.N.L. 2019-2021

di seguito riportata: §

AREA Misura annua lorda Numero massimo di
differenziale stipendiale differenziall attribuibili
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FUNZIONARLND LLEVATA  |1600 R T
QUALIFICAZIONK

ISTRUTTORI w o s
OPRRATORI ESPERTE 650 5
OPRRATORI 550 5

Listituto della progressione economica orizzontale st applica al personale a tempo indeterminato, in
servizio presso l'ente, alla data del 1° gennato dell’anno di decorrenza della progressione,

Per concorrere alla progressione economica orizzontale occorre aver maturato il requisito di almeno
ventiquattro mesl dl permanenza nella posizione economica orizzontale in godimento, determinato
alla data del 31 dicembre deli*anno precedente a quello di decorrenza della progressione,

Al fini del calcolo del mesi, Je frazioni di mese saranno valutate in trentesimi, considerando ogn!
mese di trenta giornd,

Per i dipendenti assunti tramite mobilitd si considera anche il servizio prestato negli entl di
provenienza, .
La progressione economica orizzontale & attribuita sulla base dei seguentl pararnetri di valuféiione:
1 valutazione della performance individuale: media dell’ultimo triennio; peso sul totale del 45%
2 anni dall*ultima progressione economica effettuata: 5 punti all’anno; (peso del 25%)

2.1 punteggio agginntivo a chi non ha mal fatto alcuna progressione: 10 punti

3 titoli di studio e incarichi:
3.4 titoli di studio e/o abilitazione posseduti (massimo10 punti)

PESATURA DEI TITOLI DI STUDIO

Ky
<
%

Jaurea trjennale 2 puntd
Laurea specialistica 4 punti
Seconda laurea 6 punti
master o dottorati di ricerca 1 clascunc
pubblicaziont 1 ciascono
corsi di abilitezione, specializzazione o 1 punto
perfezionamento

4) esperienza acguisita attraverso professionalit, responsabilitd, fncarichi interni e/a anche
in ambito delle deleghe dei servizi comunali neghi re_anpi_per ogni annualitd _
massimo 20 puntit ' L

o Elevata Qualificazione = 7 puntl




v Indennltd di spectiche vesponsahilith o abtre Indennith = 3 puntl
+ Incarteld fntent affldatd con dedvets, delibern o determinaziona (esclust ovding df servizio) =
0,50 puanto

St contano gl fneardehl fioo ad s wassimo di 30 puatd, sommandoll anpeakmenta,

La valutarlone delln performance Individtnle sard definita con riferimento alla media delle
vatutazlont rlferite ul trlennlo precedente Jn decorrenza della progressione economica arizzontale,
facendo 1n sonna e la medla def 3 valorl e riproporlzfonandola a 45,

Ad esemplo - 98:100 = X145 -+ 44,1

La progressione economica orzzontale attribuita avra decorrenza dal 1° gennafo dell’anno in cuf &
stato sottoscritio il C.C.D.L dell’ente che ha previsto I'attlvazione dell'istituto e le relative risorze e
previa approvazione dell’intera procedura nell’anno medesimo.

Per il personale trasferitosl medlante mobilitd volontaria presso I’Ente, nel corso del trlennio di , +
valutazione, saranno considerate le valutazioni della performance individuale oltenute presso le
precedenti amministrazioni parametrate, per contenuto e valore, 8 quelle in uso presso 1'Ente,

o

Le risorse da destinare all’istituto della progressione economica orizzontale saranno definite in sede
di accordo annuale per 1'utilizzo delle risorse del “Fondo risoxse decentrate” e, in osservanza del {
principio della selettivita dell’atiribuzione, assegnate ad una quota limitata di dipendenti,

Le progressioni orizzontali avverranno, nel rispetto della procedura selettiva comaprativa prevista nel
CCNL 2019-2021 art. 14 c. 2 salvo ulteriori modifiche lepislative che interverranno nel periodo di
vigenza del presente regolamento, ed ulteriormente;

1. Nel rspetto del limite economico derivante dalla somma essegnata a tale effetto dal contratto
decentrato integrativo dell’ente e nel rispetto del limite delle risorse assegnate, con le seguenw
Ny

modalitd, per ciascun anno di riferimento;
1.1 individuazione delle progressioni economiche orizzontali virtualmente effettuabili, con

riferimento al personale in servizio alla data del 01 gennaio dell’'anno in cui viene atti
Vistituto, in possesso di un’anzianitd di permanenza nella posizione economica in godim
di almeno 24 mesi posseduta alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di

decorrenza della progressione,

\

2. In caso di paritd si procedera tramite scelta del dipendente piti anziano di eta. %

Le graduatorie sono approvate dai Responsabili ed hanno vigenza annuale.

Le graduatorie vengono portate a conoscenza dei singoli richiedentl (consegna a mano o per e-mail
istituzionale) da parte dell’Ufficio Personale e diventano definitive dopo 5 giorni dalla loro v@

pubblicazione.
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Gli interessali possono presentare domanda dl lesnme del proprio puntegglo, medlante rh.jlleata
scritta da presentare all'Utflcio personale e a1 Responsabile del Settore 1, entro detto termine (5 gg.):
Trascorso tale periodo, esumtnatn In richlesta ¢ votificatl § relativi punteggl, st provvede alla
confenna o alla modifica della gruduatorls, rendendoln deflndtlva,

Per Panmualith 2024 st stabllisce quanto segue; usaegnnzione delle progressionl economiche
orlzzontali al 50% del personale complessivamente avente diritto, nel rispetto del lmnite del 50%

degli aventi dixitto.
Per Iannualitd 2024 Vistituto viene finanzlato per (valore stimato df) € 4.500,00.

Art. G

PROGRESSIONI VERTICALI SECONDO AL NUOVA DISCIPLINA DELLA LEGGE
N.113/2021,

Nell’anno 2023 si & provveduto tramite confronto ad approvare il Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative per le progressionl verticali (art. 52, . 1-bis, d.lgs. n, 165/2001, dl. 80/2021 .
convertito In L. 113/2021 e art. 15 CCNI funzton! locali 2019-2021) che si intende riconfermato e che

sard applicato in caso di indizione delle procedure,

.

Art. 7

PRINCIPI GENERALI PER LE INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - ART, 84 BIS \
m

CQC!NILI 2019.2021

1.Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni ed i criterl per Yerogazione def
compensi accessori contratinalmente previsti, di segulto definiti «indennitay»,

7. Le indennith sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo &
sona riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto (part-time) ove previsto.

3, Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione degll aventi diritto, i profili e/o le X
categorie professionali di appartenenza,

esclusiva competenza del Responsabile di Area/Settore,

S, L’indennita 2 sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della presta \
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizion
dl «resa» della prestazione), in termint di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsebilita,

4, L'effettiva identificazione degll aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, ¢ di \\J

)

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I’erogazione di due o pitindennita, @
7. Ad ogni indenniti comrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni chie haono determinato )'attribuzione del vari tipi di indennitd &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile, \

Lo



9, Tutti gli impostl delle indennitd dl cui al presente Capo sono indicatl per un rapporto di lavoro a
tempo picno per un Intevo anno di sevizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuadi glorai/mesi d{ servizio, con le speclfiche di seguito indicate,

Art. 8
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - AR'T, 84 BiS C.C.N.L. 2019 - 2021

Gli enti conispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

» Disagiate e pertanto influenti sul benessere psicofisico del lavoratore;
» Esposte a rischi e pettanto pericolose o dannose per la salute;
+ Implicanti il maneggio dl valori,

8.1, Critert e procedure per la valutazione dell’attivita lavorativa a disagio.

Le attivitd che comportano disagio, di cui al comma 1, lettera a) art. 70-bis del CCNL 2018, sono
individuate nelle seguenti fattispecie:

1. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agentl atmosferici sfavorevoli; 1’esposizione deve essere intensa, sistematica e
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altrl prestatori con analogo
ruolo/mansioni; '

2. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condlizioni sfavorevoli,
di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giomata tali da
condizionare in senso sfavarevole 'autonomia temporale e relazionale del singolo; la
condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispettoa quella éi altri
prestatori con analogo ruclo/mansioni;

3, prestazione resa mediate svolgimento di servizi correlati alla gestione di sistemi relazionall
obbligatori di particolare intensitd, complessitd e criticitd, quali rapporti con l'utenza ed
attivita di sportello front office in via prevalente e continuativa,

Condizioni per la valutazione dell’attivita:
- A specificazione di quanto previsto al precedente art, 7 si stabilisce che la presente indenni
& erogata proporzionalmente ai glorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese,

- Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale,ecc.) e non pud coincidere con
le ordinare prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansieni/profilo di '
inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non
assumendo alcun rilievo i profill e/o le categorle professionali di appartenenza,

4

- L’erogazione deli’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente \
individuato con atto praprio del Responsabile del Servizio, avviene mensiimente, sulla base
dei dati desunti:
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze
- dali’attestazione del Responsabile sull’effettiva atiribuzione a quel servizio disagiato. % \

8.2  Criteri e pracedure per la valutazione dell’attivita lavorativa a rischio. %
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Le attivith che comportano vaposizione a riatht preggindiziovoll per In snlute e Integritd personsle, di
cut all’ant, 70-bis connna 1 Jeltora b) del GONL 2018, sono fndfviduate nelle seguentt fottispecie:

g, prostaziont i lavoro che comportano esercizto di trasporto con automesst, mezsl fuorlstrada ed
altrl veteolt per tensporto di cose con aventuall operasiont accessorle di carleo ¢ scarico o uso di
mnechine operateiel quall escavatosl, In tale fatilspecte viene ricompresn anche Ja conduzlone
del’onto Al rappresentanza dell'amminlstrazione,

4. Prestaziont di lavore che comportano esposkzione al contatio con catrame o hitume;

5. Prestazionl di lavoro che comporano esposizione & rigchi derfvanii dalla adibizlone alla
rhnozlone e seppellimento saloe; ‘

6. DPrestaziont dl lavoro che comportino caponizione a rischio di precipitazione, uro, trazlone,
estenslone, postura, ecc, '

7. Prestoziont di lavoro che comportino esposizione 8 rischio di lesiond, trauml, malattle, ecc.
connessi alle azioni di sollevamento e trazlone pertlcolarmente pesmti}

8. Prestazionl di lavoto che comportino esposizione a rischio specifico connesso all’implego dl
attrezzature ¢ strument atid & determinare lesiond, microtravmi, malattie, scottature, ecc,, anche
non permanenti.

Condiziont per la valutazione dell’attivita:

. Provvedimento formale dl individuazione dei dipendenti adibiti ad attivita lavorative
riconducibili ad una o pid fattispecie sopra individuate, adottato dal dirigente preposto anche
mediante acquisizione di specifici pareri rlasciati dal medico competente di cul ail’art, 2
lettera h) del D.Lgs, n. 81/2008;

. Presenza in servizio, con svolgimento di prestazione lavorativa tientrante in una o pil
fattispecie di schio sopra elencate;

- A specificazione di quanto previsto al precedente art. 7, si stabilisce che la presente indennita
& erogata proporzionalmente ai giornl di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai
dipendenti che svolgono prestazioni di lavaro che comportano continua e diretta esposizione a
pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per I'integritd personale.

. Si conviene che il rischio rappresenta una situazlone o condizione lavorativa, individuata in
sede di contrattazione intejirativa, diversa da quella checaratterizza 1 contenuti tipicl e generali
delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendeve secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari n
assumendo aleun rilievo i profill e/o Je categorle professionali di appartenenza

- L’erogazione dell'indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato, avviene mensilmente, sulla base del datt desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze
- dall’attestazione del Responsabile,

83 Criterl e procedure per la valutazione dellattivitd lavorativa che prevede maneggio
valoyi.

Z

Le attivitd che implicano maneggio valor, di cui all’art, 70-bis lettera “c* del CCNL 2018, sono
quelle svolte dat lavoratori, incassendo entrate ed effettuando pagamentl di spese, e clod un’attivita di
riscossione, contegglo, distribuzione e/o pagamento ad altri soggetd di valorl monetari e le funzioni
di economo comunale,

1 valori da considerare, oltre al denaro contante, sono anche quelli che, seppure non monetizzabili,
corrispondono comungue ad un determinato valore monetario, quali i buoni pasto 1 buoni benzina e
voucher. s
Non sono considerate attivitd che implicano manegglo valori quelle relative ai pagamenti e

.

ffé&ii,aﬁ \
con il sistema POS o con carte di credito o bancomat oppure attraverso sporteli telemaﬁ:cl.f T ~ :




Condiziond per In valutwzlone dell’attivitd;
«  Provvediniento formalo dt Individuszione det dipendentl adibiti a manegglo valor, con

Pindicazione della previstone dell’entltd del valort med! menstlf manegglati;

- L'erogazione dell’indensitd ol personole Interessnto, preventivamente e formalmente
individuato, nvvieso annualinente, In unlea goluzlone, In vir posticipata, sulla base del datl
desuntl

~ dal rendiconti anuvall vesl daglf Agent Contabill;
« dol slstema di vilevazlone presenze/assenze,

8.4 Misura dell’lndennitd glornaliera correlata a “condiziont di lavoro” di cui all’art. 70-bis
del CCNL.2018 ora att, 84 bis del ccnll 2019-2021 & determinata fn un valore glomaliero
masshmo di Euro 15,00 e viene riconosciuto secondo i cxiter] di seguito indicati:

aliero

Vengono definitl 1 seguentl crlteri di composizlone del valore economico complessivo giom o
ele ¢
\

dell’indennitd condizion di Javoro n relazione alla presenza nelle attivita svolte dal dipendente,
cansali relatlve a rischto, disagio e maneggio valori:

- personale esposto a rischio: € 2,00 al glorno;
- personale esposto a disagio: I'indennitd & rapportata alla effettiva esposizione giomallera al-~
disagio stesso e classificato in:
- alte: €2,00al giomo
- medio: €1,50al giomo
- basso: €1,00 al giorno
Chi & sottoposto a pid forme di disagio spettano € 2,00 al giorno.
- personale adibito a maneggio valort:
- valori annuall di cassa maneggfati:
- da € 200,00 fino a € 499,89; € 1,00 al giomo;
- da € 500,00 fino € 9.999,99: € 1,50 al giotno; ;
- da € 10,000,00 in po! ed economo comunale: € 2,25 al giorno. i

La misura complessiva dell’indennitd giornaliera correlata a “condizioni di lavoro” sard determina
dalla somnma delle causali che ricorrono nello svolgimento dell’attivita lavorativa del dipendente. .
La mistxa massima dell’indennitd giornaliera per “condizioni di lavore” non potrd in ogni caso vk

eccedere I’importo di € 3,75 al giomo. N
L’applicazione della presente norma contrattuale decore dal 01.01.2023 ed assorbe ogni emoluments ™

eventualmente anticipato a titolo di indennitd di rischio, disagio o meneggio valori, \@
Art, 9
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA- ART. 84 CCNL 2019-2021 \

Al senst dell’art. 84 comma 1, per compensare Pesercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione
degh enti, comporta l'espletamento di compiti di specifiche responsabilitd, attribuite con atlo
formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ,
che non nrsult ttolare di  incaico d EQ, al sensi del’artt 16  del
presente CCNL e seguentl, pud essere riconosciuta, una indennita di importo non superiore a € 3.000
annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 pei"il personale
inquadrato nell’Area del Funzionari ed EQ, con relativl oneri a carico del Fondo Risorse decentrate

di cui all’art. 79.



L'mpocto dell’indennid @& duterindonto dl anno in anno in sede i Accordo Jecentrato Integrativo
sullluilizzo  delle rsoise decentinte, aulla base dell’apposito  Regolamento, eventualmente

modificabile previo accordo cont le QOS5
Tale {stituto per Pmme 2024 viene finanzlato con un Smporto stimato pord ad € 13,000,00

2018, infine & prevista un’indennitd di importo

Al senst dell’aut, 70 quingules, conuna 2 CCNL 2016
che non risulti fncaricate di posizione

massimo non supeslore o € 350,00 annul lovdl, al lavoratore,

organizzatlva, per compensarc:
a) le specifichie responsabllitd del personale delle categorie B, C ¢ D altribuite con atto formale degli

)
entl, derivantl dalle quallfiche di Ufficlale di Stato Clvile ed Anagrofe ed Ufficlale Flettorale nonché

di responsabile del Tributl stabilite dalle leggl;
b) 1 compitt di responsabLlitd eventualmente affidatl agll archivistl informatici nonché agll addettl agll

ufficl per le relazioni con il pubblico ed al formatori professlonall;
c) le specifiche responsabilitd affidate al personale addetto al servizl di protezione civile;

d) le funzloni di ufficlale gludiziaro atiribuite ol messt notificatord.
La misura di tole indennitd viene commisurata al grado di contributo fomito alla funzione,

prevedendo

- Funzione prioritaria o delega plena €350,00

- Funzione secondarla e collaborativa € 250,00 i

- Punzione sostitutiva €200,00 ’
Art. 10 §

CRITERI GENERALI PER I’ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA DI CUI ALL’ART. 84, C,.C.N.L. 2019-2021

Al sensi dell’art, 84 del CCNL del 2019-2021, viene prevista una specifica indennitd finalizzata a

compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale
che non risulti titolare di

delle Aree Operatorl, Operatorl Esperti, Istruttor e Funzionari ed E.Q,
incarico di E.Q,, &l senst dell’art, 16 e seguenti del predetto CCNL 2019-2021. ¥

‘m‘\ -
T compitl o le attribuzioni che comportano specifiche yesponsabilitd purché essi abbiano caratiere (o
continuativo e non episodico efo occasionale, sono individuai dall’apposito Regolamento, \™.

eventualmente rivedibile e modificabile in accordo con le OO,SS.

Art. 11
INDENNITA PER ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO

1. B assicurato il trattamento accessorio per P'attivitd prestata in gtormno festivo o in ora
ordinario nottamo o festivo notturno secondo quanto previsto dall’art, 24 del CCNL del

14/09/2000, cosi come modificate dall’ari, 14 del CCNL del 05/10/2001.
2. 1 trattamenta accessorio di cui al comma 1 & riconosciuto al personale che presta i servizi di

protezione Clvile e Antincendio per conto della Regione Toscana.

Art. 12

FORMRE DI INCENTIVAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA PREV
NORME DI LEGGE

ISTE DA SPECIFICHE :§\

\ w
)
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1, In questo mticolo sono Indicate le futtspecle che concretamente tieorono tra quelle rleonducibiil
o inoltre 1a disciplina della destinazione delle

all’nxt, 80 connna 2 Jetters g” del CONL 2019-2021, ¢
economle derivantt dnll’eventuale attuazione del Planl i Razionalizzazione al senst dell’art. 16,

comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011),

i i intendono implicitsmente ed

2. Di seguito, si dd elencazione delle principsli casistiche, cl
he ne disciplinano

automaticamente collegate alle relative regolamentazloni/disposizionl ¢

'erogazione;
a) Art 67, comma 3 leltera "a”: somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997, st

riferisce a:

- proventi da sponsorizzazioni;
- proventi derivantl da convenzioni con soggettl pubblici e privatl diretd a fornire al medesimi

soggetti, a titolo onerosa, consulenze e servizi aggluntivi xispetto a quelll ordinari;
- contributi dell'utenza per servizi pubblicl non essenziali o, comunque, per prestazion, verso terzi

paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali;
b) art. 67 comma 3 lettera “” somme derivant da specifiche disposiziond di legge a favore del

personale, st riferisce a:
50/2016, come modificato dal D.Lgs. n. '

- incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs.
56/2017); 7
- compensi per rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT. $'

3, Eventuali economie “aggiuntive” destinate all’erogazione dei premi:

a) dall'art.61 comma 17, D.L..112;
98/2011, (convertito in legge n. 111/2011 ) ovvero derivanti .

b) dall’art. 16, comma 5, del D.L.
dall’eventuale attazione dei Plani di Razionalizzazione, conformemente a quanto previsto dall’art.6,

«Norme transitorie», del D.Lgs.141/2011,
\

di incentivi di che trattasi (ex art, 15, comma 1, lettera “I* de]l CCNL
si di risorse che sono nominalmente trattamento accessorio (poiché tali
individuate da contratti ma finanziate con fondi esterni a quelle messe a disposizione dai contratti), le
relative somme, nel rispetto di apposid regolamenti, confluiscono nell’ambito delle risorse
complessive destinate al trattamento accessorio ma con destinezione vincolata rappresentando,

contabilmente, una vera e propria partita di giro, per le ipotesi sopra previste,

Le modalitd di percezione
1/4/1999), atteso che tratia

Art. 13

LAVORO STRAORDINARIO

traordinatio sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali
rdinaiio di programmazione e copertura dell'orario di

N

1, Le prestazioni di lavoro s
e pertanto non sono utilizzabili quali fattoxe o

lavoro,

7/

-

2. La prestaziohe dl lavoro straordinarlo & espressamente autorizzata e disposta dal Responsabile del
Servizio, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio, e nell'ambito del budget disponibile.

Rimane esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3, Per quanto riguarda le ore straordinarie, il limite massimo individuale  stabilite, senza possibilita
di deroga, dall’art, 14, comma 4 del C.C.N.L.dell'1,04.1999, in n, 180 ore.

1o straordinario deve coxrispondere la concreta disponjbilit
delle comispettive risorse economiche, Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro
straordinario, preventivamente autorizzato, pud essere fruito come riposo campensativo o tramite
Pistituto della banca delle ore, ai sens delle vigentl disposizioni contrattuali In materia,

-

A/

4, All'ohbligo della prestazione dl lavo

2



6. L'ente s| impegna 1 monltorare Yutilizzo del lavoro straordinario e adame informazione almenc
due volte I’anno alle partt sindacali,

Art, 14 !
BANCA DELLE ORE

1. Presso il settore Personale 2 {stitulta la Banca delle Ore nella quale conflulscono, ad esclusiva
domanda de} dipendente, tiamite un conto individuale, { credlti maturatl a seguito delle prestaziont di
lavoro straordinario, preventivamente e debltamente autorizzato, nel Jimite mossimo {ndividuale dl

180 ore annue.

n. L,e ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato come riposo compensativo,
comunque entro e non oltre Janno successivo a quello di maturazione,

3, Il riposo compensativo, di regola usufruito ad ore, deve essere preventivamente autorizzato, tenuto
conto delle esigenze organizzative e funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta

servizio.
Art. 15
INDENNITA DI REPERIBILITA

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli entl, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilitd. Esso & remunerato cor Ja somma di € 0,86 oraria. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni
caso con le risorse previste dall’att, 79, Tale importo & raddoppiato in € 1,72 in caso di reperibilitd
cadente in glomata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato,

9. 11 dipendente chiamato a xientrare per le suddette ragioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell’intervento assegnato in tempi compatibili con I’emergenza, corpungue non superiori a 30 miow
Dal momento della chiamata il dipendente & considerato in servizio a tuti gli effetti e la relativ
autorizzazione, con attestazione della durata e delle motivazioni dell’intervento, deve essere
regolarizzata entro tre giorni lavorativi successivi alla chiamata,

Alla Yiquidazione del compenso si procede a consuntivo, dopo la valutazione delle prestazioni
Egoraﬁve del personale interessato e il compenso spetta solamente &l personale che xisulti in servizio

ettivo,

3, Clascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pidl di 8 volte in un mese intendendo
per turno una prestazione continnativa ed ininterrotta di servizio in reperibilit; gli enti assicurano la

!

§.
%\:

NS

Vi

rotazione ¢ra pil soggetti anche volonterl. \

4, 11 dipendente pud essere chiamato durante il servizic di reperibilicd per i casi previst dal sevizio,
per i quall & richiesto un intervento urgente ed imprevisto che richieda 1 messa in sicurezza dei
luoghi o Veliminazione di un peticola per il clttadino, 1} dipendente in reperibilitd non pud essere
chiamato per attivitd ordinarie, o di supplenza del personale in caso di assenza.

5. 1,'indennitd di reperihilitd non compete durante I orario di servizio a gualsiasi titolo prestata, Deta
indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzicne alla sua
durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilitd cada di domenica o
comungue di lposo settimanale secondo il tamo assegnato, {1 dipendente ha diritto ad un giorno di
riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa, Nella

L)

&

settimana in cui fruisce del xiposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente..:-\




l'orario ordinario di lavoro previsto, La frulzione del ripose compensatlvo non comporta, comungtse,
alcuna r{duzlone dell*orarlo dl Javoro settimanale,

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribulte come lavoro straordinatio o
compensate, a richiesta, al sensl dell’art, 36, comma 7, e dell’art. 8-bls, del CCNL del 14,9.2000 o
con equivalente recupero orarioj per le stesse ore @ esclusa la percezlone del compenso.

7. La disciplina del comma 5 non trova applicazione nell'ipotesl di chiemata del lavoratore in
reperibilitA cadente nella giomata del riposo setimanale, secondo il tumo assegnato; per tale ipotest
. trova applicazione, invece, la discipling di cui all’art, 24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000,

8. 11 servizio & gestito dal Responsabile del Servizio, organizzando il personale individuato anche
tenendo conto degli inditlzzi regolamentari internl all’Ente fissatl dall’ Amministrazione.

9, Nel caso sl richieda estensione del servizlo per pid di sel volte/tumnt al mese, si applica il comma
4 dell’art, 24 del CCNL 2018 e il compenso & elevato ad € 13,00 per dodici ore al giomo,

10. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In caso
di indisposizione o altd motivi che non permettanola disponibilité al pronto intervento l'indennita di

reperibilita non & corrisposta.
I ]

Art. 16 R
INDENNITA DI TURNO

1. GH entl, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionall, possono istituire tumt
giornalieri di lavoro. 1l tumo consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite

articolazioni orarie giornaliere,

2, Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsionedella relativa indennitd,
devono essere distribuite neil’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in medo da
attuave una distribuzione equilibrata ed avvicendata del tumt effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, nottumo, in relazione all’articolazione adottatadall’ente,

3, Per I'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservatl i seguenti criteri:
a) la ripartizione del personale nef vari tarni deve avvenire sulla base delle professionalitd necessarie

in ciascun turno; .
b) l'adozione def turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale

" subentrante e quello del tumo precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle

consegne;
¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ow

consecutive;
d) | tumi diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuatl in stratture operative che

prevedano un orarlo di servizio giomallero di almeno 10 ore;
e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompréso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno

successivo; per turno nottarno-festivo si intende quello checade nel periodo compreso tra le ore 22
del glorno prefestivo e le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giomo festivo alle ore 6 del

giorno successivo,

4, Patte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, il numero
ded turni notturni effettuabili nell'arco del mese da clascun dipendente non pud essere supexiore a 10,

5. Al fine di compensare interamente il disaglo derivante dalla particolare articolazione dell’orarlo di
Javoro, al personale turnista & corrisposta una indennitd aggluntiva cosl come previsto dall’art. 10,

comma 2, Iett. ¢) del CCNL del 9.5.2006,
%A";



6. L'ndennitd di cul al commia B, & corrlsposta per | soll pedodl df effettiva prestazione in turno,

7. Agll onetl derlyantd dal presente articolo s fa fronte con le risorse proviste dall’ort, 67.

8. 1t personale che s trovi in particolar] situnziont personali ¢ familiari, di cul all’art, 27, comma 4
pud, a richlesta, esserc pscluso dalla effetiuazione di wmd nottumd, anche In relazione & quanto
previsto dall’mt, 53, comma 9, del . Lgs, n. 161/2001, Sono corundue escluse le donne dall'inlzio
dello stato di gravidanza e nel perlodo d! allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 17

AUMENTO DEL GONTINGENTE D1 PERSONALL CON RAPPORTO DILAVORO A
TEMPO PARZIALE

Le parti, prendono atio che, come previsto dell’art. 62 comima g del CCNL del 16.11.2022, in
presenza dl gravi e documentate situazioni familiar, preventivemente individuate in sede di
contrattazione integrativa decentrata, & possibile elevare il contingente di personale con rapporto dl
lavoro a tempo parziale di cui 2l comma 2 del citato articolo di un ulteriore 10% massimo.

Cid premesso, le partl concordanb di individuare come gravi situazioni familiari, al fine della
concessione della trasformazione utilizzando Vulteriore contingente di cui al summenzionato

articolo, al personale che debba assistere familiart (coniuge, figh o genitori) o conviventi affetti da
patologie oncologiche o altre patologie invalidanti, per i quali sia stata riconosciuta, dalle strutture
territorielmente competenti, una invaliditd, anche temporanes, superiore al 30%. In tali casile

domande sono presentate senza Jmiti temporali.

Art. 18
SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

)i\ personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o supexiore a 6 mesi
concorre agli incentivi ed ai compensi precedenterente indicati, alle condizion tutte specificate nel

presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art. 19
SALARIO ACCESSORIO AL PERSONALE PART-TIME

€ A= St

1l personale assunto, con contratto & part-time orizzontale o verticale (compreso 1l personale in
comando, distacco o in convenzione), in linea generale concorre agli incentivi ed al compensi
precedentemente indicati, in misura propoxzionale al regime orarlo adottato, fatte salve le condizioni
tutte specificate nel presente Contratto Decentrato Integratvo.

Art, 20

¥

'WELFARE INTEGRATIVO

1. L’amministrazione disciplina, in sede di contrattazione integrativa, di cui all'art. 8, la concessione
di benefici di natura assistenziale e soclale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) supporto all’jstrazione e promozione del merito dei figh;

¢) contributl a favore di ettivita culturali, ricreative e con finalitd sociale;
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d) anticipazioni, sovvenzioni e prestitl a favore di dipendenti In difficoltd ad accedere af canalt
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessitd dl affrontare spese non differibili;
e) polizze sanitarle integrative delle prestazioni crogate dal servizio sanitario nazionale,

2. Gli oneri per la concessfone dei benefici di cul al presente articolo sono sostenutt nei limiti delle
disponibilita gla stanziata dall’ente, af sensi delle vigentl disposizloni, anche per finalitd assistenziall
nellambito di strumenti a carattere mutualistico, anche gl utilizzati dagli entl stessl.

3. Le partl con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse disponibili, la
ripartizione delle stesse tra le diverse modalitd di implego.

Art. 21
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Al fine di una consapevale ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, 'Ente fornisce, almeno una voita 1'anno, adeguate informazioni al proprio personale,
anche mediante iniziative formative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare
Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.

Art. 22

TEMPI DI VESTIZIONE E SVESTIZIONE DEL PERSONALE SANITARIO, SOCIO-
SANITARIO E SOCIO- ASSISTENZIALI

Nei casi in cui il personale appartenente ai profili sanitar, socio-sanitari o soclo-
assistenziali, sia obbligato ad indossare abii da lavoro efo disposilvi di sicurezza per
lo svolgimento della prestazione e le operazioni di vestizione e svestizione debbano
necessariamente  avvenire all'interno  della  sede, lorario d lavoro riconosciuto
ricomprende fino a 15 minuti complessivi destinati a tall attivith, tra entrata ed uscits,

purcheé risultant{ dalle timbrature effettuate.

Art, 23
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE UNIONI DEI COMUNI - FUNZIONI

ASSOCIATR

Gi atti di gestone del personale degli ent! locall temporaneamente assegnato
all'Unione, & tempo pieno o a tempo parziale, sono adottati dall’ente titolare del
vapporto di lavoro per tutti ghi istitutl gluridici ed economici, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza forniti dall'Unione. Per gll aspetti attinenti alla
prestazione di lavoro e alle condizioni per latribuzione del salario accessorio a
applicazione la medesima disciplina del personale dipendente dall'Unione; § reld

attl di gestione sono adottati dall’Unione.

Art, 24
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Le disposizioni previste nella presente sezione integrano la disciplina applicabile al
personale della Polizla Locale contenuta pel Titole IX - Sezione per la Polizia Locale

del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022.




Art, 28
Indennitd di funzione

L'unione per il servizio assecloto di Polizia Municipale pud erogare al personsle di cul alla presente
Sezlone Inquadrato nell’Area degli Istruttorl ¢ nell’Avea ded Funzionarl e dell’Blevata Qualificaztone
clie non risulti titolare di un Incatleo di BQ, una indennita di funzlone per compensore I'esercizlo di
complti di responsabilitd conessi al grado rivestito,

L’aminontate  del’indennith di cul al comma 1 & detenninato, tenendo conto
specificamente del grado rlvestito seconde 1 rispettivi ordinementt o quelll definiti dalla
normativa reglonale prevista in materla ¢ delle connesse responsabllith, nonché delle
pecullaritd dimensionall, Istituzioneli, sociali e amblentall degli entl, fino a un massimo
di € 3,000 annui loxdi da corrispondere per dodici mensilitd, elevabile fino ad un massimo di € 4,000
per il personale inquadrato nell’Area dei Punzionari e dell’Elevata Qualificazione,

L'indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con l'indennith di turno, di cul all’art, 30, comma 5 del presente CCNL

(Tumazioni)
b) & cumulabile con Vindennitd di cul ell'art, 37, comma I, lett. b), del CCNL del
6,7.1995 e successive modificazioni ed Integrazioni;
c) @ cumulabile con Y’indennitd di cui all'art, 100 del presente CCNL; -
d) & cumulabile coh i compensi corvelati alla performance individuale e collettiva; P,
e} non & cumulablle con le indennitd di cui alt'art, B4 (Indennitd di specifich
responsabilitd) del presente CCNL;
f) & camulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto dl soggetti terzl
con oneri a carico di questi ulimi, Gl onexi per la corresponsione dell’indennitd di cul al
presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art, 79 e sono finanziatd
per L’anno 2023 per € 3,000,00 attivabile a seguito del wasferimento di risorse di salario
accessorlo, da parte dei Comuni di provenienza, titolari del rapporto di lavaro, h

Axt, 26

regolamenti approvatl ed integralmente richiamatl o in fase di claborazione: Recupero Ferie, Orari

ALTRI ISTITUTL .
Per quento riguarda le seguenti materle si rimanda a successivi accordl, disposizioni e/o specifi
di lavoro, Sicurezza sul lavoxo, Permessi, Pola, Progressione tra le Aree,

B

Art. 27

DISPOSIZIONE FINALE
Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I, in relazione agh istiti dallo stesso disdphn&

rinvia alle disposizioni def Contratti Collettivi Nezionali di Lavoro nel tempo vigent,

g £

Sansepolcro,




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

FONTE DESCRIZIONE VALORE
RISORSE STABILI
t. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018 Importo unico consolidato - al netto delle P.O. per Enti con dirigenza 140.226,20
t. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 Incremento £ 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2013 2.080,00
t. 67, comma 2, lett. b} CCNL 21/05/2018 Differenziali PEO personale in essere al 01/03/2018 2.348,97
t. 67, comma 2, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 Retribuzione di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato 1.763,60
t. 67, comma 2, lett. d) CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ex art. 2, comma 3 D. Lgs. n. 165/2001
t. 67, comma 2, lett. e) CCNL 21/05/2018 Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 22.982,52
t. 67, comma 2, lett. g} CCNL 21/05/2018 Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
t. 79, comma 1, lett. b) CCNL 16/11/2022 Incremento € 84,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2018 - Quota anno 2023 1.605,50
t. 79, comma 1, lett. d) CCNL 16/11/2022 Differenziali PEQ personale in essere 3.133,52
t. 79, comma 1 bis CCNL 16/11/2022 Differenze stipendialitraB3 eBle D3 e D1 2.076,74
TOTALE RISORSE STABILI 176.217,65
INCREMENTI VARIABILI
t. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/05/2018 Legge n. 449/1997, sponsorizz., servizi ¢/terzi - Servizi per ¢/Reg. Toscana - Vincolati 11.568,20
t. 79, comma 1, lett. b) CCNL 16/11/2022 Piani di razionalizzazione
t. 79, comma 1, lett. b} CCNL 16/11/2022 Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
t. 67, comma 3, lett. b) CCNL 21/05/2018 Ratei di RIA su cessazioni in corso di anno precedente .
t. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 Risparmi da utilizzo stracrdinari
t. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21/05/2018 Rimborso spese notificazione atti dell’amministrazione finanziaria
t. 67, comma 3, lett. €) CCNL 21/05/2018 Personale case da gioco
t. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21/05/2018 Incremento max 1,2% monte salari 1997
t. 67, comma 3, lett. g} CCNL 21/05/2018 Incremento per obiettivi del Piano performance
t. 67, comma 3, lett. h}) CCNL 21/05/2018 Incremento a seguito di sperimentazione ex art. 23 comma 4 D. Lgs. n. 75/2017
t. 67, comma 3, lett. i) CCNL 21/05/2018 Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
t. 67, comma 3, lett. J) CCNL 21/05/2018 Residui anni precedent risorse stabili
t. 67, comma 3, lett. k) CCNL 21/05/2018
t. 68, comma 1 CCNL 21/05/2018
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 11.568,20
TOTALE FONDO ANNO 2024 187.785,85
Di cui assoggettate al limite 2016 141.990,40




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Limite Fondo 2016 150.963,26
Riduzione per superamento Fondo 2016 0,00
FONDO ANNO 2024 187.785,85
IMPIEGO DESCRIZIONE VALORE
IMPIEGHI] SU RISORSE STABILI
Differenziale storico PEO 42.312,79
1° differenziale stipendiale nuovo CCNL 7.222,41
Indennita di comparto Fondo 12.733,20
assegno riassorbibile 1.331,33
indennita di specifiche responsabilita 12.708,00
indennita di disagio
Indennita ad personam ex art. 90 TUEL
Indennita di specifiche responsabilita personale comandato
Salario accessoric personale RSA Anghiari fino al 31/10/2024 3.787,41
TOTALE 80.095,14
RIMANENZA A DISPOSIZIONE SU RISORSE STABILI PREVISTA 96.122,51
IMPIEGHI SU RISORSE VARIABILI - VINCOLATI A SERViZI PER CONTO REGIONE TOSCANA
Ind. reperibilita e lav. straordinario Servizi Antincendio e Protezione Civile (fino al 31/10/2024) 4.102,76
TOTALE IMPIEGHI SU RISORSE VARIABILI - VINCOLATI A SERVIZI PER CONTO REGIONE TOSCANA 4.102,76
RIMANENZA A DISP. SU RISORSE VARIABILI PREVISTA 7.465,44
FONDO POSIZION]I ORGANIZZATIVE - Interamente a carico del Bilancio poiché I'Ente & privo di dirigenza 52.861,14




