TASSI DI ASSENZA PERSONALE UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA -Aprile, maggio, giugno 2024

UFFICIO DIPEIlI\lll)ENTI [g\T/bGngﬁ\l\;: ﬁé%i'\ﬂz'i\' PGngsRllz\llllzDL % ASSENZA | % PRESENZA

UFF. PERSONALE 2 124 26 98 20,97 79,03
SEGRETERIA, PROTOCOLLO, TURISMO 2,5 155 25 130 16,13 83,87

STAFF PRESIDENTE - 0,5 31 8 23 25,81 74,19

Sett. 1 UFF. AMMINISTRATIVO DEL SOCIALE 3 186 23 163 12,37 87,63
SERVIZI INFORMATICI 0 0 0 0 0,00 0,00

C.U.C. 2 124 15 109 12,10 87,90
ASSISTENTI SOCIALI 55 341 30 311 8,80 91,20
OPERATRICI R.S.A. 1 62 12 50 19,35 80,65

Sett. 4 |UFF. RAGIONERIA 2,3 142.,6 24 118,6 16,83 83,17
Sett. 2 UFF. TECNICO 15 93 20 73 21,51 78,49
DEMANIO 2 124 23 101 18,55 81,45

Sett.5 |UFF. SUAP E STATISTICA 2 124 11 113 8,87 91,13
24,3 15,67 75,24

giorni di assenza / giorni lavorativi * 100
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