tabella totale I° trim

TASSI DI ASSENZA PERSONALE UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA -
Gennaio, febbraio, marzo 2022

%

UFFICIO D|PENNE>ENT| I%bcggﬁ\l\;: ﬁgiwzlﬂ I%gSRI'E\II{IZD,IA ASSZONZA PREiENZ
UFF. PERSONALE 2 126 7 119 5,56 94,4444
SEGRETERIA E PROTOCOLLO 2 126 22 104 17,46 |82,5397
STAFF PRESIDENTE - TURISMO 1 63 22 41 34,92 65,0794
UFF. SUAP E STATISTICA 2 126 13 113 10,32 |89,6825
Sett. 1 UFF. AMMINISTRATIVO DEL SOCIALE 2 126 23 103 18,25 81,746

SERVIZI INFORMATICI 0 63 0 63 0,00 100
C.U.C. 2 126 18 108 14,29 |85,7143
ASSISTENTI SOCIALI 4,5 283,5 30 2535 10,58 89,418
OPERATRICI R.S.A. 3 231 13 218 5,63 94,3723
INFERMIERA 1 66 63 3 95,45 |4,54545
Sett. 4 |UFF. RAGIONERIA 1 63 8 55 12,70 |87,3016
Sett. 2 UFF. TECNICO 2 126 19 107 15,08 |84,9206
DEMANIO 2 126 27 99 21,43 78,5714
24,5 20,13 79,872

giorni di assenza / giorni lavorativi * 100
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