
 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
U  NIONE   MONTANA  DEI  COMUNI  DELLA   VALTIBERINA  TOSCANA  
ANGHIARI – BADIA TEDALDA – CAPRESE MICHELANGELO – MONTERCHI – SANSEPOLCRO – SESTINO

Oggetto:  Parere vincolante dell’OIV sull’aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) ‐ 2022.

In ottemperanza dell’art. 7, c. 1 del D. Lgs. 150/2009, cosi come novellato dal
D.Lgs.  74/2017,  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (di  seguito  OIV)
dell’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina, esprime parere, previo e
vincolante, sul “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno
2022 (nel seguito SMVP).
L’OIV ha proceduto all’analisi  dell’aggiornamento dell’SMVP, tenendo conto
delle indicazioni fornite dalle linee guida n° 2/2017 “Sistema di Misurazione e
Valutazione  della  Performance”,  n°  4/2019 “Valutazione  partecipativa  nelle
pubbliche  amministrazioni”  e  n°  5/2019  “  Misurazione  e  valutazione  della
performance individuale” emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
delle  prescrizioni  in materia  di  performance,  del  CCNL del  Comparto  Enti
Locali,  delle  schede  di  valutazione  delle  P.O.  e  delle  varie  categorie
professionali.
L’OIV prende atto  della revisione dell’SMVP, finalizzata alla risoluzione delle
criticità riscontrate nella prima applicazione del precedente SMVP.
L’aggiornamento  dell’SMVP  è  applicabile  anche  ai  titolari  di  incarichi  di
posizione Organizzativa istituiti con il nuovo assetto organizzativo e processo
di riorganizzazione amministrativa.
L’OIV, esprime parere favorevole all’adozione del “Sistema di Misurazione e
Valutazione  della  Performance   decorrente  dall’annualità  2022,  invita
l’Amministrazione ad attivare il confronto con i Sindacati come prescritto dal
vigente CCNL.

Allegati:
- SMVP anno 2022;
- Schede di valutazione della Performance per tutto il personale.


		2022-03-31T09:10:28+0000
	INGLESE ANTONELLO




