
UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA
ANGHIARI – BADIA TEDALDA – CAPRESE MICHELANGELO – MONTERCHI – SANSEPOLCRO – SESTINO

AVVISO AL PERSONALE OPERAIO AGRICOLO FORESTALE DIPENDENTE 
PER SELEZIONE INTERNA PER INDIVIDUAZIONE N. 1 ADDETTO ALLA VIGILANZA 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2 GESTIONE DEL TERRITORIO

Visto il Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
e idraulico-agraria per la Toscana con validità 2019-2022, di seguito indicato con C.I.R.L. 2019-2022, ed in
particolare l’articolo 15 relativo alla classificazione ed agli inquadramenti del personale idraulico-forestale; 

In esecuzione della Determinazione n° 180 del 06/04/2023;

RENDE NOTO

che questo Ente procederà, con le modalità e alle condizioni di cui al presente avviso, allo svolgimento di una
selezione interna per soli esami riservata al personale in servizio come operaio agricolo-forestale a tempo
indeterminato per la copertura di n°1 posto di “Addetto alla Vigilanza”.

Art. 1 Profilo professionale ricercato

La  mansione  è  svolta  da  operaio  agricolo-forestale  specificatamente  assegnato  alla  mansione  di
Addetto  alla  Vigilanza,  al  fine  di  garantire  la  vigilanza  e  il  controllo  del  patrimonio  agricolo  forestale
regionale, le attività di verifica delle pratiche del Vincolo Idrogeologico e altre azioni di supporto all’ufficio
Demanio Forestale, come di seguito riportato:

 attività  di  controllo  dei  lavori  forestali  eseguiti  in  appalto  e  della  corretta  esecuzione  di  tagli  di
utilizzazione di boschi venduti in piedi a ditte boschive;

 operazioni di peso/misura degli assortimenti e dei prodotti legnosi;

 esecuzione  delle  operazioni  preliminari  necessarie  per  gli  interventi  selvicolturali  (confinamenti,
martellate e quant’altro necessario alla buona riuscita degli interventi);

 monitoraggio faunistico; 

 servizio antincendio boschivo;

 vigilanza venatoria e vigilanza per la raccolta dei prodotti del sottobosco;

 attività  promozionali,  divulgative  finalizzate  alla  razionale  fruizione  dei  beni  ambientali  e  con
continuità attività di formazione operativa;

 altri compiti affidati dall’Amministrazione. 

L’attività lavorativa è prestata in tutto il territorio della Valtiberina per le pratiche del Vincolo Idrogeologico
e all’interno dei Complessi forestali regionali Alto Tevere e Alpe della Luna. 
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Art. 2 Inquadramento

È previsto l’inquadramento al livello 5° del C.I.R.L per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico agraria.

Art. 3 Requisiti di ammissione alla selezione

Ai candidati è richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

1. essere in servizio come operaio agricolo forestale di V° livello specialzizato super, con contratto a
tempo indeterminato presso l’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana:

2. idoneità  fisica  allo  svolgimento  della  mansione  specifica  della  posizione  lavorativa  oggetto  di
selezione  che  verrà  accertata  nella  forme  di  legge  dall'Ente  prima  dell'eventuale  attribuzione  del
livello;

3. diploma quinquennale di istruzione secondaria superiore ad indirizzo Agrario e/o Forestale;

4. possesso della patente di guida di categoria B, non sospesa e in corso di validità;

5. essere nelle condizioni di poter conseguire il titolo di guardia giurata;

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, si
provvederà  all’esclusione  del  medesimo dalla  graduatoria  qualora  venga  a  mancare  uno dei  requisiti  di
accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza
valutati.

Art. 4 Domanda di partecipazione 

Il personale dipendente che ritiene di avere le necessarie capacità professionali  ed attitudinali  alla
mansione  può  presentare  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  utilizzando  il  modello  domanda  di
partecipazione  allegato  al  presente  avviso,  sottoscritto  senza  autenticazione  ai  sensi  dell’art.  39  DPR.
445/2000.

La domanda di  partecipazione  è  resa disponibile  anche presso  la  sede dell’Unione  di  Comuni  o
scaricabile dal sito istituzionale dell’ente, nella sezione Amministrazione trasparente → bandi di concorso.

Nella  domanda  di  ammissione  alla  selezione  i  candidati  devono  dichiarare  sotto  la  propria
responsabilità quanto segue:

1. indicazione della procedura alla quale intendono partecipare;

2. cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;

3. il possesso dell'idoneità fisica allo svolgimento della mansione specifica della posizione lavorativa
oggetto  di  selezione  che  verrà  accertata  nella  forme  di  legge  dall'Ente  prima  dell'eventuale
attribuzione del livello;

4. il  possesso del  diploma quinquennale  di  istruzione  secondaria  superiore  ad  indirizzo  Agrario e/o
Forestale;

5. il possesso della patente di guida di categoria B, non sospesa e in corso di validità;

6. essere  nelle  condizioni  di  poter  conseguire  il  titolo  di  guardia  giurata,  secondo  quanto  previsto
dall’art.  138 del  Testo  Unico  della  Leggi  di  Pubblica  Sicurezza,  con particolare  riferimento  alla
"buona condotta" e pertanto: 

 di non aver riportato una condanna a pena restrittiva della libertà personale superiore a tre anni
per delitto non colposo senza aver ottenuto la riabilitazione; 
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 di non essere stato sottoposto all'ammonizione o a misura di sicurezza personale o di non
essere stato dichiarato delinquente abituale, professionale o per tendenza;

 di non aver riportato condanna per delitti contro la personalità dello Stato o contro l'ordine
pubblico,  ovvero per delitti  contro le persone commessi  con violenza,  o per furto,  rapina,
estorsione, sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione, o per violenza o resistenza
all'autorità,  e  di  non  aver  commesso  infrazioni  contrarie  al  comportamento  della  buona
condotta  che possano indurre  la  Prefettura  a  negare l'autorizzazione  di  pubblica  sicurezza
allorquando in quella sede verrà inoltrata l'istanza di rilascio del titolo di guardia giurata.

7. di inoltrare personalmente, una volta conseguita l'idoneità al termine della selezione e sulla base delle
istruzioni  dell’Unione  di  Comuni,  la  domanda  per  poter  ottenere  il  porto  d'arma  e  frequentare
l'addestramento obbligatorio, a spese della Unione di Comuni, per conseguire la qualifica di guardia
giurata. L’attribuzione della mansione è subordinata al rilascio del decreto prefettizio della Prefettura
di Arezzo.

Ai  sensi  dell’art.  46  DPR.  445/2000  le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nella  domanda  di
partecipazione hanno valore di autocertificazione. 

L’Amministrazione procederà ai controlli  previsti  dall’art.  71 del citato DPR sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo “emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante  decade  dai  benefìci  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  della
dichiarazione non veritiera”, ai sensi dell’art. 75  DPR. 445/2000, fermo restando quanto  prescritto dall’art.
76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679
(RGPD - Regolamento Generale  sulla  Protezione  dei Dati),  il  consenso al  trattamento  dei dati  personali
forniti nella domanda di partecipazione alla selezione.

La firma in calce alla domanda deve essere scritta per esteso ed in modo leggibile.

Art. 5 Modalità di presentazione della domanda di partecipazione

La  domanda  di  partecipazione  alla  presente  selezione  dovrà  pervenire  al  protocollo  dell’Unione
Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana entro le ore 12:00 del giorno 21/04/2023 mediante invio per
posta all’indirizzo mail protocollo@valtiberina.toscana.it o tramite consegna a mano all’ufficio protocollo di
plico  chiuso  contenente la  domanda  di  partecipazione  e  riportante  all’esterno  la  seguente  dicitura
“SELEZIONE  INTERNA  PER  L’INDIVIDUAZIONE  DI  N.1  ADDETTO  ALLA  VIGILANZA”,  oltre
all’indicazione del mittente.

L’ufficio Protocollo, al momento della consegna rilascerà ricevuta di avvenuta consegna. Nel caso in
cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima. 

Non sono ammesse forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla selezione
diverse  da  quelle  indicate  al  precedente  punto.  Il  mancato  rispetto  del  termine  e  delle  modalità  di
presentazione comporta l’irricevibilità della domanda di partecipazione e dunque l’esclusione dalla selezione.

Art. 6 Commissione esaminatrice 

La  Commissione  esaminatrice  è  nominata  con  Determinazione  del  Responsabile  del  Servizio
Gestione del Territorio. La Commissione curerà i rapporti con i candidati e con tutti i soggetti coinvolti a
qualsiasi titolo nella procedura selettiva.
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Art. 7 Programma della selezione 

La selezione è articolata in una prova orale, integrata da una prova pratica suddivisa in tre parti.

La prova orale e la prova pratica verteranno sui seguenti argomenti:

normativa regionale forestale e venatoria (L.R. 39/2000 e s.m.i.; D.P.G.R. 48r/2003 e   
s.m.i.; L. n. 157/1992 e s.m.i.);

sistemi selvicolturali applicati nei complessi forestali PAFR gestiti dall'Unione;

 il cantiere forestale: macchine e attrezzature;

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);

riconoscimento delle specie forestali arboree e arbustive e delle tipologie forestali e 
colturali della Toscana;

riconoscimento della fauna presente nei boschi della Toscana (da iconografia o tracce 
quali piste, fatte e borre);

conoscenza  e  capacità  di  impiego  di  strumenti  e  attrezzature  da  campo  (GPS,
telemetro, cavalletto dendrometrico, ipsometro, ecc); 

utilizzo cartografia applicata alla gestione forestale;

utilizzo del computer e dei principali programmi di videoscrittura e foglio calcolo. 

Tutti i candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validità, pena l’esclusione dalla selezione. La mancata partecipazione alle prove si intenderà quale rinuncia
alla selezione e comporterà l’esclusione dalla procedura stessa. 

Luogo e  calendario  delle prove verranno comunicati in tempo utile e comunque almeno 10 giorni
prima dall’espletamento delle stesse. Ogni comunicazione inerente alla selezione in oggetto, verrà fornita
esclusivamente attraverso il sito istituzionale dell’ente alla sezione Amministrazione Trasparente, bandi di
concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 Criteri generali di valutazione

Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nelle prove. Complessivamente è
attribuibile un punteggio massimo di 100 punti così ripartiti:

 40 punti per la prova orale, fermo restando che il punteggio minimo richiesto
per superare tale prova è di 31/40.

 60  punti  per  la  prova  pratica  articolata  in  tre  fasi  secondo  le  tipologie  di
argomenti previsti dall'avviso e le attività da svolgere richieste dalla mansione. A ciascuna
fase è attribuito un massimo di punti 20. I punteggi conseguiti  da ciascun candidato nelle
singole  fasi  si  sommano  tra  di  loro  fino  al  massimo  di  punti  60,  fermo  restando  che  il
punteggio minimo richiesto per superare la prova pratica è di 42/60.
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Per ogni candidato la Commissione giudicatrice potrà valutare:

In sede di prova orale:

 la preparazione professionale in relazione agli argomenti indicati per la prova;

 la capacità espositiva;

 la puntualità ed essenzialità nella articolazione della risposta;

 la verifica delle conoscenze normative nelle materie oggetto delle prove;

 conoscenza  di  complessi  forestali  gestiti  dall’Unione  (tipologia  forestale,  gestione
forestale applicata, stato fitosanitario, presenza di evidenza storico-culturali delle varie sezione in
cui sono suddivisi i complessi forestali);

 capacità di riconoscimento delle specie forestali arboree e arbustive e delle tipologie 
forestali e colturali della Toscana;

 capacità  di  riconoscimento  della  fauna  presente  nei  boschi  della  Toscana  (da
iconografia o tracce quali piste, fatte e borre);.

In sede di prova pratica:

 la capacità di simulazione della scrittura di una segnalazione di servizio;

 la capacità di utilizzo degli strumenti da campo e della cartografia;

 la capacità di stima e/o misurazione dei prodotti legnosi e di martellatura di un bosco;

Art. 9 Formazione della graduatoria 

Al termine delle prove di cui all’art. 7 la Commissione redigerà la graduatoria di merito in ordine
decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La votazione complessiva è il risultato della somma totale dei punteggi conseguiti dalla prova orale e
dalla prova pratica. In caso di parità di punteggio finale, la precedenza nella posizione della graduatoria sarà
data al candidato più giovane di età.

La  graduatoria  sarà  pubblicata  sul  sito  istituzionale  dell’Unione  di  Comuni
www.valtiberina.toscana.it.

L’attribuzione  della  mansione  è  subordinata  al  rilascio  del  decreto  prefettizio  della  Prefettura  di
Arezzo.

Le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione sul sito internet dell’Ente, con valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.

Art.10 Validità della graduatoria 

La  graduatoria,  con  gli  eventuali  idonei  rimasti  in  elenco,  non avrà  validità  ulteriore  nel  tempo
essendo vincolata al presente bando.

Art. 11 Conferimento del profilo professionale e inquadramento 

Al candidato  vincitore  sarà  comunicata  l’assegnazione  e  la  decorrenza  delle  nuove  funzioni  con
attribuzione del  nuovo profilo professionale e il relativo inquadramento, con indicazione di ogni ulteriore
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elemento attinente allo svolgimento del rapporto di lavoro e correlato al nuovo inquadramento nonché del
termine entro cui manifestare la propria accettazione.

L’attribuzione  è  comunque  subordinata  all’accertamento  della  idoneità  fisica  alla  mansione,  ove
necessaria, nonché all’accertamento di quanto indicato al seguente comma.

Al candidato vincitore verranno comunicati i modi e i termini per il conseguimento della qualifica di
guardia  giurata.  In caso di  mancato  conseguimento  della  qualifica  di guardia  giurata  ovvero di mancato
rilascio del  decreto prefettizio da parte  della  Prefettura  di Arezzo non si  procederà all’attribuzione  della
mansione.

Art. 12 Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione afferente le procedure selettive potrà essere differito per esigenze di
celerità  e speditezza della procedura di selezione ai  sensi dell’art.  24, comma 4, legge 241/1990 fino al
termine dei lavori della Commissione esaminatrice e della trasmissione dei relativi atti all’ufficio Personale
da parte della stessa. 

Art. 13 Norme di salvaguardia e norme generali 

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile,  ivi compresa l’applicazione dei Contratti  Collettivi in tema di rapporto di
lavoro. L’Amministrazione si riserva in ogni caso la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare o revocare il
presente bando senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno. Costituisce, tra gli altri,
legittimo motivo di revoca o sospensione del bando o di non conferimento delle nuove funzioni al candidato
vincitore la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte  alla  limitazione delle possibilità
assuntive o il sopravvenuto accertamento del superamento dei parametri previsti dalle vigenti normative in
materia di spesa di personale.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale. 
Il Responsabile del procedimento concorsuale è il Geom. Stefano Romolini.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei
dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione è effettuato dall’Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina Toscana in qualità di titolare del trattamento (dati di contatto Via San Giuseppe, 32
– 52037 Sansepolcro;  uc.valtiberina@pec.it)  ed è finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure di
selezione presso l'Ente.

Sansepolcro, lì __________

Il Responsabile del Settore 2 – Gestione del territorio

            (Geom. Stefano Romolini)
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