
 

UNIONE   MONTANA  DEI  COMUNI  DELLA   VALTIBERINA  TOSCANA

ANGHIARI – BADIA TEDALDA – CAPRESE MICHELANGELO – MONTERCHI – SANSEPOLCRO – SESTINO

Determinazione     Numero   180     del  06/04/2023

SETTORE 02 GESTIONE DEL TERRITORIO

Oggetto:
AVVIO SELEZIONE INTERNA PER INDIVIDUAZIONE N. 1 ADDETTO ALLA VIGILANZA PER
L’UNIONE  MONTANA  DEI  COMUNI  DELLA  VALTIBERINA  TOSCANA  –  APPROVAZIONE
AVVISO E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Dirigente Responsabile: Romolini Stefano

Uffici destinatari: SEGRETERIA, PERSONALE, RAGIONERIA, DEMANIO, UFF. TECNICO

IL  RESPONSABILE

PREMESSO CHE:
- con Decreto Presidenziale n. 7 del  06/10/2022 al sottoscritto Romolini Stefano è stato conferito
l’incarico di Posizione Organizzativa;
-  dato atto che il sopraddetto conferimento comprende, per il sottoscritto, la responsabilità del Settore
2 “Gestione del territorio” ovvero delle seguenti unità organizzative: Ufficio tecnico e Demanio;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Interno del 13 dicembre 2022 con il quale si differisce il 
termine per l’approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali al 31 
marzo 2023;

DATO atto che tale scadenza viene ulteriormente rinviata al 30 aprile 2023 dal comma 775 dell’art. 
1 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di Bilancio 2023);

RICHIAMATO  il  Bilancio  di  Previsione  finanziario  2022/2024  –  annualità  2023,  gestione
provvisoria;

RICHIAMATO:
- il CCNL vigente per gli addetti alle sistemazioni idraulico-forestali ed idraulico-agrarie;
- il CIRL (Contratto Integrativo Regionale di Lavoro) per gli addetti alle sistemazioni idraulico-
forestali ed idraulico-agrarie della Toscana 2019-2022;

VISTA la L.R. 39/2000 e il relativo regolamento attuativo 48R del 2003 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO CHE l’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana gestisce, su delega
regionale  di  cui  alla  normativa  sopra  riportata,  il  PAFR  (Patrimonio  Agricolo  Forestale  della
Regione Toscana);

DATO ATTO CHE la gestione del PAFR prevede che gli enti delegati, tra cui la scrivente Unione,
siano dotati di personale agricolo forestale, sia con profilo di operaio che di addetto alla vigilanza,
necessari all’espletamento delle funzioni inerenti alla delega;
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RITENUTO CHE, al fine di garantire la vigilanza ed il controllo del PAFR, le attività di verifica
delle pratiche del vincolo idrogeologio e le altre azioni di supporto all’ufficio demanio forestale,
l’Ente necessita di almeno n. 5 addetti alla vigilanza e che attualmente, tali addetti sono n. 4, di cui
solo 3 in servizio effettivo;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto procedere alla nomina di un nuovo addetto alla vigilanza e di
individuare tale figura all’interno del personale già in servizio con qualifica di operaio di V° livello
specializzato super, per motivi di celerità e opportunità;

DATO ATTO CHE per la sopracitata individuazione si procede con redazione di un apposito bando
di selezione e della relativa domanda di partecipazione che, allegati alla presente determinazione
come A e B, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI  il  parere  tecnico  ed  il  parere  contabile,  rilasciati  dai  Responsabili  unitamente  al
presente atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VERIFICATA l'assenza di conflitto di interessi in capo al sottoscritto Responsabile, ai sensi della
Legge 6 novembre 2012, 190;

VISTI:
- il Decreto Legislativo 267/00 e ss.mm.ii.; 
- la L. 190/2012;
- il D.Lgs. 33/2013;

VISTO lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA

- le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento e si intendono fedelmente
riportate e trascritte;

- di procedere a bandire la selezione interna per l’individuazione di n. 1 addetto alla vigilanza, tra il
personale già in servizio con qualifica di operaio di V° livello specializzato super;

- di approvare il relativo avviso e la domanda di ammissione alla selezione, come da testi allegati al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale; 

- di approvare, per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate, i criteri per lo
svolgimento delle procedure di selezione interna;

-  di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all'articolo 147-bis,
del  D.Lgs  n.  267/2000,  la  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell'azione  amministrativa,  del
presente provvedimento, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

-  di  dare atto  che la  spesa scaturente dalla  procedura in  questione trova copertura nel  bilancio
corrente;

-  di  dare  ampia  pubblicizzazione  al  presente  atto  ai  dipendenti  dell’Unione,  in  possesso  dei
necessari requisiti di accesso;

-  di  disporre  la  pubblicazione  della  presente  determinazione   nell’apposita  sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente in adempimento a quanto disposto
dall’art.  11,  comma 8,  del  D.  Lgs.  n.  150/2009,  al  fine  di  garantire  la  massima accessibilità  e
trasparenza.
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Romolini Stefano      
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Letto, approvato, sottoscritto.

IL RESPONSABILE P.O.
Romolini Stefano

Documento  informatico  firmato  digitalmente ai  sensi e  con gli  effetti  di cui  agli  artt.  20 e 21 del D. Lgs n.  82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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