UNIONE MONTANA DEF COMUNI DELLA VAL TIBERINA TOSCANA
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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI IN FAVORE DEI QUALI
ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
FONDO NAZIONALE POVERTA 2021
CUP: C11H210600150001

PREMESSA

Con Delibera di Giunta regionale n.620 del 18/05/2020 sono state approvate le disposizioni per la realizzazione dei
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione in favore delle persone prese in carico dal servizio sociale professionale o dai servizi
sanitari competenti che necessitano di percorsi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento ai fini
dell'inclusione socio-lavorativa e dell'acquisizione di autonomia personale;

Richiamata la delibera della conferenza dei sindaci n.11 del 12/12/2022 di approvazione del PAL di cui alla QSFP
anno 2021, con la quale veniva dato incarico all’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana di attuare
tirocini di inclusione sociale;

Richiamata la determina n. 813 del 23/12/2022 con la quale viene assunto I'impegno di spesa ai fini della realizzazione
degli interventi di cui all’azione 2 della quota servizi Fondo Poverta Anno 2021, che comprende, tra gli altri interventi,
anche Iattivazione di tirocini d’inclusione sociale:

Richiamata la determinazione n.751, del 23/11/2023, con la quale veniva approvato il presente avviso e modulo
domanda;

ART. 1 - OGGETTO BELL'AVVISO
Il presente avviso ha per oggetto 'individuazione di utenti, come meglio dettagliato al successivo articolo 3, da
impiegare in tirocini di inclusione sociale, da realizzarsi presso aziende efo soggetti pubblici e privati presenti
sul territorio della Valtiberina. L'intervento ricade nella programmazione delle risorse a valere sulla quota servizi
Fondo Poverta - annualitd 2021. L intervento sara attuato di concerto con un “soggetto promotore” di tirocinj
finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di riferimento, appositamente individuato.

ART. 2 - FINALITA DELL’INTERVENTO

La finalita dell’intervento & quella di favorire I’inclusione sociale delle persone in condizioni di vulnerabilita,
favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ ambito lavorativo, attraverso l'attivazione di tirocini.

I tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee guida di cui all’ Accordo del 22 gennaio 2015 approvato in sede di
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano ai
sensi dell’art. 4, del Dlgs n. 281/97, denominato “Linee guida per i tirocini di ortentamento, formazione e
Inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale all'autonomia delle persone ¢ alla riabilitazione™
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ART. 3 - DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Destinatari del presente avviso sono n.2 utenti da individuare tra i beneficiari del reddito di cittadinanza,
residenti in Valtiberina, in favore dei quali saranno attivati tirocini di inclusione sociale della durata di 6
mesl.

ART. 4 — REGUISITI PER L’ACCESSO

Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti in Valtiberina che alla data di scadenza del
presente avviso risultino in possesso, congiuntamente, dei seguenti requisiti:

1. Maggiorenni

2. Con Isee, in corso di validita di importo non superiore ad € 10.000,00

3. slano in possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado;

4. beneficiari della misura Reddito di Cittadinanza;

5. siano disoccupati/inoccupati;

6. non beneficiano di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura Reddito dj cittadinanza;

7. abbiano sottoscritto apposito Patto di lavoro con il Centro per I'Impiego territorialmente
competente (o siano in attesa di essere convocati dal CPI per la sottoscrizione del Patto) e/o abbiano
sottoscritto il Patto di inclusione con il Servizio Sociale.

I REQUISITI DI CUI SOPRA DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PRESENTFAZIONE DELLA DOMANDA.
L'ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E RISERVATA AD UN S0L0 COMPONENTE DEL NUCLEO FAMILIARE.

Art. 5 - Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovra essere presentata entro
if 11/12/2023 alle ore 13:00, con la seguente modalita:

- amezzo PEC al seguente indirizzo ue.valtiberina@pec.it specificando nell’oggetto: "
Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per tirocini di inclusione sociale”.

Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- fotocopia del documento di riconoscimento e della tessera sanitaria in corso di validita del
richiedente;

- curriculum in carta libera con autocertificazione, data e firma;

- copia attestazione ISEE del nucleo familiare in corso di validita;

- certificazione di invaliditd/ certificazione ai sensi dell'art. 3, comma 3, della L. 104/92 se
presente;

L’Unione dei Comuni non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dei sistemi
nformatici, o, comungue imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.




PER SUPPORTO NELLA COMPILAZIONE DELL’ISTANZA O PER RICEVERE LE INFORMAZIONI SUL PRESENTE
AVVISO POSSONO ESSERE RICHIESTE AL SEGUENTE CONTATTO TELEFONICO DAL LUNEDI AL VENERDE
DALLE 09:00 ALLE 14:00: TEL 0575/730208 - 235

Art. 6 - Graduatorie e punteggi

L’Ufficio sociale procede all’istruttoria formale delle domande pervenute, riservandosi di istruire le ulteriori
domande pervenute fuori termine solo in caso di mancato raggiungimento del numero di utenti in favore dei
quali attivare i tirocini.

L’Ufficio sociale provvedera a predisporre la graduatoria sulla base dei seguenti criteri:
Criterio anagrafico

- eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio - punti 10
- etd superiore ai 25 annj e fino ai 35 anni - punti 6
- eta superiore ai 35 anni compiuti - punti 2

Criterio nucleo familiare

1

1 minore presente nel nucleo familiare - punti 0,5

2 minori presenti ne] nucleo familiare - punti 3

3 o pit minori presenti nel nucleo familiare - punti 5

presenza nel nucleo familiare di persona con invalidita e/o disabilita - punti 7

Criterio economico (Certificazione 1.8 .E.E. 2023)

- (reddito da€ 0,00 a € 1.000,00) punti 10

- (reddito da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 9
- {reddito da €2.000,01 a € 3.000,00) punti 8
- (reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 7
- (reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 6
- (reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 5
- (reddito da€ 6.000,01 a € 7.000,00) punti 4
- (reddito da€ 7.000,01 a € 8.000,00) punti 3
- (reddito da€ 8.000,01 a € 9.000,00) punti 2
- (reddito da 9.000,01 a € 10.000,00) puntil

- (reddito da 10.000,01 a € 11.000,00) punti 0

Criterio di disoccupazione/inoccupazione

- da6mesial anno - puntj 5
- dal anno ed un giorno a 2 anni - punti 7
- da 2 aoni e un giorno - punti 10




Al fini della formulazione della graduatoria, I"Ufficio sociale potra richiedere Pintegrazione di documenti idonei
ad attestare le dichiarazioni prodotte. In caso di paritd di punteggio avra priorita il candidato con il reddito ISEE
piu basso. I primi due candidati della in graduatoria, saranno ammessi a partecipare ai Tirocini di inclusione. Tutti i
requisiti sopra elencati dovranno permanere per 'infera durata del tirocinio di inclusione sociale. La perdita anche
di uno solo di essi comporta, dalla data in cui tale condizione dovesse verificarsi, la decadenza dai benefici e Ia
collaborazione con il Soggetto Promotore selezionato, effettuera un colloquio individuale per ciascun soggetto
incluso nella graduatoria. Tale colloquio & finalizzato alla valutazione de] livello di occupabilita ed alla successiva
programmazione ed attuazione del percorso individualizzato. 1l medesimo & utile per la verifica delle opportunita
di inserimento pitt adeguate, in vista del profilo occupazionale stipulato in sede di colloquio, dalle caratteristiche
soggettive e dalla disponibilita del soggetto ospitante. In caso di rinunce o revoca del beneficio s1 procedera con lo
scorrimento attingendo dall’elenco degli idonei.

ART. 7- DURATA ¥ MODALITA ATTUATIVE DELL’ INTERVENTO

I tiroeini di inclusione avranno una durata di 6 {sei) mesi, per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante una
indennita mensile lorda di € 500,00 (cinquecento), ed il valore complessivo dell’indennita di partecipazione
che ciascun tirocinante percepira sara di € 3.000,00 (tremila/00).

St precisa che il tirocinio rion si configura come rapporto di lavoro, per cui la convenzione tra soggetto
promotore, soggetto ospitante e tirocinante non costituisce contratto di lavoro ¢ non comporta il sorgere di
obblighi retributivi e contributi assimilabili ai contratti di lavoro.

L'Unione dei Comuni garantira a ciascun tirocinante la copertura assicurativa per la Responsabilita Civile
verso terzi e INATL. L'indennita & erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio
che, su base mensile, non puo essere inferiore alla percentuale del 70% di presenze rispetto al monte ore
previsto nel Piano formativo. In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria,
s1 procedera allo scorrimento della stessa. Gli utenti sclezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di
tirocinio, effettueranno, un colloquio individuale per la valutazione del livello di occupabilita e alla
successiva predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato. Nel corso dei colloqui, sarammo
verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunitd siano pil
adeguate tenendo conto del profilo professionale di ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive,
delle competenze/inclinazioni o altre condizioni soggettive. L’ interruzione anticipata del tirocinio prima dei
30 giorni dall’avvio dello stesso non da diritto ad alcuna indennitd.: diversamente Pindennita sara
tiparametrata in base all’effettiva durata dello stesso. La durata del tirocinio e il monte ore seftimanale
verranno indicati nel progetto personalizzato, che specifichera altresi ruoli e compiti dei soggetti coinvolti. A
tal fine si fa presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non potra eccedere le 30 ore settimanali
né essere inferiore a 20 ore.

ART. 8 - OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

I} beneficiario ha I’obbligo di acceftare Passegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia de] candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo
comportera Pesclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scomrimento della
graduatoria. Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:

- sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo
le attivita previste dal progetio formativo e dj orientamento, seguendo le indicazioni dei




tutors e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti,
neppure marginalmente;

-~ collaborare con 1 Tutor assegnati per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

- rispettare 1 regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio stesso.

- comunicare immediatamente al Tutor 1 motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria
attivita.

ART. 9 —VERIFICHE E CONTROLLI

Al fine di accertare la veridicita delle informazioni fornite, I’Unione dei Comuni si riserva la facolta
di sottoporre a controllo le dichiarazioni rese dai partecipanti con autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.e 1L

ART. 10 — INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Al sensi della L. 241/1990, e ss.mm.ii. 'unitd organizzativa cui sono attribuiti i procedimenti & 1I"Ufficio
sociale dell’Unione dei Comuni. I1 Responsabile del procedimento & il Responsabile Area Sociale
delPunione. L’Ufficio presso cui si pud prendere visione degli atti del procedimento & 1'Ufficio sociale. 1l
diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. viene esercitato con le modalita di cui
all’art. n. 25 della citata Legge.

ART. 11 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati 679/2016 Capo III Sezione I ex art. 12 ¢ ss. 1 dati
personali raccolti con le domande presentate at sensi del presente Avviso saranno trattati con strumenti informatici ed
utilizzati nell’ambito del procedimento per ’erogazione dell’intervento secondo quanto previsto dalla presente
normativa. Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza. L utilizzo dei dati richiesti
ha, come finalitd, quella connessa alla gestione della procedura per [’erogazione dell’intervento ai sensi del presente
Avviso e pertanto il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio. I Titolare del trattamento & ’Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina Toscana, nella persona del Presidente, con sede in Via S. Giuseppe 32, 52037 Sansepolcro
(AR), telefono: 0575/7301 ed e-mail: protocollo@valtiberina.toscana.it

L'interessato pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15,16,17,18,20,21,77 del Regolamento UE 2016/679.

ART. 12 — INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste al seguente contatto telefomico dal Iunedi
al venerdi dalle 09:00 alle 14:00: tel. 0575/730208-235

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito istituzionale dell’Unione
Montana dei Comuni Valtiberina Toscana nella sezione Amministrazione trasparente, oltre che sul sito web
dell’Unione dei Comuni nelf'apposita pagina web dedicata all'avviso.




ART. 13 -NoRME DI RINVIO

La presentazione della domanda comporta I'ace
quanto non espressamente previsto, trovano ap
L Ufficio sociale si riserva la facolta, a suo ;
presente avviso pubblico, qualora ne ravvede
caso della venuta meno del finanziamento d
anno 2021, senza che per questo, 1 soggetti ri

ettazions di tutte le disposizioni di cui al presente
plicazione le disposizioni contenute nella normati
nsindacabile giudizio, di revocare, m.odiflicare 0
sse 'opportunita per ragioni di pubblico interesse, anche g
ella misura in oggetto nell’ambito dt?lla quota Fondg Poverty
chiedenti possano vantare dei diritti nei confronti dell’Unione.

avviso,
va vig,
annullara

Sansepolcro, 23/11/2023




