
S.I.L.VA.
SERVIZI INCLUSIONE

LAVORATIVA
VALTIBERINA

Progetto approvato con D.D. n.
12541 del 06/06/2024

Duarata 36 mesi
12/2024
12/2027

Budget finanziato
325.456,31 €

contatti: 0575 7301, sociale@valtiberina.toscana.it

Partner 
Unione Montana Dei Comuni Della
Valtiberina Toscana - Capofila
Athena Srl
Azienda Agricola Faggeto Di Acquisti
Leda
Beetoobee Srl Società Benefit
C.I.N.P.A. S.R.L.
Consorizio Coob 
L'albero E La Rua Societa' Cooperativa
Sociale
San Lorenzo Cooperativa Sociale

Il progetto si pone l’obiettivo migliorare l’occupabilità
delle persone disoccupate o inoccupate in carico ai
servizi socio sanitari territoriali, permettendo loro di
avviarsi verso un percorso accompagnamento al
lavoro. Nel territorio della zona distratto si stima di
prendere in carico 50 persone nel corso del triennio di
realizzazione delle attività.
Attività previste:

Progettazione personalizzata 
Orientamento e valutazione
ICF/Multidimensionale 
Formazione 
Attività laboratoriali
Tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento di cui alla D.G.R. n.
620/2020 

PR FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione sociale Attività PAD 3.h.1. Inclusione attiva e miglioramento
dell’occupabilità di persone in carico aiservizi socio sanitari territoriali – svantaggiati  

Destinatari
50
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