UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI = BADIA TEDALDA - CAPRESE MICHELANGELO = MONTERCHI = SANSEPOLCRO = SESTINO

Determinazione Numero 356 del 05/05/2026

SETTORE 01 AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI

Oggetto:

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI AGRICOLO - FORESTALI CON LA
QUALIFICA DI “OPERAI SPECIALIZZATI SUPER V LIVELLO”, IDONEI AI LAVORI
FORESTALI, ALLE SISTEMAZIONI IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE ED ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI - APPROVAZIONE ELENCHI
CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI, CALENDARIO PROVE E CONVOCAZIONE PROVA
PRATICA.

Dirigente Responsabile: Meazzini Francesca

Uffici destinatari: personale, segreteria, uff. Tecnico

SELEZIONE PER I’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI AGRICOLO - FORESTALI CON LA
QUALIFICA DI “OPERAI SPECIALIZZATI SUPER V LIVELLO”, IDONEI Al LAVORI
FORESTALI, ALLE SISTEMAZIONI IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI
PREVENZIONE ED ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI - APPROVAZIONE
ELENCHI CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI, CALENDARIO PROVE E
CONVOCAZIONE PROVA PRATICA.

IL RESPONSABILE

PREMESSO che con decreto presidenziale n. 1 del 13/01/2026 alla sottoscritta Meazzini Francesca
e stato conferito ’incarico di Responsabile del Settore 1, titolare di Elevata Qualificazione
dall’01/01/2026 al 30/09/2026;

DATO ATTO che il sopraddetto conferimento comprende, per la sottoscritta, la responsabilita delle
seguenti unita organizzative: affari generali e servizi sociali;

ASSUNTA, in virtu di detto decreto la competenza, in sostituzione all’adozione del presente atto ai
sensi dell’art 107 del D. Lgs 267/2000, compresa |’adozione di atti e provvedimenti che impegnano
I’amministrazione verso 1’esterno e non specificatamente ricompresi dalla legge o dallo statuto
dell’Ente tra le funzioni di indirizzo e controllo politico- amministrativo degli organi di governo
dell’ente;

RICHIAMATA la delibera di consiglio N. 4 del 02/03/2026 di approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di programmazione (DUP) 2026/2028

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio n. 5 del 02/03/2026 con la quale € stato approvato il
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2026/2028;"

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio n. 9 del 29/04/2025 con la quale é stato approvato il
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Rendiconto di Gestione per 1’esercizio 2024;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta n. 10 del 10/02/2026 con la quale é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio 2026/2028;

RESO NOTO CHE con Deliberazione di Giunta n. 39 del 14/04/2026 e stato approvato il PIAO
2026-2028 con all’interno il Piano Triennale di Fabbisogni di personale 2026-2028 contenente anche
la ricognizione della presenza di condizioni di eccedenza e soprannumero del personale in servizio a
tempo indeterminato presso 1’Ente, con riscontro negativo;

VISTI i vigenti contratti:

- collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulicoagraria;

- ed il CIRL della Regione Toscana

VISTO il Regolamento Regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 32/2002 in materia
di incontro tra domanda e offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A., adottato con
decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 7/R del 04.02.2004;

CONSIDERATO che la figura professionale dell’operaio agricolo-forestale non rientra nella
fattispecie del pubblico dipendente, ma del lavoratore con contratto collettivo di tipo privatistico,
regime previdenziale ed assistenziale di tipo privatistico, ma comunque alle dipendenze di una P.A.
e per il quale non sono tipicizzate particolari e specifiche forme di reclutamento;

RILEVATO che la Giunta dell’Unione dei Comuni ha sostanzialmente manifestato la volonta di
estendere alla particolare categoria di lavoratori in questione il regime pubblicistico del
reclutamento mediante procedure comparative, ispirate ai principi della pubblicita, della
trasparenza, della meritocrazia ecc.;

RITENUTO pertanto dover dare attuazione alle disposizioni dell’Amministrazione e ricorrere ad
una selezione pubblica regolamentata da apposito avviso, formulato nel rispetto delle norme di
legge (nazionale e della Regione Toscana), regolamentari e contrattuali collettive e regionali toscane
applicabili per le assunzioni presso I’Ente Locale in posti di categoria professionale del comparto
Funzioni Locali equivalenti, per mansioni e competenze richieste, alla figura dell’operaio forestale
super V Livello;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 271 del 15/04/2026 con la quale é stata indetta la
selezione pubblica per 1’assunzione presso 1’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana
di n. 2 operai a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di “Operaio specializzato super V
livello idonei ai lavori forestali, alle sistemazioni idrauliche-forestali e al servizio di prevenzione ed
estinzione degli incendi boschivi nonché e stato approvato lo schema di bando di selezione e
I’informativa sulla privacy, pubblicati anche nel sito istituzionale;

DATO ATTO che il suddetto avviso di selezione e stato inserito nel sito istituzionale di questa
Unione di Comuni e col codice 051_1_2026 nel portale unico di reclutamento denominato InPA al
seguente indirizzo web: https://www.inpa.gov.it per un periodo di 15 giorni e con scadenza alle ore
23:59 del 29/04/2026;

RILEVATO che alla data della chiusura dei termini di presentazione risultano complessivamente
pervenute n. 28 domande di partecipazione alla selezione;

RICHIAMATA integralmente la determinazione n. 354 del 05/05/2025 avente ad oggetto:
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SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA
ALI’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERAI AGRICOLO - FORESTALI CON LA QUALIFICA DI
“OPERAI SPECIALIZZATI SUPER V LIVELLO”, IDONEI AI LAVORI FORESTALI, ALLE
SISTEMAZIONI IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI PREVENZIONE ED
ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI - Nomina della Commissione giudicatrice”;

DATO ATTO CHE la sopracitata commissione, riunitasi in data odierna, ha provveduto a
controllare I’elenco dei candidati che hanno presentato domanda, ammettendo od escludendo gli
stessi e ha stabilito le date delle prove e la suddivisione degli ammessi nelle varie giornate;

RITENUTO necessario provvedere inoltre alla verifica della regolarita delle domande dei candidati
limitando il controllo al versamento della tassa di concorso di € 10,00 requisito fondamentale di
ammissione alla selezione e al possesso della patente C, come indicato nel relativo bando approvato
con determinazione n. 271 del 15/04/2026;

CONSIDERATO che dalla verifica delle domande € emerso che n. 2 candidati non sono in possesso
della patente C, requisito necessario per I’ammissione alla selezione e quindi non sono ammissibili;

VISTA la necessita di comunicare ai candidati ammessi le date delle prove col dovuto preavviso
come da normativa vigente e di convocare gli stessi per la prima prova ovvero la prova pratica;

DETERMINA

* di approvare quanto esposto in premessa;

* di prendere atto dei lavori della commissione giudicatrice, riunitasi in data odierna e di
conservare agli atti d’ufficio il verbale di riunione, siglato con firma olografa;

* di ammettere alla selezione pubblica per 1’assunzione presso 1’Unione Montana dei Comuni
della Valtiberina Toscana di n. 2 operai a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di
“Operaio specializzato V livello super” idonei ai lavori forestali, alle sistemazioni
idrauliche-forestali e al servizio di prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi, del
vigente CCNL di categoria, per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed
idraulico agraria, i candidati indicati nell’elenco contenuto nel prospetto “C” (individuati
con codice identificativo generato dal portale inPA) allegato alla presente determinazione
come parte e integrale e sostanziale del presente atto;

* di escludere dalla selezione pubblica sopra menzionata i candidati indicati nell’elenco
contenuto nel prospetto “D” (individuati con codice identificativo generato dal portale inPA)
allegato alla presente determinazione come parte e integrale e sostanziale del presente atto;

* che le date di convocazione di ciascun candidato ammesso alla prova pratica, sono contenute
nel prospetto C, a fianco al proprio codice identificativo ;

* di procedere alla pubblicazione degli elenchi: allegato “C” dei candidati ammessi e allegato
“D” dei candidati non ammessi alla selezione pubblica summenzionata, sul sito istituzionale
di questa Unione di comuni nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso,

e sul sito web https://www.inpa.gov.it/ del Portale unico del Reclutamento (inPA)
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esclusivamente con il codice ID generato dal portale, senza i nominativi;

* di stabilire che le date della prova pratica saranno:
© 22/05/2026 alle ore 08.30
o 25/05/2026 alle ore 08.30
© 26/05/2026 alle ore 08.30

e che la stessa si terra presso la sede distaccata della scrivente Unione, sita in Localita
Daga, via Pian Di Guido, 2 - 52036 Pieve S. Stefano (AR)

» di stabilire che la data della prova orale per coloro che supereranno la prova pratica, é fissata
per il giorno 29/05/2026 salvo eventuali modifiche dovute ad esigenze indifferibili e che la
stessa si terra presso la sede principale della scrivente Unione, sita in via S. Giuseppe, 32
Sansepolcro (AR);

* di demandare a successivo atto I’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale e I’orario in cui si terra la stessa, che sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente e
nel Portale inPA;

* Di demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto;

* Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Ente per 15 giorni
naturali e consecutivi.

Meazzini Francesca
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Letto, approvato, sottoscritto.

IL RESPONSABILE P.O.
Meazzini Francesca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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