UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI = BADIA TEDALDA - CAPRESE MICHELANGELO = MONTERCHI = SANSEPOLCRO = SESTINO

Determinazione Numero 354 del 05/05/2026

SETTORE 01 AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI

Oggetto:

SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE
DI N. 2 OPERAI AGRICOLO - FORESTALI CON LA QUALIFICA DI “OPERAI SPECIALIZZATI
SUPER V LIVELLO”, IDONEI AI LAVORI FORESTALI, ALLE SISTEMAZIONI IDRAULICHE-
FORESTALI E AL SERVIZIO DI PREVENZIONE ED ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI -
Nomina della Commissione giudicatrice.

Dirigente Responsabile: Meazzini Francesca

Uffici destinatari: segreteria, personale, uff. tecnico
IL RESPONSABILE

PREMESSO che con decreto presidenziale n. 1 del 13/01/2026 alla sottoscritta Meazzini Francesca
e stato conferito ’incarico di Responsabile del Settore 1, titolare di Elevata Qualificazione
dall’01/01/2026 al 30/09/2026;

DATO ATTO che il sopraddetto conferimento comprende, per la sottoscritta, la responsabilita delle
seguenti unita organizzative: affari generali e servizi sociali;

RICHIAMATA 1la delibera di consiglio N. 4 del 02/03/2026 di approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di programmazione (DUP) 2026/2028

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio n. 5 del 02/03/2026 con la quale e stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2026/2028;"

RICHIAMATA la Deliberazione di Consiglio n. 9 del 29/04/2025 con la quale e stato approvato il
Rendiconto di Gestione per 1’esercizio 2024;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta n. 10 del 10/02/2026 con la quale é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio 2026/2028;

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta n. 39 del 14/04/2026 ¢ stato approvato il PIAO 2026-2028 con
all’interno il Piano Triennale di Fabbisogni di personale 2026-2028 contenente anche la ricognizione
della presenza di condizioni di eccedenza e soprannumero del personale in servizio a tempo
indeterminato presso 1’Ente, con riscontro negativo;;

- il Piano prevede I’assunzione di n. 2 operai a cui si applica il CCNL degli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria;
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- con la Deliberazione di Giunta esecutiva n. 15 del 10.02.2026 che ha per oggetto “Autorizzazione
all’indizione della selezione per la formazione di graduatoria finalizzata all'assunzione di operai
agricolo forestali con la qualifica di "Operai specializzati super V livello" idonei ai lavori forestali,
alle sistemazioni idrauliche-forestali e al servizio di prevenzione ed estinzione degli incendi
boschivi”, con la quale si autorizza il Responsabile del servizio 2 “gestione del territorio” Geom.
Stefano Romolini ad assumere tutti gli atti necessari all’indizione della selezione;

PRESO ATTO del nulla osta per 1’assunzione di n. 2 operai agricolo-forestali rilasciato della
Regione Toscana Direzione Agricoltura e Sviluppo rurale -Settore Forestazione, Agroambiente,
risorse idriche nel settore agricolo. Cambiamenti climatici , acquisito al nostro protocollo al n.
4221 del 25/03/2026;

- con la determinazione n. 271 del 15/04/2026 ¢ stato approvato I’Avviso pubblico “SELEZIONE
PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 2
OPERAI AGRICOLO - FORESTALI CON LA QUALIFICA DI “OPERAI SPECIALIZZATI
SUPER V LIVELLO”, IDONEI Al LAVORI FORESTALI, ALLE SISTEMAZIONI
IDRAULICHE-FORESTALI E AL SERVIZIO DI PREVENZIONE ED ESTINZIONE DEGLI
INCENDI BOSCHIVT”

PRESO ATTO CHE la determinazione sopra citata prevede che la Commissione sia nominata con
provvedimento successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande;

CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice ai sensi della
normativa vigente;

RITENUTO di dover individuare componenti dotati di adeguata competenza tecnica e professionale
in relazione alle materie oggetto del concorso;

RESO NOTO CHE il termine per la presentazione delle candidature e scaduto alle ore 23.59 del 29
aprile 2026 e si puo pertanto procedere alla nomina della Commissione;

DATO ATTO CHE, come previsto dall’art. 35- bis del d.lgs. 165/2001, non possono far parte di
commissioni di selezione per 1’impiego pubblico, anche con compiti di segreteria, coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale;

ACQUISITA la disponibilita dei propri dipendenti ad assumere 1’incarico da parte dei componenti
della Commissione di seguito indicati, dotati delle caratteristiche e dell’esperienza idonee allo
svolgimento dell’incarico;

RESO NOTO CHE con nota ns protocollo n. 5639 del 24/04/2026 si e chiesta la disponibilita e
I’autorizzazione allo svolgimento di incarico extraimpiego ai sensi dell’art 53 D.LGS. 165/2001
come membro aggiutno della commissione giudicatrice, a titolo gratuito, al Sig. Nico Betti,
dipendente dell'Unione dei Comuni del Pratomagno, impiegato forestale sesto livello, esperto in
forestazione e AIB;

DATO ATTO CHE con nota acquisita al ns protocollo al n. 5714 del 27/04/2026 la Responasbile del
Servizio finanziario, controllo e perosnale dell'Unione dei Comuni del Pratomagno Rag. Noferi
Cristina, haconcesso il nulla osta;

RITENUTO PERTANTO e per quanto sopra, di nominare la seguente Commissione giudicatrice:

© Geom. ROMOLINI STEFANO, dipendente di questa Unione Funzionario E.Q.
Responsabile del Settore 2 — Gestione del territorio, Presidente della Commissione;

o Sig. CASI MARCO, dipendente di questa Unione, operaio forestale V° livello
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specializzato super, capo della squadra movimento terra;

o Sig. BETTI NICO, impiegato forestale sesto livello dell'Unione dei Comuni del
Pratomagno, esperto in forestazione e AIB;

© Dott.ssa PINCARDINI FRANCESCA, dipendente di questa Unione istruttore
amministrativo asseganta all’ufficio personale , con sole funzioni di segretaria;

PRESO ATTO CHE per i componenti della Commissione risulta !’insussistenza delle
incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e,
gli stessi avendo preso visione dell’elenco dei candidati che hanno presentato domanda, hanno
dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell'art. 51 del codice di
procedura civile, tra loro ed i concorrenti;

DATO ATTO CHE, come gia previsto dalla determinazione N. 271 del 15/04/2026, la Commissione
giudicatrice decide dell’ammissione o esclusione dei candidati, cura la prova selettiva ed esprime il
giudizio sull’esito, procede alla valutazione dei titoli attribuendo ad essi il relativo punteggio e
formula la graduatoria finale con 1’osservanza di quanto stabilito in ordine alla preferenza in caso di
parita di merito;

VISTO, altresi, che la presente determinazione non comporta oneri ulteriori o minori entrate per il
bilancio dell’Ente;

RICHIAMATT:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale ed idraulico-agraria sottoscritto il 04/12/2025 wvalido per il periodo 01/01/2025 —
31/12/2028;

- il Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico —agraria della Toscana (C.I.R.L.) sottoscritto il 03/04/2025, valido per il
periodo 2023/2026, tuttora vigente;

- il contratto aziendale vigente

VISTO il vigente Statuto dell’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. relativo all’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 cd T.UE.L. ;
VISTA la L. 190/2012
Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento
tutto cio premesso e considerato;
DETERMINA
* di nominare, secondo quanto in premessa illustrato e qui richiamato integralmente, i

seguenti componenti della Commissione giudicatrice per la Selezione in oggetto:
© Geom. ROMOLINI STEFANO, dipendente di questa Unione Funzionario E.Q.
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Responsabile del Settore 2 — Gestione del territorio, Presidente della Commissione;

o Sig. CASI MARCO, dipendente di questa Unione, operaio forestale V° livello
specializzato super, capo della squadra movimento terra;

o Sig. BETTI NICO, impiegato forestale sesto livello dell'Unione dei Comuni del
Pratomagno, esperto in forestazione e AIB;

© Dott.ssa PINCARDINI FRANCESCA, dipendente di questa Unione istruttore
amministrativo asseganta all’ufficio personale , con sole funzioni di segretaria;

* Di dare atto che i componenti della Commissione non si trovano in situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa vigente;

* Di stabilire che la Commissione operera secondo quanto previsto dal bando di concorso e
dalla normativa di riferimento;

* di dare atto che la Commissione giudicatrice decide circa ’ammissione o 1’esclusione dei
candidati, fa luogo alle prove d’esame e al giudizio sulle stesse; effettua la valutazione dei
titoli di merito attribuendo ad essi il relativo punteggio e formula la graduatoria finale di
merito con I’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di preferenza a parita di merito
a favore di particolari categorie;

* la presente determinazione non comporta ulteriori oneri o minori entrate per il bilancio
dell’Ente;

* Di demandare all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto;

* Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Ente per 15 giorni naturali e
consecutivi.

Meazzini Francesca
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Letto, approvato, sottoscritto.

IL RESPONSABILE P.O.
Meazzini Francesca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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