UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI — BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO — MONTERCHI — SANSEPOLCRO — SESTINO

Allegato B)

AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI CO-
PROGETTAZIONE FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTUALITA A
VALERE SULI’AVVISO PUBBLICO DI REGIONE TOSCANA “SERVIZI DI INCLUSIONE
SOCIALE PER LE FAMIGLIE, MINORENNI E NEOMAGGIORENNI - PR FSE+2021-2027
- ATTIVITA PAD 3.h.8 “BENESSERE E INCLUSIONE SOCIALE E OPPORTUNITA’ DI
CRESCITA ED INTEGRAZIONE DELLE FAMIGLIE, INCLUSI I MINORENNI E
POVERTA’ INFANTILE (DDRT 4940 DEL 10/03/2026).

ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per l'individuazione di soggetti del terzo settore con cui avviare la co-progettazione per la
realizzazione del progetto da presentare in risposta all’Avviso RT “Servizio di inclusione sociale per
famiglie, minorenni e neomaggiorenni — PR FSE+ 2021-2027 - Attivita PAD 3.h.8 “Benessere e
inclusione sociale e opportunita di crescita ed integrazione delle famiglie, inclusi i minorenni e
poverta infantile (DDRT 4940 DEL 10/03/2026),

Il/1a sottoscritto/a

nato il a Codice Fiscale
residente in CAP via n.
in qualita di legale rappresentante

regolarmente iscritto a (indicare Albo di appartenenza, RUNTS, registro ecc)

con sede legale in CAP. via n.
codice fiscale: PIVA:
telefono e-mail: PEC:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione di cui all'Avviso pubblico in oggetto, presentando una proposta

progettuale, come specificato nella presente domanda

[ ] in forma individuale



Oppure

[ ] in composizione plurisoggettiva (massimo 8 soggetti, oltre al capofila), in qualita di capofila e

congiuntamente a:

Il/1a sottoscritto/a

nato il a Codice Fiscale
residente in CAP via
in qualita di legale rappresentante

regolarmente iscritto a (indicare Albo di appartenenza, RUNTS, registro ecc)

con sede legale in CAP. via
codice fiscale: P.IVA:
telefono e-mail: PEC:

(vipetere tante volte quanti sono i membri dell'aggregazione)

al fine di essere individuato/i quale/i partner per partecipare alla procedura di coprogettazione di cui

all’oggetto;

A tal fine, consapevole/i delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 DPR
445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000,

DICHIARA/DICHIARANO

di non essere inibito a contrarre con la P.A a seguito di una sentenza passata in giudicato che
preveda tale incapacita;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e
che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e
26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da parte della
direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di
divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive
modificazioni ed integrazioni;

di non aver compiuto gravi violazioni definitivamente accertate in merito agli obblighi
concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse con i conseguenti adempimenti,
secondo la legislazione del proprio stato (Ai sensi dell’art. 48-bis, commi 1 e 2-bis del DPR
n. 602/1973);



altresi
DICHIARA/DICHIARANO

e che non sussistono ipotesi di conflitto di interesse, di cui alla legge n. 241/1990 e ss. mm.;

e di impegnarsi a comunicare al Responsabile del procedimento della presente procedura
qualsiasi modificazione relativa al Soggetto dal sottoscritto rappresentato;

e dieleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente
domanda e di accettare che le comunicazione avverranno esclusivamente a mezzo PEC
all’indirizzo indicato nella presente domanda;

e di aver preso visione ed accettare integralmente 1’avviso pubblico di cui in oggetto e degli
allegati richiamati;

e di manlevare sin d’ora I’Amministrazione procedente da eventuali responsabilita correlate
alla partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla
documentazione eventualmente prodotta in quella sede;

e di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a
quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;

e di autorizzare il trattamento dei dati, anche personali, per esclusive esigenze connesse alla
presente procedura amministrativa;

e di avere pregressa esperienza in servizi analoghi alle attivita per cui si manifesta l'interesse a
partecipare;

DICHIARA INOLTRE,

in relazione ai principi trasversali relativi alla parita di genere, politiche per i giovani e per l'inclusione
lavorativa derivanti dall’utilizzo di fondi europei, (in caso di composizione plurisoggettiva,
selezionare l'opzione e ripetere tante volte quanti sono i membri dell'aggregazione):

ETS

0 di essere un Ente con un numero di dipendenti SUPERIORE A 50 e, pertanto, ¢ tenuto alla
redazione del “Rapporto sulla situazione del personale”, ai sensi dell'articolo 46 del D.Lgs. 198/2006,
di cui allega copia dell'ultimo rapporto redatto con l'attestazione di conformita rispetto a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parita, oppure
—in caso di mancata trasmissione nei termini - con l'attestazione della sua contestuale trasmissione ai
suddetti soggetti,

o di essere un Ente con un numero di dipendenti PARI O SUPERIORE A 15 ¢ PARI O
INFERIORE A 50 e si impegna, entro sei mesi dalla conclusione della convenzione, a consegnare
all’ Amministrazione una “Relazione di genere” sulla situazione del personale maschile e femminile
in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

o di essere un Ente con un numero di dipendenti PARI O SUPERIORE A 15 tenuto
all'applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/1999) e si impegna,
entro sei mesi dalla conclusione della convenzione, a consegnare all’Amministrazione la
certificazione di cui all’art. 17 1. 68/1999 attestante di essere in regola con le norme che disciplinano
il diritto al lavoro dei disabili e una relazione sull'assolvimento di detti obblighi;




o di essere un Ente con un numero di dipendenti INFERIORE A 15, NON tenuto agli obblighi di
cui sopra;

o di impegnarsi in ogni caso, qualora nel corso dello svolgimento della co-progettazione, si rendesse
necessario per l'esecuzione del progetto (o per la realizzazione di attivitda ad esso connesse o
strumentali) assumere personale, di rispettare una quota pari almeno al 30%, per 'occupazione
giovanile e del 30% per l'occupazione femminile (art. 47 comma 4 D.L. 77/2021 cosi come
interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari opportunita, del 7 dicembre
2021).

Dichiara altresi

ETS :
in caso di composizione plurisoggettiva, selezionare l'opzione e ripetere tante volte quanti sono i
d D p! ggett / l'op ipetere tante volte quant
membri dell'aggregazione)

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, ai
sensi dell’art. 17 L. 12/03/1999, n. 68:

()Si ()NO ( )NON & TENUTO ALLA DISCIPLINA DELLA L. 68/99;

- di non essere incorso, in precedenti procedure selettive, nell'inadempimento dell'obbligo di cui
all'art. 47, co. 3, D.L. 77/2021;

- di non trovarsi pertanto nell'impossibilita temporanea di partecipare ad ulteriori procedure di
affidamento finanziate con il Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027;

- di impegnarsi ad assumere tutti gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per la
realizzazione di azioni finanziate con le risorse del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
Poverta 2021-2027;

COMUNICA
- che la/le persona/e incaricata/e di partecipare ai lavori del Gruppo di co-progettazione ¢/sono:
Nome Cognome per ETS

(in caso di composizione plurisoggettiva, ripetere tante volte quanti sono i membri
dell'aggregazione)

- che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate
al seguente indirizzo email o pec

(in caso di composizione plurisoggettiva,
ripetere tante volte quanti sono i membri dell'aggregazione)

- di aver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni
contenute nell’Avviso di manifestazione di interesse e in tutta la restante documentazione relativa
alla presente procedura;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679 che 1 dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa;



- che ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza,
all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la
partecipazione alla fase di co-progettazione verranno comunicate tempestivamente;

- di avere preso visione dell’Informativa Privacy sul trattamento dei dati personali;

- di avere preso visione il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs. 165/01” ed il Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione
(reperibile al link https://valtiberina.toscana.it/), le cui disposizioni sono estese ai collaboratori a
qualsiasi titolo di Enti partner di co-progettazione dell’Ente.

ALLEGA

a) Proposta progettuale, utilizzando I'apposito formulario (ALLEGATO C);

b) Copia dell'Atto Costitutivo o dello Statuto dell'ETS (in caso di composizione
plurisoggettiva, devono allegare tale documento tutti gli ETS costituenti il raggruppamento)

L'istanza e il formulario di proposta attuativa dovranno essere sottoscritti dal legale rappresentante
del soggetto concorrente o avente titolo.

Per gli Enti partecipanti alla presente procedura in composizione plurisoggettiva la sottoscrizione
dell'istanza e del formulario di proposta progettuale dovra essere apposta da tutti i legali
rappresentanti dei membri dell’aggregazione o aventi titolo e ciascuno sara responsabile per le
dichiarazioni rese per conto del soggetto rappresentato.

Luogo, data firma
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