Valutazione del peso degli obiettivi assegnati (ai sensi del § 1.2.3 della metodologia di valutazione della performance approvata con Deliberazione di Giunta n° 107/2013)
Obiettivi assegnati per l’anno 2017 alla Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA (Deliberazione di Giunta n. 79 del 27/06/2017).
Settore 01 – Servizi Ragioneria, Economato, Personale e Servizi Sociali Associati – Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA.
OBIETTIVO N° 1: Continuazione dell'esperienza riorganizzativa strutturale e funzionale degli Uffici Ragioneria, Economato, Personale e Protocollo, al fine di assicurare la migliore dinamica operativa degli Uffici stessi in carenza di personale esclusivamente addetto al servizio.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3


	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 2: Continuo aggiornamento del modello di contabilità armonizzato.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3


	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 3: Assicurare la completa operatività dei Servizi Sociali Associati ed il miglioramento della gestione degli stessi in rapporto:

· all’efficacia e all’efficienza nei confronti del cittadino utente;

· all’economicità dei servizi resi.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2


	Peso totale obiettivo


	11


Settore 02 – Funzioni riguardanti la Gestione del Territorio e la Tutela Ambientale – Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA.
OBIETTIVO N° 1: Convenzione con il Consorzio “Alto Valdarno” per la gestione delle attività di bonifica negli ex comprensori 25, 26 e 27 - Adempimenti.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2


	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2

	Peso totale obiettivo


	10


OBIETTIVO N° 2: Attivazione della Centrale Unica di Committenza ex art. 33 D. Lgs. 12/04/2006, n° 163 e s.m.i. (servizi di appalto per conto di Comuni appartenenti all’Unione ed extra Unione) - Adempimenti.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2

	Peso totale obiettivo


	10


OBIETTIVO N° 3: L.R. 77/2004 – Completamento Piano di Alienazione dei beni facenti parti del Patrimonio disponibile della Regione Toscana, già approvati con decreto R.T. n. 682 del 2012.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	2

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2

	Peso totale obiettivo


	9


Altri obiettivi assegnati alla Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA.

OBIETTIVO N° 1: Proseguimento della gestione associata del servizio di competenza comunale SUAP (Sportello Unico Attività Produttive).
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2



	Peso totale obiettivo


	11


OBIETTIVO N° 2: Gestione e organizzazione dell’Ufficio Segreteria dell’Ente.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2



	Peso totale obiettivo


	11


OBIETTIVO N° 3: Gestione e organizzazione dell’Ufficio addetto al Demanio, al Servizio di Prevenzione, Avvistamento e Spegnimento degli Incendi Boschivi ed al Servizio di Protezione Civile e gestione maestranze forestali con ridotti trasferimenti regionali attinenti alla gestione del Patrimonio Agricolo Forestale Regionale Delegato.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 4: Servizio di Polizia Municipale Associato:

- gestione e miglioramento del servizio erogato all’utenza territoriale;

- studio e conseguente integrazione e modifica della Convenzione tra i Comuni aderenti al servizio;

- rendicontazione e produzione degli atti necessari alla verifica da parte della Regione Toscana;

- Adozione del Regolamento del Servizio di Polizia Municipale Associato. 
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2



	Peso totale obiettivo


	11


OBIETTIVO N° 5: Attivazione del Servizio Associato ISTAT - Adempimenti.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3



	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 6: Affidamento della riscossione coattiva alla “Agenzia delle Entrate” – riscossione.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3



	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 7: Affidamento incarico per la gara unica del TPL per i cinque comuni della Valtiberina.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2



	Peso totale obiettivo


	11


OBIETTIVO N° 8: Revisione dell’Organigramma dell’Ente.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	2

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	10


OBIETTIVO N° 9: Predisposizione WI.FI. all’interno dell’Ente.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	3



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3



	Peso totale obiettivo


	12


OBIETTIVO N° 10: Adozione Regolamento Idrico Uso Agricolo.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	2

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	3

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	2

	Peso totale obiettivo


	9


Obiettivi assegnati per l’anno 2017 al Dirigente a tempo indeterminato MONTINI MARCO (Deliberazione di Giunta n. 79 del 27/06/2017).
OBIETTIVO N° 1: Programmazione e gestione dell’area inerente la cultura e relativa progettualità e valorizzazione del settore del turismo nell’ambito della Valtiberina Toscana.
	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	2

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	10


OBIETTIVO N° 2: Villaggio Digitale  - Attribuzione delle risorse e relativi impegni di spesa.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	2

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	10


OBIETTIVO N° 3: Avvio della digitalizzazione della Pubblica Amministrazione – Programma regionale DAX.

	Fattori di valutazione


	Peso obiettivi
(fattori di valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 



	Importanza nell’ambito dei programmi dell’Amministrazione


	2



	Grado di complessità (tecnica e organizzativa)


	3

	Rilevanza sotto l’aspetto

economico


	2

	Innovatività e miglioramento di efficacia, efficienza e qualità


	3

	Peso totale obiettivo


	10


1

