UNIONE. MONTANA D¥I COMUNI DELL.A VALUTIBERINA TOSCANA
ANGHIARI — BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO ~ MONTERCH! - SANSEPOLCRO - SESTINO

Deliberazione della Giunta ~ Numero 20 del 12/02/2014

Proponente: Amm.ne Generale, Controllo e Segreteria

Oggetto:

ACCORDO IN SEDE DECENTRATA PER LA DESTINAZIONE DELLE SOMME RESIDUE DEL
FONDO PER LO SVILUPTO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2013 -
AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA SOTTOSCRIZIONE DELL'TPOTESI DI CCDI DEL
25/11/2013. .

Presidente: Marcello Minozzi

Segretario Generale: Ing. Lamberto Bubbolini
All'appello risultano: . >
_ Presente Assente

Minozzi Marcello Presidente P

Frullani Daniela Vice Presidente P

Betti Filippo ' Assessore ' P

Boncompagni Massimo Assessore P

Giovannini Fabrizio Assessore P

Donati Elbo Assessore P i

La Ferla Riccardo Assessore A

Immediatamente eseguibile: SI
Invio Capigruppo:

Riscontro di bilancio:
Allegati: si
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" Uffici destinatari: SEGRETERIA RAGIONERITA PERSONALE .

LA GIUNTA

RICHIAMATO il D.Lgs. 27/10/2009, n. 15, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di 0tt1m1zzazmne della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbhche

amministrazioni’; . '

RICHIAMATO inolire il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, ed in particolare gli artt, 40, comma 3 quinques e 40 bis,
comma 1 dello stesso, concernenti la dxsmp]ma de1 vincoli alla contrattazione -decentrata delle Pubbliche

Amministrazioni e le disposizioni relative al controllo sulla compatibilitd dei costi “delia confrattazione
medesima con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme di legge;

VISTO il CCNL di revisione del sistema di classificazione del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali, stipulato fra PARAN e le Organizzazioni o Confederazioni Sindacali in data 31/03/1999, e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 24/04/1999, n. 81;

VISTO il CCNL relativo al quadfiennio normativo 1998 - 2001 ed al biennio economico 1998 - 1999 del
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, stipulato fra PARAN ¢ le Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali in data 01/04/1999, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 24/04/1999, n. 81;

VISTO in particolare I’art. 4 del contratto di cui sopra, relativo alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di Ente, contenente le materie che sono oggetto di regolamentazione collettiva
decentrata;

VISTO il CCNL relativo al biennio economico 2000 — 2001 del personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, stipulato fra P’ARAN e le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali in data 05/10/2001,
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale def 20/11/2001, n. 247,

VISTO il CCNL per il quadriennio normativo 2002 -~ 2005 e per il biennio economico 2002 — 2003 del
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, stipulato fra PARAN e le Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali in data 22/01/2004;

VISTO il CCNL per il biennio economico 2004 — 2005 del personale del compart(; Regioni ed Autonomie
Locali, stipulato fra ’ARAN e le Organizzazioni ¢ Confederazioni Sindacali in data 09/05/2006; '

VISTO il CCNL per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e per il biennio economico 2006 — 2007 del
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, stipulato fra ’ARAN e le Organizzazioni e
Confederazioni Sindacali in data 11/04/2008;

VISTO il CCNL per il biennio economico 2008 — 2009 del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali, stipulato fra I’ARAN e le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali in data 31/07/2009;

VISTO in particolare I’art. 15 del CCNL del 01/04/1999, relativo alla costituzione delle risorse destinate alle
politiche di sviluppo delle risorse nmane ed alla produttivitd, cosl come ridefinito dagli artt. 31 ¢ 32 del

CCNL del 22/01/2004;

VISTO altresi Part. 17 del CCNL del 01/04/1999, relativo all’utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, cosi come ridefinito dal CCNL del 22/01/2004;

VISTI inoltre gli artt. 31, 32, 33 e 34 del ripetuto CCNL del 22/01/2004, che dettano la disciplina delle
risorse decénirate;
RICHIAMATE in particolare:
e la Deliberazione di Giunta n. 103 del 19/10/2005, che autorizzava la sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo dell’ 11/10/2005;

e la Deliberazione di Giunta n. 44 del 26/04/2006 che autorizzava la softoscrizione delia bozza
d’intesa per interpretazione e Imtegrazzone al contratto collettivo decentrato integrativo di cui
sopra;

¢ la Deliberazione di Giunta n. 43 del 03/04/2008, che autorizzava la sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo del 19/03/2008;
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e

o la Deliberazione di Giunta n. 118 del 27/12/2010, che autorizzava la sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo del 23/12/2010;

o Ja Determinazione Dirigenziale n. 125 del 08/02/2013, recante “Fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produtivitd — Rideterminazione delle risorse variabili ed eventuali di cui all’art. 31,
comma 3 del CCNL del 22/01/2004 alla luce dell’interpretazione del regime vincolistico introdotfo
dall’art. 9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 fornita dalla Sezione Autonomie della Corte dei
Conti e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — RGS —IGOP”; '

e la Déliberazione di Giunta n. 46 del 16/04/2013, che autorizzava la sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo del (7/03/2013; i

RICHIAMATE inoltre:

o la Deliberazione di Giunta n. 107 del 29/10/2013, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli offetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs.18/08/2000, n. 267, con la gquale:

- si & provveduto ad approvare la “Metodologia di valutazione della performance” del personale
alle dipendenze dell’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana;

- si ¢ inoltre provv;a;iuto ad approvare il “Sistema relativo alle schede di valutazione della
performance dei ditigefiti ed alle schede di valutazione dell’apporto individuale dei dipendenti al
conseguimento dei risultati”;

e laDeliberazione di Giunta n. 116 del 12/11/2013, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, con cui I’ Amministrazione ha
rideterminato la composizione quali-quantitativa del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per I’anno 2013; .

VISTA Pipotesi di accordo siglata in sede decentrata, avente ad oggetto la destinazione delle somme residue
del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita anno 2013, sottosctitta tra la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale in rappresentanza dei dipendenti dell’Ente in
data 25/11/2013, ipotesi allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,

PRESO ATTO della Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria alla summenzionata ipotesi di accordo,
redatta dall’Ufficio Personale e trasmessa al Revisore dei Conti per Pespressione del parere di compatibilita
finanziaria, Relazione allegata anch’essa alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

PRESO INOLTRE ATTO che, in data 06/02/2014 il Revisore dei Conti ha espresso il propridr parere di
compatibilitd finanziaria sui costi previsti dall’ipotesi di accordo di cui sopra ai sensi dell’art. 40, comma 3
sexies e dell’art. 40 bis, comma 1 |dei D.Lgs. n. 165/2001 ed ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL

dell’01/04/1999, :
ATTESO che tale certificazione viene parimenti allegata al presente provvedimento, divenendone anch’essa
parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolaritd tecnico -- amministrativa e contabile del presente
provvedimento, espressi dai Responsabili dei Servizi inferessati ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del
D.Lgs. 18/08/2000, n, 267, inseriti in allegato alla presente Deliberazione;

PRESENTI n°® 6, VOTANTIn® 5 ;
AD UNANIMITA’ di voti, legalmente espressi;

DELIBERA

-- di prendere afto delle risultanze Iipotesi di accordo siglata in sede decentrata, avente ad oggetto la
destinazione delle somme residue del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno
. 2013, sottoscritta tra la delegazione {rattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale in
rappresentanza dei dipendenti defl’Ente in data 25/11/2013;

-- di autorizzare la delegazione irattante di parte pubblica alla definitiva softoscrizione di tale ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo, in conformitd alla bozza d’intesa del 25/11/2013, allegata al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
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-- di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili delle Strutture Dirigenziali per I’adozione dei
conseguenti adempimenti, ai fini dell’erogazione al personale impiegatizio dell’Ente delle somme residue del
Fondo per lo svituppo delle risorse umane ¢ per la produttiviti anno 2013;

-- di stabilire che la corresponsione delle somme di cui sopra dovra avvenire in conformitd ai critert sanciti
dal “Sistema di metodologia di valutazione della performaiice” approvato con la Deliberazione di Giunta n,

107 del 29/10/2013 richiamata in narrativa;

-- di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sens1 e per gli effetti di cui all’art.
134, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

-~ di comunicare la presente Deliberazione ai capigruppo consiliari contestualmente all*affissioné all’albo ai
sonsi e per gli effetti di cui ali’art, 125 del D.Lgs. 18/08/2000, 0. 267.

~

Segreti Francg

el
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IL SEGRE/AR io/ ENERALE s ' SIDENTE
Ing, { ;l to Bubbolini L Ma ml inozzi
; it
v
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Copia conformeM *originale in carta libera per uso amministrativo

IL SEGRETARIC)GHNERALE
Ing, Lamberto Bubbolini

Sansepolcro, 1i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che copia della presente deliberazione viene p‘}é}aliéa‘ca all’altio pretorio in data odierga e vi rimarra per 15
giorni consecutivi, ai sensi deli’art. 47, comma 1 della ngé'ge 142/90:5, A '
T3 s =

19 FEE 20%

TER]
ot

Sansepolcro, 1i

CERTIFICATO DI IMEMDIATA ESEGUIBILITA’

Certifico che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti di cui all’art, 134 — comma 4 — D.Lgs.vo 267/2000.

Sansepolcro,

SRR

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Certifico che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio e che contro di essa non sono stati
presentati reclami ed opposizioni. Praatat T,

NERALE

L5
,/l 7 ¢rto/Bubbolini

Sansepolero, 11 2 4 [‘EB, 2014
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UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA
ANGHIARI - BADIA TEDALDA - CAPRESE MICHELANGELO — MONTERCHI ~ SANSEPOLCRO — SESTINO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Proposta di deliberazione n. 2014/42 del 10/02/2014

Oggetto: ACCORDO IN SEDE DECENTRATA PER LA DESTINAZIONE DELLE SOMME
RESIDUE DEL FONDO PER L.O SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' ANNO 2013 - AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA
SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI DI CCDI DEL 25/11/2013.

PARERE DIL DIRIGENTE DEL SETTORE RESPONSABILE
ai senst dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita tecnica)

Parere Favorevole

Sansepolero 10/02/2014




UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL.A VALTIBERINA TOSCANA
ANGHIARI - BADIA TEDALDA ~ GAPRESE MICHELANGELO -~ MONTERCH! — SANSEPOLCRO — SESTINO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Proposta di deliberazione n. 2014/42 del ’10/02/20'14

Oggetto: ACCORDO IN SEDE DECENTRATA PER LA DESTINAZIONE DELLE SOMME
RESIDUE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA"' ANNO 2013 - AUTORIZZAZIONE ALLA DEFINITIVA
SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI D! CCDI DEL 25/11/2013.

Attestazione di prenotazione finanziaria di impegno di spesa

| Tipo Movimento | Esercizio | Capitolo i Movimento I Importo

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
ai senst dell'Art, 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita contabile)

I
Parere Favorevole /
\

Sansepolcro 12/02/2014




