
DIC

Pagina 1

Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio DICEMBRE 2015

Settore

13 273 49 224 17,95

9 189 45 144 23,81

4 84 17 67 20,24

GENERALE 26 546 111 435 20,33

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



NOV
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio NOVEMBRE 2015

Settore

13 273 20 253 7,32

9 189 32 157 16,93

4 84 11 73 13,09

GENERALE 26 546 63 483 11,53

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



OTT
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio OTTOBRE 2015

Settore

13 286 68 218 23,77

9 198 45 153 22,72

4 88 10 78 11,36

GENERALE 26 572 123 449 21,50

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



SET
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio SETTEMBRE 2015

Settore

13 286 68 218 31,19

9 198 45 153 29,41

4 88 10 78 12,82

GENERALE 26 572 123 449 27,39

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



AGO
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio AGOSTO 2015

Settore

14 294 66 228 22,45

10 210 48 162 22,86

4 84 21 63 25,00

GENERALE 28 588 135 453 22,96

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



LUG
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio LUGLIO 2015

Settore

14 322 75 247 23,29

10 230 57 173 11,74

4 92 24 68 26,09

GENERALE 28 644 156 488 24,22

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



GIU
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio GIUGNO 2015

Settore

14 294 37 257 9,18

10 210 25 185 11,90

4 84 31 53 36,90

GENERALE 28 588 93 495 15,82

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



MAG
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio MAGGIO 2015

Settore

14 280 32 248 11,43

10 200 28 172 14,00

4 80 12 68 15,00

GENERALE 28 560 72 488 12,86

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



APR
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Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio APRILE 2015

Settore

14 294 28 266 9,52

10 210 24 186 11,43

4 84 19 65 12,07

GENERALE 28 588 71 517 10,31

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio MARZO 2015

Settore

12 264 24 240 9,09

10 220 26 194 11,81

4 88 9 79 10,22

GENERALE 26 572 59 513 10,31

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio FEBBRAIO 2015

Settore

12 240 38 202 15,83

10 200 14 186 7,00

4 80 8 72 10,00

GENERALE 26 520 60 460 11,54

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio GENNAIO 2015

Settore

12 240 31 209 12,91

10 200 54 146 27,00

4 80 18 62 22,50

GENERALE 26 520 103 417 19,81

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico
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