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Tassi di assenza personale in servizio APRILE 2017

Settore

13 234 24 210 10,26

8 144 21 123 14,58

3 54 11 43 20,37

GENERALE 24 432 56 376 12,96

Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico
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Tassi di assenza personale in servizio MARZO 2017

Settore

13 299 19 280 6,35

8 184 14 170 7,61

3 69 13 56 18,84

GENERALE 24 552 46 506 8,33

Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Tassi di assenza personale in servizio FEBBRAIO 2017

Settore

13 260 21 239 8,08

8 160 18 142 11,25

3 60 11 49 18,33

GENERALE 24 480 50 430 10,42

Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Tassi di assenza personale in servizio GENNAIO 2017

Settore

13 273 37 236 13,55

8 168 33 135 19,64

3 63 10 53 15,87

GENERALE 24 504 80 424 15,87

Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico
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