UNIONE MONTANA DEI COMUNI

DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI — BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO ~ MONTERCHI — SANSEPOLCRO — SESTINO

Breve relazione schematico-esplicativa degli obiettivi assegnati anno 2017

Dirigente Dott.ssa Brogialdi Marida

Grado di raggiungimento degli obicttivi assegnati:

Settore 01 — Servizi Ragioneria, Economato, Personale e Servizi Sociali Associati.

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
1 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
2 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
3 * (v. nota) X

Nota: In particolare, Ia rideterminazione dell'appalto ASL per la conduzione dei servizi Centro Diurno
di Caprese Michelangelo ¢ Assistenza Domiciliare Integrata & stata completata con i nuovi appalti.
Rimane da appaltare la gestione di Casa di Rosa in attesa di nuove determinazioni

Presidenza - Direzione Via S. Giuseppe, 32 - 52037 Sansepolcro {Arezzo) / Tel. 0575/73.01

Part. IVA 02098160514




> [UNIONE MONTANA DEI COMUNI

'DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI — BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO — MONTERCHI — SANSEPOLCRO — SESTINO

Settore 02 — Funzioni riguardanti 12 Gestione del Territorio e la Tutela Ambientale.

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
1 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
2 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
3 X

Nota: Sono stati predisposti progetti per esecuzione lavori in Amministrazione Diretta nei Comuni di Pieve
Santo Stefano, Sansepolero, Anghiari, Caprese Michelangelo, Badia Tedalda, Sestino, Monterchi . Si
sottolinea che il Consorzio ha erogato parzialmente ed in ritardo le somme destinate alle spese
generali e previste nella convenzione in essere tra le due amministrazioni. Pertanto si sottolinea il
mancato rispetto delle convenzioni sottoscritte tra le parti che, in mancanza di correttivi finanziari,
possono essere motivo di probabili disavanzi di amministrazione.

Presidenza - Direzione Via S. Giuseppe, 32 - 52037 Sansepolcro (Arezzo) / Tel. 0675/73.01

Part. iIVA 02098160514




UNIONE MONTANA DEI COMUNI

' DELLA VALTIBERINA TOSCANA

ANGHIARI - BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO ~ MONTERCHI - SANSEPOLCRO - SESTINO

Altri Obiettivi assegnati alla Dirigente a tempo determinato BROGIALDI MARIDA

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
1 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
2 X

OBIETTIVO N. ! RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
3 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
4 X
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OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
5 X

OBIETTIVO N, | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
6 X

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO
7 * (v. nota) X

Nota: Non ¢ stata fatta la gara per Paffidamento dell’incarice del TPL, in quanto la Regione Toscana e
Ia Provincia di Arezzo hanno proposto ai Comuni di aderire alla convenzione con Ia Regione stessa, che
provvederda mediante un contratto-ponte con le aziende di trasporto.

OBIETTIVO N,

RAGGIUNTO

PARZIALMENTE RAGGIUNTO

NON RAGGIUNTO

8* (v. note finali:
in particolare
Pattribuzione di
specifiche
responsabilita)
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OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO

OBIETTIVO N. | RAGGIUNTO PARZIALMENTE RAGGIUNTO NON RAGGIUNTO

10* (v. nota) X

Nota: Il Regolamento idrico Uso Agricolo € stato predisposto nelP’anno 2017 ed approvato dagli Organi
competenti con il Bilancio 2018.

--------------

La relazione sulla performance prevista dal Decreto Brunetta costituisce il documento con cui si conclude il
ciclo della performance con il quale I'"Amministrazione monitora i risultati in termini di performance
organizzativa ed individuale ottenuti nel corso dell'anno precedente. If documento si propone, partendo dagli
obiettivi prefigurati, di monitorare i risultati raggiunti valutando gli scostamenti, indicandone le cause e le
misure correttive da adottare. A questo proposito, si sottolinea che nel corso del 2017 non si € provveduto
alla formazione di un nuovo organigramma del personale con l'individuazione delle competenze e
professionalita necessarie ad un nuovo assetto istituzionale in quanto non sono state attivate nuove funzioni o
servizi associati. Di fatto, dal 01/01/2017 l'ente & subentrato al comune di Anghiari nella gestione della RSA
e del relativo Centro Diurno, attivita inerenti la funzione associata del Sociale. 11 subentro, avvenuto a parita
di personale, ha comportato un grande sforzo organizzativo nella distribuzione dei compiti tra il personale in
servizio e ha dato I'impulso per dare una parziale modifica all'assetto organizzativo mediante l'istituzione
delle particolari responsabilitd (ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01/04/1999, cosi come
modificato dapprima dall'art. 36 del CCNL del 22/01/2004 e, da ultimo, dall'art, 7 del CCNL del 09/05/2006)
attribuite al personale dotato delle competenze professionali adeguate a quella tipologia di servizi. La
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riorganizzazione mesa a punto ha consentito all'Ente il conseguimento degli obiettivi che si era preposto. Si
sottolinea comunque che ¢ necessario ed urgente provvedere a nuovi ingressi mediante assunzione di
personale che assicurino all'Ente una struttura qualificata per potere assicurare la funzionalita dei servizi.
Pertanto l'amministrazione dovra considerare, nell'adozione e/o modificazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, anche il principio dell'ottimale impiego delle risorse pubbliche e l'oftimale
distribuzione delle risorse umane. Ad integrazione deila relazione sulla performance e degli obicttivi
programmatici, si evidenzia come nel corso dell'anno 2017 siano stati realizzati interventi di manutenzione
strutturale su fabbricati di proprieta, quali la sistemazione del manto di copertura della Sede di Pieve Santo
Stefano, dell'appartamento di proprieta sito in Pieve Santo Stefano e di un appartamento in via S. Gregorio in
Sansepolcro. Inoltre sono stati investiti € 180.000,00 in mezzi meccanici per I'adeguamento del parco mezzi
destinati a lavori sul demanio e sulla bonifica. Infine, a conclusione del primo anno di gestione diretta della
residenza di Anghiari e del Centro Diurno, si evidenzia la come la stessa abbia generato un avanzo corrente
che la Giunta ha deciso di reinvestire nella stessa nel corso del 2018 sulla base di un nuovo progetto di
adeguamento funzionale della struttura. Tuito questo & il frutto di un buon lavoro condotto da parte del
personale che ha generato buoni risultati.

Sansepolero, 1i 12/06/2017 Il Dirigente

Dott.s | | lzarida Bl'ogiai?li

A
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