ALLEGATO N° 2 ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA N. 127 DEL 29/11/2013

Nuovo modello organizzativo della dotazione organica dell’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana e

conseguente individuazione degli esuberi ai sensi della disciplina di cui agli artt. 6 e 33 (cosi come sostituito e modificatc
dall’art. 16 della Legge 12/11/2001, n° 183) del D.Lgs. 30/03/2001, n® 165

Settore 01 — “Funzioni Generali di Amministrazione, Controllo, Segreteria e Servizi Sociali Associati™:

CATEGORIA DOTAZIONE POSTI PROFILO
ORGANICA | RICOPERTI PROFESSIONALE
Dirigente i 0 Vacante: funzioni di Segretario svolte dal Dirigente Scttore 02
D3 1 1 Funzionario Amministrativo
D1 3 3 Istruttore Direttivo Amministrativo
D1 3 3 Istruttore Direttivo Amministrative — Assistente Sociale
C1 2 2 Istruttore Amministrativo
Cl 1 1 Istruttore Tecnico
B3 2 2 Collaboratore Professionale
TOTALE SETTORE 13 12

Settore 02 — “Funzioni riguardanti la Gestione del Territorio, dell’Ambiente e dello Sviluppe Economico™:

CATEGORIA DOTAZIONE POSTI PROFILO
ORGANICA | RICOPERTI PROFESSIONALE
Dirigente 1 1 Dirigente Tecnico (svolgente anche funzioni di Segretario)

D3 1 1 Funzionario Tecnico
D1 2 2 Istruttore Direttivo Amministrativo
D1 5 0 Istruttore Direttivo Tecnico
Cl 2 3 Istruttore Amministrativo
Cl 1 1 Istruttore Tecnico
B3 1 1 Collaboratore Professionale
Bi 1 1 Esecutore Amministrativo

TOTALE SETTORE 14 16

TOTALE 27 28
DOTAZIONE
ESUBERT:

Settore 02 — “Funzioni riguardanti la Gestione del Territorio, dell’Ambiente e dello Sviluppo Economico™

CATEGORIA DOTAZIONE POSTI PROFILO NUMERO
ORGANICA RICOPERTI PROFESSIONALE ESUBERI
D1 5 6 Istruttore Direttivo Tecnico 1
Cl 2 3 Istiuttore Amministrativo 1
TOTALE ESUBERI 2

POSTI VACANTE



Settore 01 — “Funzioni Generali di Amministrazione, Controllo, Segreteria e Servizi Sociali Associati”

CATEGORIA | DOTAZIONE POSTI PROFILO NUMERO
ORGANICA RICOPERTI PROFESSIONALE POSTI VACANTI
Dirigente 1 0 Segretario generale 1
TOTALE POSTE VACANTI 1




