UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALTIBERINA TOSCANA
ANGHIARI - BADIA TEDALDA — CAPRESE MICHELANGELO — MONTERCHI - SANSEPOLCRO ~ SESTINO

Determinazione  Numero 493  del 03/07/2014

Amm.ne Generale, Controllo e Segreteria

Oggetto:

PROROGA DELL'ASSUNZIONE DELLA SIG.RA CARDINALI RENATA IN QUALITA' DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
VERTICALE AL 50% E A TEMPO DETERMINATO PER IL PERIODO DAL 13/07/2014 AL
31/12/2014, CON SERVIZIO DA SVOLGERSI PRESSO IL COMUNE DI SESTINO.,

Dirigente Responsabile: Dr.ssa Marida Brogialdi

Uffici destinatari: SEGRETERIA SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE ASSOCIATO
PERSONALE RAGIONERIA

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con le Deliberazioni dei Consigli Comunali n® 48 del 17/11/2011 del Comune di
Anghiari, n® 31 del 17/11/2011 del Comune di Badia Tedalda, n® 33 del 14/11/2011 del Comune di
Caprese Michelangelo, n® 21 del 16/11/2011 del Comune di Monterchi, n°® 138 del 17/11/2011 del
Comune di Sansepolcro e n° 44 del 16/11/2011 del Comune di Sestino, le Amministrazioni
Comunali di cui sopra hanno aderito all’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana;

PRESO ATTO che I’Ing. Lamberto Bubbolini, ex Segretario Generale e Dirigente dell’Unione
Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana & cessato dal servizio per collocamento a riposo in

data 31/03/2014;

RICHIAMATE:

1. la Deliberazione di Giunta n. 3 del 08/01/2013, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, con cui la
Dott.ssa Marida Brogialdi, dipendente dell’Ente, ¢ stata incaricata, pet il periodo 01/01/2013
— 30/04/2013, ed ai sensi dell’art, 110, comma 1 del citato D, Lgs, 18/08/2000, n. 267, delle
funzioni dirigenziali relative alla responsabilitd dei Servizi Ragioneria, Economato,
Personale e Settore Sociale Associato, nonché delte funzioni di Vicesegretario dell’Ente;

2. la Deliberazione di Giunta n. 51 del 30/04/2013, dichiarata anch’essa immediatamente
eseguibile, con cui I'incarico dirigenziale a tempo determinato di cui sopra, cosi come la
funzione di Vicesegretario dell’Ente, sono stati entrambi prorogati per il periodo 01/05/2013
—30/06/2013;

3. la Deliberazione di Giunta n. 72 del 26/06/2013, parimenti dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui il citato incarico dirigenziale a tempo determinato, nonché la funzione di
Vicesegretario dell’Ente, sono stati ambedue provogati per il periodo 01/07/2013 -
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30/09/2013;

4. la Deliberazione di Giunta n, 95 del 01/10/2013, dichiarata anch’essa immediatamente
eseguibile, con cui il summenzionato incarico dirigenziale a tempo determinato, nonché la
funzione di Vicesegretario dell’Ente, sono stati entrambi prorogati per il periodo 01/10/2013
—31/12/2013;

5. la Deliberazione di Giunta n. 134 del 17/12/2013, parimenti dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui il ripetuto incarico dirigenziale a tempo determinato, nonché la funzione
di Vicesegretario dell’Ente, sono stati ambedue prorogati per il periodo 01/01/2014 —
30/04/2014,

6. la Deliberazione di Giunta n. 55 del 15/04/2014, dichiarata anch’essa immediatamente
eseguibile, con cui, tra ’altro, si stabilisce quanto segue:

- di confermare la Dott.ssa Marida Brogialdi nell’incarico di Dirigente a tempo
determinato per I’espletamento delle funzioni in precedenza affidatele;

- di conferire alla Dott.ssa Marida Brogialdi la funzione di Segretario dell’Ente,
nonché le funzioni inerenti la responsabilitd dirigenziale dei servizi precedentemente
assegnati all’Ing, Lamberto Bubbolini, cessato dal servizio per collocamento a riposo in
data 31/03/2014; :

- di stabilire la decorrenza di detto incarico dal 01/04/2014 sino al termine del mandato
del Presidente, nel rispetto del nuovo assetto giuridico-istituzionale ed organizzativo
dell’Unione, in attuazione della legislazione vigente, dei rinnovi dei Consigli Comunali
in scadenza, nonché nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36 dello Statuto dell’Ente

RICHIAMATA inoltre la Deliberazione di Giunta n. 80 del 10/06/2014, parimenti dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui, tra I’altro, si stabilisce quanto segue:

- di confermare la Dotf.ssa Marida Brogialdi nell’incarico di Dirigente a tempo
determinato per ’espletamento delle funzioni in precedenza affidatele;

- di confermare la predetta Dott.ssa Marida Brogialdi nelle funzioni inerenti la
responsabilitd dirigenziale dei servizi precedentemente assegnati all’lng. Lamberto
Bubbolini, cessato dal servizio per collocamento a riposo in data 31/03/2014;

- di conferire alla Dott.ssa Marida Brogialdi la funzione di Segretario Generale
dell’Ente sino ala data del 31/08/2014;

VISTI la Convenzione ed il Regolamento per la gestione associata del Servizio di Polizia
Municipale nell’ambito dell’Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana, approvati con
Deliberazione di Consiglio n® 7 del 30/12/2011, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi e per
gli effettt di cui all’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000, n° 267,

ATTESO che i n° 4 Comuni aderenti al servizio di cui sopra avevano gia provveduto ad approvare
il conferimento della funzione associata del Servizio di Polizia Municipale all’Unione Montana del
Comuni della Valtiberina Toscana, a mezzo delle seguenti Deliberazioni delle rispettive Giunte
Municipali:

Comune di Badia Tedalda Deliberazione GM. n°70 del 27/12/2011
Comune di Caprese Michelangelo Deliberazione G.M. n° 84 del 22/12/2011
Comune di Monterchi Deliberazione GM. n°91 del 24/12/2011
Comune di Sestino Deliberazione G.M. n° 146 del 27/12/2011

CONSIDERATO che I"Unione, per I’espletamento della funzione conferita, ha la necessita di
acquisire il personale necessario;
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ATTESO che, ai sensi di quanto disposto dell'art. 9, comma 6 della Convenzione per il
conferimento all’Unione Montana dei Communi della Valfiberina Toscana del Servizio di Polizia
Municipale, i Comuni aderenti al servizio delegano le assunzioni a tempo determinato all’Unione
stessa;

VISTA la comunicazione del Comune di Sestino del 24/06/2014, acquisita al protocollo dell’Ente
in pari data al n® 4773, comunicazione che si allega in copia al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, con la quale il Comune medesimo richiede di prorogare dal 13/07/2014 al
31/12/2014, 'utilizzo del personale della Struttura Unica di Polizia Municipale gia utilizzato per il
periodo dal 13/04/2014 al 12/07/2014, per n° 3 giorni settimanali ad orario pieno, e quindi in
servizio di part — time verticale;

RICHIAMATOQ Part, 92, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n°® 267, che stabilisce che i dipendenti
degli Enti Locali a tempo parziale possono prestare attivita lavorativa presso altri Enti;

VISTO if Decreto Legge 20/03/2014, n° 78, recante “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese” (c.d “Jobs
Act™), convertito, con modificazioni, dalla Legge 16/05/2014, n°® 34,

ATTESO che il Decreto di cui sopra introduce sostanziali modifiche alla normativa relativa al
lavoro a tempo determinato;

VISTO in particolare Part. 1 del menzionato D.I.. n® 78/2014, che, tra Paltro, provvede a
modificare la disciplina della proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato, stabilendo che
[*art. 4, comma 1, del D.Lgs. 06/09/2001, n° 368 sia riformulato nei seguenti termini: 1/ termine
del contratio a tempo determinato puo essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi le proroghe sono
ammesse, fino ad un massimo di cingue volte, nell’arco dei complessivi tremfasei mesi,
indipendentemente dal numero dei rinnovi, a condizione che si riferiscano alla stessa attivita
lavorativa per la quale il contratio é stato stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento
a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere superiore aif tre anni”,

VERIFICATO pertanto che, per quanto sopra riportato, la proroga richiesta dal Comune di Sestino
¢ consentita dalla normativa di legge attualmente vigente;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti amministrativi, tutti approvati su richiesta del Comune di
Sestino:

° Deliberazione di Giunta n® 45 del 09/04/2013, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4 del D, Lgs. 18/08/2000, n® 267, con la quale si
deliberava quanto segue:

-- di assumere, la Sig.ra Cardinali Renata (dipendente del Comune di Monterchi con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%) con contratto di lavoro a tempo parziale
verticale al 50% ¢ a tempo determinato dal 01/04/2013 al 30/04/2013

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo di assunzione presso 1"Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina Toscana, prestasse servizio, in qualita di Agente di Polizia Municipale
Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

-~ di stabilire inoltre che detto servizio dovesse espletarsi nei giorni di lunedi, martedi e giovedi;

-- di autorizzare il Dirigente Responsabile alla stipula del contratto di lavoro tra I’Ente e la Sig.ra
Cardinali Renata ed al compimento di tutti gli altri atti relativi all’assunzione;

° Determinazione n® 279 del 15/04/2013, con la quale il Dirigente Ing. Lamberto
Bubbolini, tra I’altro, disponeva:

-- di assumere la Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a tempo parziale verticale al
50% e a tempo determinato dal 01/04/2013 al 30/04/2013;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo della summenzionata assunzione a tempo
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determinato presso I’Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualitd di Agente di Polizia
Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

. Deliberazione di Giunta n® 69 del 19/06/2013, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000, n° 267, con la quale si
deliberava quanto segue:

-- di assumere, la Sig.ra Cardinali Renata (dipendente del Comune di Monterchi con contratto di

lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo parziale al 50%) con contratto di lavoro a tempo parziale
verticale al 50% e a tempo determinato dal 20/06/2013 al 19/07/2013;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il tempo di assunzione presso |’Unione Montana dei
Comuni della Valtiberina Toscana, prestasse servizio, in qualitd di Agente di Polizia Municipale
Cat. C1, presso il Comune di Sestino,

-- di stabilire inoltre che detto servizio dovesse espletarsi nei giorni di lunedi, mercoledi ¢
giovedi;

-~ di autorizzare il Dirigente Responsabile alla stipula del contratto di lavoro tra ’Ente e la Sig.ra

Cardinali Renata ed al compimento di tutti ghi altii atti relativi all’assunzione;

. Determinazione n® 456 del 20/06/2013, con la quale il Dirigente Ing. Lamberto
Bubbolini, tra I’altro, disponeva:

-~ di assumere la Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a tempo parziale verticale al
50% ¢ a tempo determinato dal 20/06/2013 al 19/07/2013;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo della summenzionata assunzione a tempo
determinato presso ’Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualitd di Agente di Polizia
Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

. Determinazione n® 532 del 22/07/2013, con la quale il Dirigente Ing. Lamberto
Bubbolini, tra I’altro, disponeva:

-- di prorogare 1’assunzione della Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a tempo
parziale verticale al 50% ¢ a tempo determinato dal 20/07/2013 al 19/08/2013;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo della summenzionata proroga dell’assunzione
a tempo determinato presso 1I'Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana, svolgesse
il proprio servizio, in qualita di Agente di Polizia Municipale Cat. C1, presso il Comune di
Sestino;

° Determinazione n® 627 dell’11/09/2013, con la quale il Dirigente Ing. Lamberto
Bubbolini, tra ’altro, disponeva:

-- di rinnovare la precedente assunzione della Sig.ra Cardinalt Renata con contratto di lavoro a

tempo parziale verticale al 50% e a tempo determinato dal 16/09/2013 al 15/11/2013;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo del suindicato rinnovo dell’assunzione a
tempo determinato presso |"Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualita di Agente di Polizia
Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

° Determinazione n° 741 del 07/11/2013, con la quale il Dirigente Ing. Lambetto
Bubbolini, tra I’altro, disponeva:

-- di prorogare la precedente assunzione della Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a
tempo parziale verticale al 50% e a tempo determinato dal 16/11/2013 al 31/12/2013;

-~ di stabilire che la Sigra Cardinali, per il periodo della summenzionata proroga
dell’assunzione a tempo determinato presso ’Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualita di
Agente di Polizia Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

° Determinazione n° 1 del 10/01/2014, con la quale il Dirigente Ing. Lamberto Bubbolini,
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tra ’altro, disponeva:

-- i rinnovare la precedente assunzione della Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a
tempo parziale verticale al 50% e a tempo determinato dal 13/01/2014 al 12/04/2014;

-- di stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il periodo del summenzionato rinnovo dell’assunzione
a tempo determinato presso 1’Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualitd di Agente di
Polizia Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

. Determinazione n° 261 del 10/04/2014, con la quale la Dirigente, tra I’altro, disponeva:

-- di prorogare la precedente assunzione della Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a
tempo parziale verticale al 50% e a tempo determinato dal 13/04/2014 al 12/07/2014;

-~ di stabilire che la Sigra Cardinali, per il periodo della summenzionata proroga
dell’assunzione a tempo determinato presso I’Unione di Comuni, prestasse servizio, in qualita di
Agente di Polizia Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

PRESO ATTO che il servizio della Sig.ra Cardinali presso il richiedente Comune di Sestino per il
periodo dal 13/07/2014 al 31/12/2014 dovra essere svolto nei giorni di lunedi, martedi e giovedi;

ACQUISITO il nulla osta rilasciato in data 25/06/2014 dalla Responsabile del Servizio di Polizia
Municipale Associato, Dott.ssa Marta Del Corto, pervenuto all’Ente il giorno 26/06/2014, prot. n°
4853, ed allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

VISTO i prospetto di spesa elaborato dall’Ufficio Personale, che, allegato anch’esso alla presente
Determinazione, ne diviene parte integrante e sostanziale, e¢ che, relativamente alla proroga
deli’assunzione di cui sopra, evidenzia le seguenti spese:

Retribuzione € 5.215,00
Contributi previdenziali ed assistenziali € 1.840,00
Irap ‘ € 460,00

Totale spesa €  7.515.00

VISTA la disponibilita finanziaria presente sui seguenti Capitoli:
- Cap. 1312 — Cod. 1.03.01.01
- Cap. 1314 — Cod. 1.03.01.01
- Cap. 1313 - Cod. 1.03.01.01
- Cap. 1315 — Cod. 1.03.01.07

ACQUISITO il visto del Responsabile del Servizio di Ragioneria, attestante la copertura finanziaria
della spesa di cui sopra;

DISPONE

e i prorogare I’assunzione della Sig.ra Cardinali Renata con contratto di lavoro a tempo parziale
verticale al 50% e a tempo determinato dal 13/07/2014 al 31/12/2014;

e i stabilire che la Sig.ra Cardinali, per il tempo della summenzionata proroga dell’assunzione a
tempo determinato presso I’Unione di Comuni, presti servizio, in qualita di Agente di Polizia
Municipale Cat. C1, presso il Comune di Sestino;

DU 2014 _493%5B1%5D.0dt Pagina 5 di 7



e di stabilire inoltre che detto servizio debba espletarsi nei giorni di lunedi, martedi e giovedi;

e di dare atto che il Dirigente Responsabile provvedera alla stipula della proroga del contratto di
lavoro tra PEnte e la Sig.ra Cardinali Renata ed al compimento di tutti gli altri atti necessari alla

proroga stessa;

e di imputare la spesa complessiva per la proroga del contratto di cui sopra come segue:

€ 4.235,00Retribuzione

€ 980,00Retribuzione

Cap. 1312 — Cod. 1.03.01.01

Cap. 1314 - Cod. 1.03.01.01

€ 1.840,00Contributi assistenziali e previdenziali Cap. 1313 - Cod. 1.03.01.01

€  460,00Irap

Totale € 7.515,00

Cap. 1315 - Cod. 1.03.01.07

° di dare mandato agli Uffici Personale e Ragioneria dell’Ente, per quanto di propria
competenza, di provvedere all’erogazione della retribuzione della Sig.ra Cardinali Renata con gli

stipendi della prima mensilita utile,

Maovimenti Contabili:

Tipo Movimento | Esercizio Capitolo Movimento CIG Importo

Impegno 2014 1312 4,235,00
Soggetto | DIVERSI DIPENDENT! STRACRDINARI

Impegno 2014 1313 1.840,00
Soggetto :

Impegno 2014 I 1315 | ! 480,00
Soggetto : REGIONE TOSCANA

impegno 2014 | 1314 j | 980,00
"Soggetto : DIVERS| DIPENDENT| STRACRDINARI

Vergni Gianni
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Letto, approvato, sottoscritto ed in originale firmato.

lLD[Rl NTE PONSAB]_LE
nd 10g1a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per n
15 giorni consecutivi, ai sensi del Regolamento dell’Ente.

[+]

" I, SEGRETARIO GENERALE
| Marida Brogialdi
Sansepolcro, li

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Certifico che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio e che contro di essa non sono stati
presentati reclami ed opposizioni.

H. SEGRETARIO GENERALE
Marida Brogialdi
Sansepolero, i
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Sestino, 24/06/2014
Protocollo n, 3312

UNIONE MONTANA DEI COMUNI
DELLA VALTIBERINA TOSCANA

24 GU, 201
Fy e T o I 111 H N
SERIE . eeorsorsnesersnece FABC, eresisssiimimers e

Comune d1 Sestino

PROVINCIA DI AREZZO

Spett, Le UNIONE MONTANA DE] COMUNI
DELLA VALTIBERINA TOSCANA

Via 8, Ginseppe, 32

52037 Sansepoloro (Ar)

c.4. Responsabile del Servizio
di Polizia Municipale

Dr.ssa Del Corto Marta

Dr. VERGNI GIANNI

Oggetto: Richiesta utilizzo Agente di Folizia Municipale

Con riferimento alla propria deliberazione di Giunta Munlcipale n. 146 del 27/12/2011 con la quale

il Comune di Sestino aderisce alla convenzione per il conferimento all’Unione dei Comuni della

Valtiberina Toscana del sérvizio di Polizia Municipale, mediante I’istituzione di una struttura unics,

si chiede di poter continuare ad utitizzare il personale di ruolo di Codesta struttura unica di Polizta

Municipale da Vol gestita, dal 13/07/2014 al 31/12/2014 per tre giomi seltimanali orario pieno

come in precedenza distribuiti.

In atesa del Vs, riscontro si porgono distinti saluti.

11 Sindaco

- Comune di Sestine (Ax) -

Plazza Garibaldi - 52038 SESTINO (AR) - 0575/772206 - 772718 —~ FAX 0575/772615
PIVA 00284000510 — E-VATL: info@eomunedisestino,it



UNIONE MONTANA DEI COMUN |
DELLA VALTIBERINA TOSCANA | -
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2/ Comune di Sestino

PROVINCIA DI AREZZO

Sestino, 24/06/2014

Protocollo n.3312 -
Spett. Le UNIONE MONTANA DEI COMUNI

DELLA. VALTIBERINA TOSCANA
Via 8. Givsepps, 32
52037 Sansepoloro (Ar)

c.a, Responsabile del Servizio
di Polizia Municipale

Dr.ssa Del Corto Marta

Dr. VERGNI GIANNI

Oggetio: Richiesta utilizzo Agente di Polizia Municipale

Con riferimento alla propria deliberazions di Giunta Municipale 1. 146 del 27/12/2011 con la quale
i1 Comune di Sestino aderisce alla convenzione per il conferimento all’Unione del Comuni della
“Valtlberina Toscana del servizio di Polizia Municipale, mediante I"jstituzione di una strutinra unica,
si chiede di poter continware ad utilizzare il personale di ruolo di Codesta struttura unica di Pqiiziﬁ
Municipale de Voi gestita, dal 13/07/2014 al 31/12/2014 per tre giomni seitimanali orario pleno

come in precedenza distribuiti.

Tn attesa del Vs, riscontro si porgono distinti saluti,
1l Sindaco

- Comune di Sesting (Ax) ~
Plazza Garlbaldi— 52038 SESTING (AR) - 08751772206 - 772718 - FAX 0575772615
PIVA 00284000510 - B-MATL: Info@comunedisestino.dt .
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