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Oggetto ‘Parere sulla proposta di deliberazione inerente ‘RICOGNIZIONE PER
L’ANNO 2013 DI SITUAZIONI DI ESUBERO NELL’OGAN]CO DELL’ENTE -
MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA”. 3} _




VISTO lo schema di deliberazione della Giunta Comunale inerente I’oggetto, da
adottare nella seduta programmata per il giorno 29/11/2013;

ATTESO che & stato chiesto a questo organo di pronunciarsi in merito alla
medesima;

VISTE le vigenti norme in materia di personale degli Enti Locali, di contenimento
dei relativi costi ed i vincoli imposti;

RICORDATO che, ai sensi dell'art. 19 — comma 8 — della legge 448/2001, e
successive modifiche ed integrazioni, gli organi di revisione contabile degli énti_
locali “accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate.”; . | o

PRECISATO, pertanto, che I’intervento di questo organo prescinde da qualsiasi
valutazione inerente aspetti diversi da quello sopra rappresentato;

RILEVATO, come espressamente statuito dal testo dello schema di cui trattasi,
“che la nuova dotazione organica dell’Ente evidentemente modifica detto Piano
triennale del fabbisogno del personale™;

VISTI i pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi favorevolmente dai
competenti responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.18/8/2000, n.267;

RICORDATO che i documenti contabili dell’ente evidenziano:

¢ che la spesa di personale, come definita dalle vigenti disposizioni in materia,
non supera il limite del 50% delle spese correnti;

o che, ai sensi dell’art. 1, comma 557 ter, della L. 296/2006, ¢ ss.mm.ii., le
spese di personale previste per il triennio 2013/2015, al lordo degli oneri
riflessi a carico della amministrazione ¢ dell'TRAP ed al netto delle
componenti escluse, non superano il corrispondente ammontare dell'anno
precedente;



ATTESQO che, alla data odierna, non sussistono elementi atti ad inficiare il
mantenimento di dette condizioni;

SOTTOLINEATO che I’adozione della proposta di deliberazione in esame
comporta la dichiarazione di eccedenza di personale di due dipendenti, con
conseguente diminuzione, a regime, della relativa spesa;

DATO ATTO che il programmato fabbisogno complessivo di personale & coerente
con la dotazione organica cosi come risultante a seguito delle modifiche da apportare
con la proposta di atto di cui in oggetto;

attesta

che la descritta modifica al programma di fabbisogno del personale, a valere per il
triennio 2013/2015, e contestuale adeguamento della dotazione organica dell’ente,
oggetto della proposta di deliberazione cui € fatto riferimento in premessa, rispetta il
principio di riduzione complessiva delle spese di personale di cui al combinato
disposto dell’art. 92 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, e dell’art. 39 della legge
449/1997, e successive modifiche ed integrazioni.
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