
Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio DICEMBRE  2013

Settore

12 228 31 197 13,60

11 209 39 170 18,66

5 95 20 75 21,05

GENERALE 28 532 90 442 16,92

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio NOVEMBRE  2013

Settore

12 240 24 216 10,00

11 220 26 94 11,82

5 100 7 93 7,00

GENERALE 28 560 57 403 10,18

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio OTTOBRE  2013

Settore

12 276 32 220 11,59

11 253 52 184 20,55

5 115 9 86 7,82

GENERALE 28 644 93 490 14,44

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio SETTEMBRE  2013

Settore

12 252 32 220 12,70

11 231 47 184 20,35

5 105 19 86 18,10

GENERALE 28 588 98 490 16,67

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio AGOSTO  2013

Settore

12 252 95 157 37,70

11 231 71 160 30,74

5 105 39 66 37,14

GENERALE 28 588 205 383 34,86

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio GIUGNO  2013

Settore

12 240 38 202 15,83

11 220 59 161 26,81

5 100 18 82 18,00

GENERALE 28 560 115 445 20,54

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio MAGGIO  2013

Settore

12 264 20 244 7,58

11 242 53 189 21,90

5 110 8 102 7,28

GENERALE 28 616 81 535 13,15

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio APRILE  2013

Settore

12 240 34 206 14,16

11 220 34 186 15,45

5 100 13 87 13,00

GENERALE 28 560 81 479 14,46

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio MARZO  2013

Settore

12 252 38 214 15,08

11 231 23 208 9,95

5 105 12 93 11,42

GENERALE 28 588 73 515 12,41

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio FEBBRAIO  2013

Settore

12 240 36 204 15,00

11 220 20 200 9,09

5 100 14 86 14,00

GENERALE 28 560 70 490 12,50

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio GENNAIO  2013

Settore

12 264 27 237 10,23

11 242 27 215 11,16

5 110 12 98 10,91

GENERALE 28 616 66 550 10,71

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio DICEMBRE  2012

Settore

12 216 29 187 13,42

10 180 64 116 35,55

5 90 12 78 13,33

GENERALE 27 486 105 381 21,60

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio NOVEMBRE  2012

Settore

12 252 35 217 13,89

11 231 60 171 25,97

5 105 16 89 15,24

GENERALE 28 588 111 477 18,88

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio OTTOBRE  2012

Settore

12 276 29 247 10,51

11 253 53 200 20,95

6 138 32 106 23,19

GENERALE 29 667 114 553 17,09

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Settembre  2012

Settore

12 240 44 200 18,33

11 220 43 177 19,55

6 120 27 93 22,50

GENERALE 29 580 114 470 19,65

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Agosto  2012

Settore

12 264 97 167 36,74

11 242 73 169 30,16

6 132 43 89 32,58

GENERALE 29 638 213 425 33,39

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Luglio  2012

Settore

9 198 28 170 14,14

11 242 52 190 21,49

6 132 49 83 37,12

GENERALE 26 572 129 443 22,55

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Giugno  2012

Settore

9 189 27 162 14,28

11 231 32 199 13,85

6 126 15 111 11,90

GENERALE 26 546 74 472 13,55

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Maggio  2012

Settore

9 198 25 173 12,63

11 242 26 210 10,74

6 132 11 123 8,33

GENERALE 26 572 62 506 10,84

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Aprile  2012

Settore

9 171 29 142 16,96

11 209 38 171 18,18

6 114 31 83 27,19

GENERALE 26 494 98 396 19,84

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Marzo  2012

Settore

9 198 25 173 12,63

11 242 32 210 13,22

6 132 9 123 6,81

GENERALE 26 572 66 506 11,54

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico



Unione Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana  -  Sansepolcro   (Ar)

Tassi di assenza personale in servizio Febbraio  2012

Settore

9 189 39 162 20,63

11 231 34 178 14,72

6 126 14 108 11,11

GENERALE 26 546 87 448 15,93

Totale 
personale

Totale giorni 
lavorativi mese

Totale GG di assenza 
(ferie, malattia, permessi 

retr. L.104 ecc.)

Totale Giorni 
Lavorati

% di assenza del 
personale

Funzioni Generali di 
Amministrazione e 
Controllo

Funzioni riguardanti la 
Gestione del Territorio e 
Tutela Ambientale

Funzioni riguardanti il 
Campo dello Sviluppo 
Economico
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